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Aterrapportering alternativa arbetssatt for
invanardialog

Forvaltningens forslag till beslut

att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 10 november 2025 att ett antal radd fran och med
2027 ska ersittas med alternativa arbetssétt for invanardialog. Kommunstyrelsen
fick i uppdrag att arbeta fram forslag kring hur dessa alternativa arbetssitt ska
utformas. Kommunledningsforvaltningen rapporterar att en ny modell for
invénardialog haller pa att arbetas fram.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 10 november 2025 att avveckla Kommunala
pensionarsradet, KPR, Radet for funktionsnedsatta, RFF, och landsbygdsradet,
LR, fran och med 2027 och ersitta dem med alternativa former f6r invénardialog.
Kommunstyrelsen fick i uppdrag att arbeta fram forslag till alternativa arbetssatt.
Fullmaktige beslutade ocksa att en aterrapportering skulle ske till fullmaktige
inom sex manader.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att for att invanardialogen ska bli en
integrerad del avden kommunala styrprocessen behover kommunen arbeta mer
systematiskt med fragan. Darfor foreslar kommunledningsforvaltningen att en ny
modell for invanardialog arbetas fram. I detta arbete har kommunlednings-
forvaltningen for avsikt att ta hjalp av Sveriges kommuner och regioner, SKR.
Enligt SKR ar en bra grund for en mer systematisk medborgardialog att

e Ta fram principer, riktlinjer och 16ften till medborgarna.

e Forma en organisation for att hantera processen att fora in medborgar-
dialog som en del i kommunens eller regionens styrprocess.

e Tydliggora fragan for att na ett anvandbart resultat i medborgardialogen.

e Bestimma hur utvarderingen ska ske, vilka matt och indikatorer som ska
anvandas.

e Utveckla arbetet med att definiera mal for medborgardialog processerna.

e Medborgardialogen maste forhalla sig till ndgon form av styrprocess i
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organisationen.

e Vilja dialogmetod. Det ska ske nir organisationen ar klar 6ver fragan,
malet, styrprocessen, malgrupper, djup och bredd av delaktighet.

e Kommunicera. Det ar helt avgorande for att dialogen ska na framgéng.

Under varen 2026 kommer koncernledningsgruppen att besoka SKR och
diskutera arbetet framat.

Omvarldsanalys

I kommunens sociala hallbarhetsstrategi framgar att Tranas kommun vill skapa
ett samhadlle dar alla invanare har moéjlighet till delaktighet och inflytande.
“Delaktighet ar ett uttryck for demokrati och ar en av de viktigaste hornstenarna i
ett hdllbart samhalle. Att 6ka delaktigheten handlar om att ge utrymme for allas
roster — att hitta fungerande former for dialog, medskapande och dterkoppling.”

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-03-10
SKR:s rapport Medborgardialog — fran projekt till systematiskt arbetssatt
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