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(Varav 195 frdn Jénkdéping University)
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deltagare
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foretagsstarter
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Lnder 2025 har vi...




Sammanfattning

Science Parks uppdrag ar att starka innovationskraft,
entreprendrskap och att stimulera ett mer kunskapsintensivt
naringsliv i Jonkdpings lan.

2025 blev ett ar dar vara insatser skapade tydlig forflyttning. Vi
har starkt formagan att omsatta idéer till innovationer, foretag
och positiva samhallseffekter — i nara samarbete med akademi,
naringsliv, offentlig sektor och civilsamhalle.

Inflodet av idéer var stort och allt fler bar ett tydligt
hallbarhetsfokus. Vi implementerade en ny forinkubationsprocess,
utvecklade vart arbete med kapitalattraktion och sag fler bolag
ta steget fran ide till inkubator. Satsningar inom Health Tech

och Al bidrog till att fler innovationer nddde nasta niva.

Kunskap ar mer efterfrdgad an nagonsin. Foretag vill ga fran
inspiration till genomférande. Tillsammans med forskare och
studenter vid Jonkoping University har vi omsatt ny kunskap i
praktik och starkt foretagens formaga till transformation.

Genom en mer sammanhallen struktur har vi skapat fler
motesplatser mellan naringsliv, akademi och offentlig sektor.
Samverkansplattformen Al JKPG och var satsning pa Health Tech
ar tydliga exempel pa hur vi samlar aktorer kring gemensamma
utmaningar.

Under aret har vi stottat foretag i att forsta affarsnyttan med

Al, starka sitt innovationsarbete och ta steget fran nyfikenhet till
handling. Vi har genomfort ett Sustain Tech-program dar samtliga
idéer haft koppling till Al

Nar omvarlden forandras snabbt ar det genomforandekraften som
avgor. Dar bidrar vi med struktur, riktning och verktyg.

2025 visar vad som hander nar vi kopplar ihop insatser till en
helhet. Effekten blir stérre an summan av delarna. Det ar i den
skarningspunkten vi verkar — mellan idé och genomforande,
farskning och affar, lokalt driv och regional riktning.

Och det dr dir framtiden tar form.



Aktuella kunskapsomraden

Science Parks aktuella kunskapsomraden &r strategiskt
utvalda omraden dar vi tar en tydlig roll i det regionala
innovationssystemet.

De genomsyrar var verksamhet - fran affarsutveckling

och projekt till communityarbete och kommunikation - och
sakerstaller att vi bidrar med kompetens som ar avgorande for
regionens framtida naringslivsutveckling.

Vara tva aktuella kunskapsomraden ar:
Utmaningsdriven innovation
Digital transformation

Med utgdngspunkt i samhallsutmaningar och affarsmojligheter
attraherar vi foretag och entreprencrer, bygger starka
samarbeten och starker den samlade kompetensen i regionen.

Vi kombinerar kunskap, natverk och konkreta
utvecklingsinsatser. Det starker bade enskilda foretag och
innovationssystemet som helhet. Genom vara insatser bidrar vi
till att fler idéer tas vidare, fler samarbeten formas och att fler
initiativ utvecklas till innovation, affar och samhallseffekt.



Utmaningsdriven innovation

Som metod for att starka naringslivets formaga att mota Digital transformation
samhallsutmaningar och skapa affarsmojligheter med
positiv samhallspaverkan. Som mojliggérare for nya innovationer, affarsmodeller,

tillvaxt och omstallning.



Utmaningsdriven innovation

Science Park verkar for innovationer som gor skillnad for
samhalle och planet. Tillsammans med entreprendrer och
intressenter bygger vi livskraftiga och framgangsrika bolag i
lanet.

Under 2025 fortsatte arbetet med att utveckla héllbara,
lonsamma och skalbara affarsidéer med oférandrad kraft. Vi sag
ocksa ett okat engagemang — och en tydlig forflyttning mot
startups som tar sig an samhallsutmaningar.

Genom tematiskt arbete, sarskilt inom Halsa och valbefinnande,
genomforde vi Impact Challenge och Startup Program.
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Vi tog in nya bolag inom Health Tech i bade forinkubation och
inkubation. Under aret initierade vi aven ett nytt tema inom energi
genom vart engagemang i projektet EnerGo Booster.

Samverkan mellan akademi, offentlig sektor, naringsliv

och civilsamhalle ar fortsatt central for att vi som aktor i
innovationsekosystemet ska kunna vara drivande i att skapa
forflyttning och utveckling i lanet.

Arbetet for ett mer jamstallt naringsliv fortsatte. Vi ckade

andelen kvinnliga investerare i Science Park Jonkdpings
investerarnatverk och sag en vaxande andel inkubatorbolag med
kvinnor i grundarteamet. Under senare delen av 2025 uppgick den
till 83%.
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Till detta fortsatte vi att driva initiativet Arets unga ledande kvinna.

Samtliga bolag i inkubatorprogrammet har nu ett tydligt
impactfokus dar affarsmodellen kombinerar samhallsnytta,
ekonomisk Idnsamhet och skalbarhet i linje med FN:s globala mal.

Inom projektet Innavate for Impact fortsatte vi att utforska
Science Parks roll som plattform och motor for systemfarandring,
tillsammans med JU, Region Jonkopings 1an och naringslivet.

Vi utvecklade ockséa arbetet med systemsamverkan, cirkularitet
och industriell symbios, parallellt med intern kompetensutveckling
inom hallbarhet och utmaningsdriven innovation.



Digital transformation

Digital transformation ar en av de viktigaste drivkrafterna for
framtidens néringsliv. For oss ar digitalisering, Al och ny teknik
inte ett mal i sig — utan verktyg for innovation, hallbar tillvaxt
och okad resiliens. For regionens foretag &r omradet bade en
forutsattning for att fortsatta vara konkurrenskraftiga och en
mdojlighet att na helt nya marknader.

Digital skalbarhet ar avgorande for startups som vill vaxa fran
idé till expansion. Under 2025 praglades arbetet inom digital
transformation framfor allt av hur ny teknik och Al kan starka
foretags konkurrenskraft och maojliggora skalning. En central del
var att tech blev en naturlig majliggorare i en stor del av den
affarsutveckling vi erbjuder.

Genom Al Readiness gav vi sma och medelstora foretag stod
som spande fran grundlaggande kunskap och affarsforstaelse fill
samverkan med akademin. Insatserna bestod av flera delar och
kompletterades med kunskapsaktiviteter under aret — med en
valbesokt Al-dag i november som en tydlig hojdpunkt. Vi deltog
ocksa i kurser pa Jonkoping International Business School och
Tekniska Hogskolan, dar studenter fick arbeta med foretags
konkreta utmaningar.

| slutet av aret fick vi ett positivt besked om nasta steg i vart Al-
erbjudande: Al Transformation beviljades. Projektet startar under
andra kvartalet 2026.




Regional utveckling

Science Park Jonkopings lan spelar en central roll i regionens
utveckling genom att samla kompetens och resurser inom
strategiskt viktiga omraden. Genom ett aktivt arbete inom
entreprendrskap, digitalisering och hallbar affarsutveckling
starker vi konkurrenskraften och attraktiviteten hos lanets
foretag. Samtidigt bidrar vi till ett bredare naringsliv genom
nya innovativa startups som dkar innovationskraften i hela
regionen.

Med lokal narvaro och affarsutvecklare i lanets 13 kommuner
stottar vi entreprendrer och foretag i att navigera den digitala
omstallningen och ta tillvara dess mojligheter. Nar vi driver digital
transformation och starker innovationsviljan bidrar vi till ett mer
robust naringsliv — och till att framtidens foretag kan vaxa fram
har i lanet.

Under aret har vi gastat kommunfullmaktige och
kommunstyrelser i nagra av lanets kommuner. Malsattningen
med motena ar att oka medvetenheten om Science Parks
uppdrag, men ocksa vilka effekter vart uppdrag far i bade den
lokala kommmunen och i hela regionen. Vi fortsatter till detta att
ha en framétlutad dialog med vara intressenter och tydligare
beratta om vilka samhalleffekter var verksamhet skapar.

besluts




Affarsutveckling 8 6 9

Science Parks affarsutvecklare stéttar individer, forskare och
foretag i olika faser av sin resa - fran tidiga idéer till etablerade
verksamheter med ambition att ta nésta steg. idéer, varav 373 fran ankbping och
496 fran ovriga lanet
Genom ett nara, behovsdrivet stod hjalper vi till att omvandla
kunskap och innovation till livskraftiga affarer med malet att fler
idéer ska utvecklas till konkurrenskraftiga foretag. Arbetet bedrivs
bade som Idpande verksamhet och inom ramen for strategiska
projekt, ofta i samverkan med naringsliv, akademi och offentliga
aktorer.
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Steg 1 - privatpersoner, studenter och nystartade foretag
Hallbarhet och teknik ar integrerade delar i var affarsutveckling.

Vi uppmuntrar foretag att tidigt arbeta med héllbarhet i affarside, ﬁjretag startades,
affarsmodell och drift. Samtidigt ser vi teknikanvandning — inte inklusive 33 av studenter
minst Al — som en mdjliggorare for skalbarhet och ckad positiv
samhallspaverkan.

Under 2025 fortsatte inflodet av idéer med tydligt

hallbarhetsfokus att oka, i linje med den riktning vi aktivt styr

verksamheten mot. Vi starkte ocksa vart fokus pa halsa och

valbefinnande genom kunskapsdelning, forelasningar, var O
idétavling och initiativ som Impact Challenge for studenter. 3 7 /O
Genom projektet EnerGo Booster pabdrjade vi dessutom

arbetet med att identifiera och utveckla fler innovationer inom
energiomradet. av de nystartade foretagen

grundades av kvinnor



Winner of Impact Chiallenoe 20025
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Impact Challenge 2025

Impact Challenge ar en arlig tavling som arrangeras i samarbete med
Jonkoping University, ach i ar med Region Jonkpopings lan som partner.
Under tva dagar arbetade dver 200 studenter med nya affarsidéer utifran
utmaningar inom halsa och valmaende, som de sedan fick pitcha infor en jury.
Det vinnande teamet fick 15 000 kr fran Tillvaxtstiftelsen i Jonkopings lan.
Nagra av idéerna fran Impact Challenge har tagits vidare in i Science Parks

affarsutvecklingsinsatser for fortsatt coachning och utveckling.



Steg 2 - Affirsutvecklingsprogram och férinkubation
Entreprencrer som gar vidare till Steg 2 far individuell och/eller
gruppbaserad affarsutveckling under 8-10 veckor. Under 2025
deltog 134 idéer och foretag i Steg 2. Programmen innefattar
deltagare fran Startupprogrammet, Starta eget-programmet
och vara projekt Innovate for Impact och Al Readiness 2.0. Vi
arbetade ocksa med forskningsnara verifiering och individuella
insatser for de case vi valde att utveckla vidare.

Arets program inkluderade:
» Starta Eget-programmet (var och host)
- Startupprogram med fokus pa Al

« Startupprogram med fokus pé halsa och valbefinnande

Under 2025 fortsatte Science Park arbetet med att tidigt fanga
upp lovande idéer genom en fokuserad forinkubationsprocess.
Under aret tog vi in fyra nya case, med malet att starka deras
forutsattningar att péa sikt kvalificera sig for inkubation enligt
Vinnovas kriterier.

Forinkubationen ar en tidsbegransad och intensiv
utvecklingsprocess. Vara affarsutvecklare arbetar nara casen
tillsammans med interna och externa experter for att utveckla
affarsiden, sakra idébararens engagemang och tydliggora
potentialen — inom omraden som skalbarhet, héllbarhet och
innovationshojd.

Deltagarna i
véarens omgang av
Startupprogrammet.




, , o Recnote tog emot
Processen hjalper oss att identifiera framtida inkubatorbolag SKAPA-priset p&

— samtidigt leder forinkubation inte automatiskt vidare till Ldnsresidenset.,
inkubation. Genom det har arbetssattet starker vi kvaliteten

i inflodet till inkubatorn och sakerstaller att de bolag som géar
vidare har bade forutsattningar och ambition att vaxa hallbart

over tid.

Steg 3 - Inkubatorn

Inkubatorn riktar sig till innovativa foretag med hog potential for tillvaxt
och impact. Under 2025 hade vi ett starkt inflode av bolag frén véra egna
insatser, sarskilt via Steg 2 och forinkubationsprocessen. Det ger ett
lovande utgangslage for selektion till inkubatorn infor 2026.

Varje bolag far upp till fyra timmars stod per vecka under 6-24 manader.

Under aret antog vi 7 nya bolag:

Fyra av bolagen har Al som karna i affaren och tva utvecklade fysiska
produkter. Vi tog ocksa in ett eventbolag med fokus pa héllbart
spelande, fysisk aktivitet, gemenskap och trygghet i gamingvarlden for
barnfamilier. 57 % av bolagen hade kvinnor i grundarteamet, och trenden
var fortsatt positiv.

Hojdpunkter 2025:

+ Inkubatorbolagen attraherade 45 MSEK i kapital
via 33 investeringar — 50 % mer an 2024,

+ Recnote och Ophelia vann SKAPA-priset i
Jonkopings lan. Bada ar nu en del av inkubatorn.



Nyd bolag i inkubatorn under 2025

ADDCOMPLY

Nar EU:s Al-forordning trader i kraft star manga
foretag infor komplexa juridiska krav. AddComply tar
sig an utmaningen med en innovativ SaaS-tjanst som
forenklar, strukturerar och automatiserar arbetet med
regelefterlevnad.

PREVENCIA

Prevencia hjalper arbetsgivare att forebygga sjukfranvaro
genom att analysera halsodata och omvarldsfaktorer
som paverkar medarbetares valmaende. Genom battre
beslutsunderlag kan organisationer satta in ratt atgarder
i tid och skapa en mer héallbar arbetsmiljc.



CHTECH

CHTECH har utvecklat en smart och energieffektiv
ventilationslosning for fastigheter med stora
besparingsbehov. Tekniken fdngar upp och ateranvander
varme som annars gar forlorad genom ventilationen

— spillvarme som omvandlas till energi och kan varma
fastigheten pa nytt.

HARVEST MOON

Harvest Moon utvecklar nasta generation av vattenfria
toaletter. Losningen Luna kombinerar smart teknik med
hallbara material pa ett satt som sparar vatten, gor
sanitet mer resurseffektivt och omvandlar restprodukter
till komposterbart material.



OPHELIA

Ophelia utvecklar ett Al-baserat beslutsstod som hjalper
socialtjansten att tidigare upptacka och battre bedoma vald
i nara relationer. Losningen strukturerar komplex information
och synliggor riskfaktorer, sé att socialsekreterare kan fatta
tryggare och mer traffsakra beslut.

WETTERSPEL

Wetterspel arbetar for att gora gaming till en positiv
och inkluderande kraft. Genom familjevanliga spel- och
gamingfestivaler skapar de trygga motesplatser dar
generationer mots och dar spelkulturen lyfts som en
social och kreativ resurs.
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nya bolag antogs

57%

av bolagen har kvinnor
| grundarteamet

BLEXTON

Blexton utvecklar Al-lsningar som gor viktig information 4 ; MS I l K

mer tillganglig. Genom att forenkla och automatisera
kund- och samhallskommunikation hjalper de foretag och

myndigheter att nd manniskor som annars riskerar att | kapital via 33 investeringar
hamna utanfor.



Tillvaxtstiftelsens
styrelseledamot Niclas
Palmgren delar ut pris till
vinnaren i Impact Demo Day.




Finansiering

Finansiering ar en avgorande framgangsfaktor for bolag med
tillvaxtambition. Under 2025 fortsatte Science Park att utveckla
sitt samlade finansieringserbjudande genom Tillvaxtstiftelsen,
Speed Capital, Spectria Invest och Investerarnatverket.

Fokus lag péa att attrahera kapital i bade tidiga och senare skeden,
samtidigt som vi breddade och utvecklade vart investerarnatverk.
Genom investeringar, stipendier och utbildningsinsatser bidrog vi till
att fler innovationer med positiv samhallspaverkan kunde vaxa och
n& marknaden.

Under 2025 attraherade vi 70,6 MSEK genom 92 kapitalattraktioner
till vara bolag. Nar ratt kapital moter ratt bolag skapar vi forflyttning
pa riktigt.

Tillvéixtstiftelsen

Tillvaxtstiftelsen (Stiftelsen for tillvaxt och innovation i Jonkopings
lan) forvaltas av Science Park. Stiftelsen verkar for att synliggora
och framja fornyelse i naringslivet — dels genom bidrag och stod
till tidiga idéer, dels genom foretagsstipendium och saddkapital i
samverkan med Speed Capital AB.

Under 2025 delade vi ut bidraget Arets Nytankare i 11 av lanets
13 koammuner. Stiftelsen stod ocksa bakom priser i initiativ som

Health Tech Demo Day, Impact Challenge och Science Parks idé-
och innovationstavling.

Stiftelsen stottar aven tidiga startup-idéer genom
foretagsstipendium. Under éret tilldelades fyra foretag stipendier pa
50 000 kr vardera for att utveckla innovativa affarsidéer som bidrar
till att losa samhallets manga utmaningar.

Spectria Invest
Spectria Invest ar Science Parks investeringsfond om 58 MSEK,
med fokus pé regionala tillvaxtbolag.

Under 2025 investerade fonden 9,49 MSEK genom en
nyinvestering i inkubatoralumnen NutriGap samt foljdinvesteringar
i CombiQ, Pixandu AB, P-air och Energy Director AB.

| slutet av aret paborjades planeringen av en ny
investeringsprodukt som kan ta vid nar Spectrias
nyinvesteringsperiod avslutas i februari 2026. Ambitionen ar att
de forsta investeringarna ska kunna genomforas vid arsskiftet
2026/2027.

Vid utgangen av 2025 hade fonden atta portfoljbolag. De kommande
tre till fem aren ligger fokus pé att bygga varde i bolagen och
darefter forsalining av innehaven.



Speed Capital

Speed Capital erbjuder innovativa startups investeringar om
300 000-600 000 kronor i tidiga utvecklingsfaser. Kapitalet
riktas till bolag i skeden dar tillgangen till riskvillig finansiering
ofta ar begransad och kompletterar andra finansieringsformer,
sdsom bidrag och mjuka lan.

Genom att kombinera kapital med aktiv affarsutveckling inom
Science Parks inkubator skapar vi goda forutsattningar for
langsiktig utveckling och kammersialisering. Speed Capitals
ambition ar att fler héallbara och innovativa I6sningar med positiv
samhallspaverkan ska nd marknaden.

Speed Capital ar ett dotterbolag till Science Park Jonkoping AB
och kapitalforsorjs bland annat av Tillvaxtstiftelsen.

Under 2025 investerade Speed Capital i Slowfashion AB och
WellProQ AB, samt genomforde konverteringar i Orthovelox AB
och Nutrigap AB. Under aret avslutades innehavet i Rodics AB,
Pair AB och Evig AB.

Investerarndéitverket

Science Parks investerarnatverk vaxte under 2025 med 16 nya
medlemmar. Det var nagot farre an 2024, men 25 % av de nya
medlemmarna ar kvinnor. Totalt har natverket idag 1775 medlemmar.
Under aret genomforde vi tva investerartraffar i Science Park
Towers, dar bolag pitchade sina idéer for omkring 30 investerare
per tillfalle.

Vid traffen i maj kombinerade vi pitchar med kunskapshdjande inslag
om Al och investerarlandskapet. | november deltog Skovde Science
Park tillsammans med ett av sina spelbolag. Det ledde till nya dialoger
och en uppskattad introduktion till investeringar inom gaming.



Vid utgangen av 2025 bestod
Speed Capitals portfolj av:

* Settrcom AB

+ Orthovelox AB

* Energy Director AB
+ Optibinary AB

+ Nutrigap AB

- Plectex AB

+ Slowfashion AB

+ WellProQ AB




Innovationsradgivning
for forskare

Inom innovationsradgivning for forskare samarbetar vi med
Jonkoping University (JU) for att nyttiggora forskningens
resultat och forskarnas kompetens.

Under 2025 tog vi ytterligare steg genom ett uppdaterat
agardirektiv som tydliggjorde var gemensamma ambition: att
accelerera nyttiggorandet av forskning vid JU, tka antalet
forskningsbaserade foretag och innovationer samt bidra till att
fler foretag etableras med vetenskaplig kunskap som grund.

Under &ret traffade vi cirka 200 forskare och coachade 15
forskare och forskargrupper i verifieringsprojekt. Sju projekt gick
vidare och beviljades totalt 734 TSEK for marknadsundersckningar
och teknisk verifiering. Arbetet fortsatter under 2026, och flera
pabdrjade projekt har potential att utvecklas vidare.

Vi starkte ocksa forskarnas formaga att formulera
samhallsnytta och samhallsrelevans — i ansokningar, pitchar,

samarbeten och extern koammunikation. Darutover medverkade
vi i Cybersakerhetsdagen pa JU, stottade forskare vid
Halsohogskolan i samband med aldre- och socialminister

Anna Tenjes besok, deltog i EULIST:s matchmakingevent och
vid ett stort antal forskarkonferenser, avdelningsretreat och
personalmaoten.

Genom Innovationskontor Vast fortsatte vi ett nara samarbete
inom det akademinara innovationsekosystemet, med regelbundna
moten varje vecka. Vi deltog &ven i den nationella konferensen
Innovation by Collaboration i Linkoping, med temat "Resiliens

— stéarkt innovationsstod i en foranderlig varld'.

Nyttiggorande av forskning sker inte bara i de direkta insatserna
mot forskare, utan i alla vara insatser. Under 2025 bidrog forskare
aven i vara projekt Al Readiness 2.0 och Innovate for Impact — ett
effektivt och framgangsrikt satt att koppla samman akademin
med naringsliv och samhalle.



Forskarteamet CeFeo pd JIBS
firar ny finansiering med tarta.

Traffat over Stottat sju projekt som fatt
200 forskare och coachat 734 TSEK i finansiering
15 forskargrupper i att for bland annat marknadsundersckningar
nyttiggora sin forskning. och teknisk verifiering.



Vara projekt

Att jobba med insatser i projektform ar fortsatt en viktig del i vart
arbete for att attrahera utvecklingsmedel till Jonkdpings lan och
starka regionens innovationskraft.

Under 2025 fortsatte vi arbetet inom Al Readiness 2.0, Innovate for A-sessioner & natverkstraffar

Impact och Manufacturer to Consumer (M2C).
Vi fortsatte att arrangera Al AW, dar foretag, akademi och

regionala aktorer mots. Fokus 18g pa att sanka troskeln in
i Al-omradet och skapa kontakter for foretag som vill ta
nasta steg mot pilot och implementering.

| slutet av aret beviljades vi medel fran ERUF och Region Jonkopings
lan. Det gor att vi, tillsammans med Jonkoping University, kan fortsatta
och fordjupa arbetet med att starka naringslivets formaga att utveckla
och implementera Al i sina verksamheter.

Genom en upphandling via Energimyndigheten fick vi ocksd mojlighet ATTarsn
att arbeta med energiinnovationer i konsortium tillsammans med mead Al
innovationsaktorer i Vastsverige. Under aret beviljades vi aven medel

frédn Vinnova for att utveckla var alumniverksamhet kopplad till Al Gr

inkubatorn.

Al Readiness 2.0

Al Readiness 2.0 samlar Science Parks Al-insatser och syftar till att
Oka kunskapen om hur Al skapar affarsvarde, med sarskilt fokus pa
ledare i sma och medelstora foretag. Under 2025 fortsatte vi arbetet
tillsammans med Jonkoping University, Jonkoping International Business
School och Tekniska Hogskolan. Projektet finansieras av EU:s regionala
utvecklingsfond och Region Jonkodpings lan.

Grundlaggande Al-modul

Den grundlaggande modulen vidareutvecklades utifran
deltagarnas aterkoppling. Under 2025 arrangerades

fler aktiviteter hos lokala foretag som Bufab, Hydro,
Eksjohus, OEM och Husgvarna for att nd nya malgrupper,
med fortsatt fokus pd SME och praktisk forstaelse for
mojligheter, risker och ansvar.

Under aret hdll vi en hog aktivitetsniva och starkte kopplingen mellan
inspiration, kompetens och konkret implementering i foretagens Al-resa.



Workshops — Affarsnyttan med Al

Genom workshops och foretagsbesok identifierade vi
konkreta anvandningsfall, tydliggjorde databehov och
formulerade pilotupplagg. Vi starkte ocksa uppfoljningen,
sé att foretagen lamnade med handlingsplaner och tydligt
ansvar for nasta steg.

Studentprojekt

Samarbetet med JU gav foretag tillgang till studentteam
och relevant kompetens i skarpa utmaningar. Foretagen
kunde testa losningar i praktiken samtidigt som
studenterna fick erfarenhet av Al-projekt i samverkan med
naringslivet.

Al JKPG - en regional samverkansplattform

Utvecklingen av Al JKPG var central under forsta delen av
2025, med fortsatt fokus pa samverkan mellan akademi,
naringsliv och offentlig sektor. | mars arrangerade vi
tillsammans med Qulturum eventet "Al for beslutsfattare”,
som samlade 150 beslutsfattare i offentlig sektor.
Plattformen vidareutvecklade under aret sina kanaler och
sin struktur for att starka kunskapsdelning, matchning och
gemensamma aktiviteter.



Innovate for Impact

Innovate for Impact stottar smé och medelstora foretag att
innovera utifrdn samhallsutmaningar for att skapa positiva
samhallseffekter — impact. Projektet starker foretagens
innovationsformaga, anvander samhallsutmaningar som drivkraft
och utvecklar nya arbetssatt. | nara samverkan med JU starkte vi
foretagens kapacitet att arbeta systematiskt med innovation.
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Under aret genomforde vi kunskapshdjande och
natverksbyggande insatser genom bland annat Impact Insight,
Innovationsledningsprogram, behovsanalyser, framtidsanalyser
och verifieringar. Vi arrangerade ocksa Impact Day och delade ut
Impact Award for att lyfta foretag som utvecklat l16sningar med
tydlig samhallsnytta.
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Innovationsnatverket lanserades under aret och riktar

sig till personer och foretag med ansvar och intresse for
innovationsfragor. Natverket erbjuder kunskap, verktyg och
erfarenhetsutbyte. Tva traffar genomfordes med teman som att
skapa engagemang for innovation och Al som mojliggérare for
innovation.

Vi vidareutvecklade metoden Framtidsanalys och testade ett nytt
gruppformat. En pilot genomfordes med flera bolag, bland annat
Rorvikshus. Projektet tog aven en aktiv roll i innovationssystemet
genom processledning och samverkan med andra aktorer.
Tillsammans med CSR Smaland genomforde vi

A Sustainable Tomorrow. Vi deltog ocksa i Region Jonkopings Lans
forstudie om resurskartlaggning for industriell och urban symbios i
fem kommuner,




Impact Day &
Impact Award:

160 deltagare
3 nominerade bolag
1 pris utdelat

Bolagscoachning:

/-8 behovsanalyser
3 framtidsanalyser
2 verifieringar

Innovationsndtverk:

2 traffar med cirka 35 deltagare

Innovations-
ledningsprogram:

2 program i 6 kommuner
18 foretag
32 deltagare

Impact Challenge:

180 studenter utvecklade over 40
ideer inom halsa och valmaende,
varav flera har tagits vidare for

fortsatt utveckling.



M2C - Manufacturer to Consumer
M2C stottar smé och medelstora foretag i regionen att

utveckla hallbara digitala forsaljningskanaler och affarsmodeller.

Projektet, som I6per 2024-2026, drivs av Jonkdpings Tekniska
Hogskola med Science Park som samverkanspart med ansvar
for kunskaps- och natverksaktiviteter.

Under 2025 arrangerade Science Park fyra natverkstraffar
samt ett samarrangemang med Handelsradet med fokus pa
cirkular e-handelslogistik.

Projektet bidrog ocksa till att utveckla det regionala
e-handelsnatverket ECOMUKPG. Vid utgangen av 2025
omfattade natverket 143 personer som aterkommande deltog i
sammankomster for erfarenhets- och kunskapsutbyte.

Partnerskap Innovation (Smart Specialisering, S3)
Under 2025 fortsatte arbetet inom Partnerskap Innovation
i Smaland, Oland och Gotland. Regionerna samverkar for att
starka konkurrenskraft och innovationsformaga inom fem
omraden: Skog & tra, Industriell utveckling, Besdksnaring,
Livsmedel och Digital tjansteutveckling.

Inom Digital tjansteutveckling, som leds av Science Park
Jonkoping, tog vi steget fran kartlaggning till tydlig riktning

genom en sa kallad utvecklingsagenda. Den pekar ut riktningen:

ett starkt ekosystem for digital tjansteutveckling, fler
tillvaxtbolag, starkt forméga att ga fran produkt till tjanst samt
Okad attraktionskraft for kompetens och investeringar.

Parallellt utvecklade partnerskapet ett gemensamt arbetssatt
for att prova och prioritera initiativ. Syftet ar att tidigt
identifiera satsningar med hag kvalitet, tydligt genomslag och
potential att skala — i linje med respektive omrades malbild.
Initiativen kan vara omradesspecifika men forvantas i hog grad
vara tvargdende mellan flera omraden.

Genom regionens projekt PERSIST fick arbetet under aret
aven en internationell dimension. Deltagande i en internationell
konferens gav vardefullt erfarenhetsutbyte och starkte
kopplingen till europeiska sammanhang.

EnerGo Booster

Energiomstaliningen ar en central fraga for bade naringslivets
konkurrenskraft och regionens I&dngsiktiga hallbarhet. For
Science Park ar omradet en naturlig del av vart arbete med
hallbarhet, impact och utmaningsdriven innovation.

| september 2025 antogs Science Park Jonkoping till STIM-
projektet (Starka Innovationsmiljoer), med syfte att starka
innovationsmiljoer och bidra till en hallbar energiomstalining.
Energimyndigheten ar uppdragsgivare och finansiar for sex
regionala kontrakt i Sverige.



Science Park Jonkoping ingar i satsningen EnerGO Booster
i samverkan med aktorer i Vastsverige, med Innovatum i
Trollhattan som projektledare. Kontraktstiden ar tva ar med
mojlighet till tva ars forlangning.

Projektet riktar sig till sm& och medelstora foretag, startups
och innovatorer med energilosningar. Genom kunskapshojande
insatser, affarsutveckling, finansiering samt test- och
demonstrationsmojligheter starks deras forutsattningar att na
marknaden.

Science Park Jonkopings arbete har haft sarskilt fokus pa
Jonkopings lan. Under aret:

- Byggde vi relationer med aktorer inom energisektorn,
sdsom energibolag, kommunernas naringslivsavdelningar,
Energikontoret, startups, akademi samt aktorer som Elmia
Solar och Etteplan

- Planerade och genomforde vi en idétavling med fokus
pa energi

- Initierade vi planeringen av ett energievent

- Paborjade vi planeringen av ett startupprogram
med energifokus




Arets unga ledande kvinna

2025 markerade ett fortsatt utvecklingssteg for initiativet
Arets unga ledande kvinna, som syftar till att synliggora
forebilder och bidra till langsiktig regional utveckling

och okad jamstalldhet i lanet. | borjan av aret firades
tiodrsjubileet av initiativet pa den arliga prisceremonin,
och vi slappte en rapport over jamstalldhetsutvecklingen i
Jonkopings lan under denna period.

Till 2025 &rs utmarkelse inkom 158 nomineringar fran
samtliga kommuner i Jonkopings lan. Efter en urvalsprocess
med intervjuer valdes 22 kandidater ut till den slutliga
listan. Jamfort med tidigare &r sag vi ett storre urval inom
kategorin Arets entreprentr, vilket &r en positiv utveckling.

Den slutliga listan visade en bred representation av
sektorer och verksamheter — fran forenings- och idrottsliv
till entreprendrskap, kommun, region och naringsliv.
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Under &ret genomforde vi ocksé ett namnbyte
av utmarkelserna for att tydligare sarskilja
Det ar ett resultat av en medveten satsning under projektets Overgripande arbete fran sjalva

nomineringsperioden pa att bredda bilden av vad ledarskap priserna. Initiativet omfattar nu tre utmarkelser:
kan vara, bortom traditionella chefsroller i privat sektor.
e Arets ledarférebild
Genom att lyfta fram nya typer av forebilder och bredda
bilden av ledarskap bidrog initiativet under 2025 till att e Arets entreprenér
starka synligheten, sjalvfortroendet och natverken hos
unga kvinnor i lanet — och darmed till ett mer jamstallt och e Arets blivande styrelsetalang

inkluderande ledarskap over tid.



Community

Var community pa Science Park samlar manniskor och
foretag med en gemensam drivkraft: att bidra till positiv
samhallsforandring. Vi inspirerar, utbildar och matchar.

Under 2025 samlade vi 5 635 deltagare i 210 aktiviteter och
genomforde 105 matchningar som ledde till nya relationer
och konkreta samarbeten. Natverk ar en central del av vart
communityarbete. Under aret starkte vi strukturen genom
att starta fler lokala entreprendrsnatverk samt ett nytt
innovationsnatverk. Tillsammans med vart etablerade Al-
natverk och investerarnatverket skapar de motesplatser dar

idéer utvecklas, relationer byggs och nya samarbeten tar form.

Maojligheten att motas ar en barande del av var community.
Deltagarna soker nya affarskontakter, samarbeten och
erfarenhetsutbyte. Under 2025 planerade vi aktiviteter med

annu tydligare koppling till vara prioriterade kunskapsomraden,
vilket starkte traffsakerheten i méalgrupperna. Resultatet av
vara utvarderingar visar pa en hog nojdhet hos vara deltagare
med snittbetyget 4,3 av b.

Under 2025 genomforde vi en rad kunskaps- och
inspirationsinsatser, daribland Impact Day, Impact Demo Days,
startup-seminarier for internationella entreprencrer samt Al-
dagar for bade naringsliv och offentlig sektor. Vi arrangerade
ocksa forelasningar inom entreprencrskap, innovation och Al.

Som en del av communityarbetet stod vi aven bakom flera
utmarkelser och priser, bland annat inom Arets unga ledande
kvinna, Guldenen — Arets inkubatorbolag, SKAPA-priset samt
Impact Award.



105

matchningar (mal: 100)

5635

deltagare (mal: 5000)

210

aktiviteter (mal 150)

175 medlemmar i investarnatverket
1643 medlemmar i Al-natverket
62 deltagare i innovationsnatverket






Vara motesplatser

Science Park har motesplatser dver hela lanet, med ett
nav i Jonkoping pa Science Park Towers.

Under 2025 tog vi fram en strategi for Science Park
Towers med méalet att tydligare |ata vara karnvarden
pragla motesplatsen. Under aret tecknade vi fler
hyresavtal, vilket innebar att Science Park Towers nar full
kontorsbelaggning under 2026.

Vi fortsatte att skapa sammanhang for vara hyresgaster
genom aterkommande aktiviteter som gemensam
fredagsfrukost, manatlig lunchmeditation samt julfrukost
och luciatag.

Motesrum och konferens

Vi erbjuder ett starkt servicekoncept med Front Desk,
motesrum, restaurang och kongressmadjligheter.

Det har bidragit till ett vaxande antal aterkommande
besokare. Vara lokaler anvands av bade offentlig och
privat sektor och vi ser ett ckande regionalt och nationellt
intresse for Science Park Towers som motesplats.

Jonkoping har sedan lange en stark position som
motesstad i Sverige. Under 2025 starktes Science Park
Towers roll som en sjalvklar del av den utvecklingen.



Attraktiv organisation

Under 2025 fortsatte Science Park att utveckla sin formaga
att skapa varde for entreprendrer, foretag, forskare och
offentliga aktdrer i Jonkopings lan. | en tid av snabb
omstaéllning, 6kade kompetenskrav och teknikutveckling
kravs en aktor som arbetar Iangsiktigt, samordnat och med
tydlig riktning.

Vi genomfor arligen medarbetarundersdkningar samt
utvecklings- och I6nesamtal for att identifiera styrkor och
forbattringsomraden. Arets resultat visade en uppskattad
fysisk arbetsmiljo, stark teamkansla och gott samarbete,
liksom en hog upplevelse av meningsfullhet och delaktighet.

Samtidigt identifierade vi utvecklingsomraden kopplade

till tydligare prioriteringar, starkt koppling mellan strategi
och vardag samt hallbar arbetsbelastning nar nya uppdrag
tillkommer. Insikterna tas om hand |6pande och omsatts i
konkreta atgarder for att utveckla bade verksamheten och
medarbetarskapet.

Var kultur och véra varderingar ar en central del av var
attraktionskraft. Genom att Vaga, Gora och Dela starker vi var
formaga att samarbeta, omsatta ideer till handling och bidra till
ett starkt innovationsekosystem i regionen.
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Marknadsforing och kommunikation

Under 2025 starkte vi Science Parks kommunikationsarbete
med tydligt fokus pa effekt, relevans och langsiktig
utveckling. Vi gjorde var kommunikation mer traffsaker och
mer datadriven, samtidigt som vi lade grunden for en mer
tillganglig och framtidssakrad digital narvaro.

Digital utveckling och dkad traffsakerhet:

« Genomforde en tillganglighetsanalys av sciencepark.
se och tog fram en konkret atgardsplan. Arbetet blev
startpunkten for en bredare strategisk genomlysning av
webbplatsens innehall, struktur och funktion, med malet
att skapa en plattform som mdter framtida krav och
malgrupper.

- Vidareutvecklade nyhetsbrevsformatet, vilket 6kade den
upplevda relevansen och gav tydlig positiv respons fran
mottagarna.

- Etablerade ett nytt analysformat for uppfolining av
innehall och engagemang i sociala medier, vilket gav battre
beslutsunderlag och mojlighet att utveckla kanalstrategier
baserat pa faktiska resultat.

Effektkommunikation och starkt forstaelse for
Science Parks roll:

Under aret tog vi tydliga steg mot en kommunikation som

visar vad verksamheten leder till — inte bara vad vi gor. Genom
att lyfta effekter och samhallsnytta starkte vi den externa
berattelsen och skapade battre forutsattningar for en strategisk
dialog med agare, intressenter och beslutsfattare i lanet.

Samarbeten och mdtesplatsens synlighet:

+ Utvecklade samarbetet med Jonkoping University i
kommunikationsinsatser for att oka rackvidd och relevans i
prioriterade malgrupper.

- Paborjade marknadsforingen av Science Park Towers med
fokus pd motesrumsuthyrning och starkte positionen som
en synlig motesplats i Jonkoping.



Vi tror pa kraften i modiga idéer och ménniskors
vilja att férdndra vdrlden. Med innovation, by
entreprenérskap och teknologi som verktyg utvecklar" ¢
vi l6sningar och nya afférer som méter planetens och
samhdllets stérsta utmaningar.

-

Tillsammans - for en ljusare och mer héallbar framtid.



brlghter future.




SCIENCE PARK



