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Inledning

Tranas Stadshus AB ("Moderbolaget”) har beslutat att varje dotterbolag

arligen ska lamna en bolagsstyrningsrapport till Moderbolaget.
Bolagsstyrningsrapporten ska bidra till en aktivkommunikationen mellan
Moderbolaget och dess dotterbolag och darmed ge forutsattningar for en
andamalsenlig och effektiv styrning av dotterbolagen. I bolagsstyrningsrapporten
ska bolaget dven redovisa uppgifter till stéd for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
samt redovisa sitt arbete for intern styrning och kontroll.

Bolagsstyrningsrapporten ska godkidnnas av respektive dotterbolags styrelse,
innan den 6verlamnas till Moderbolaget. Tranas Stadshus AB sammanstiller
samtliga rapporter till kommunstyrelsen.

Styrdokument

Agaren Tranis Stadshus AB och ytterst kommunfullmiktige styr bolagen

inom Tranas Stadshus AB:s bolagskoncern ("Bolagskoncernen”) genom
bolagsordning och ett specifikt 4gardirektiv for varje bolag inom koncernen.
Faststillande och dndringar av bolagsordningar och dgardirektiv ska beslutas av
savial kommunfullméiktige som respektive bolags bolagsstimma.

Bolagsordningen for AB Tranasbostidder har senast faststallts av
kommunfullm#ktige den 21 september 2020 och av bolagsstimman den 21 mars
2021. Det specifika dgardirektivet for bolaget har senast faststillts av
kommunfullmaktige den 6 december 2022 och av bolagsstimman den 8 mars
2023.

Aktieagare, bolagsstamma

18 498 aktier dgs av Tranas Stadshus AB. 1 aktie dgs av Bertil Rosins dodsbo samt
1 aktie ags av Ulf Sterne.

Tranas Stadshus AB ut6var sin beslutanderitt i AB Tranasbostidder pa arsstimma
genom stimmoombud, som utses for en mandatperiod i taget av
kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen utfardar dven instruktioner for hur
stimmoombudet ska rosta pa bolagsstimma. Arsstimman 2025 holls
2025-03-26.
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Bolagets VD deltog pa kommunfullméaktiges ssmmantrade den 5 maj 2025
redogjorde for sin verksamhet infor fullméktiges ledamoter och allménheten.
Det ar kommunfullméiktige som ansvarar for att kalla VD for respektive bolag.

Koncern

AB Tranasbostéder ager i sin tur foljande bolag till mer dn 9o %:
Tranasbostiader Utveckling AB

Sommens Strand AB

Trands Rockebro 8:1 AB

Lokaliteter AB

Tranas Kungsbacken 3:6 AB

Trands Svanen 10 AB

Styrelsen

Tillsattande och entledigande

Kommunfullmaktige tillsdtter och entledigar styrelsen i AB Trandsbostiader enligt
foreskrift i bolagsordningen. Kommunfullmiktige utser 4ven ordférande och vice
ordférande i styrelsen. Kommunfullmaktige har utsett bolagets nuvarande
styrelse for tiden intill dess arsstimma ar 2027 har hallits.

Styrelsens sammansattning

Bolagets styrelse bestod den 31 december 2025 av ledamdéter och suppleanter
enligt redovisning nedan. Styrelserepresentanterna har deltagit vid
styrelsesammantriaden i nedan angiven omfattning. Vd har deltagit vid
styrelsesammantraden enligt redovisning nedan. Under 2025 har 6
styrelsesammantraden hallits.

Namn Roll i styrelsen Nirvaro av mojliga
sammantriaden
Krister Rydholm Ledamot, 6 av 6 sammantraden
ordférande
Tommy Farnemyhr Ledamot, 5 av 6 sammantraden

vice ordforande
Hedvig Lindqvist Ledamot 3 av 6 sammantraden
Leif Osbeck Ledamot 6 av 6 sammantraden

Palle Rosén Ledamot 5 av 6 sammantriden
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Namn Roll i styrelsen Nirvaro av mojliga
sammantraden
Kent Bergman Suppleant 3 sammantraden avsagt sig

uppdraget sedan september

Jan Erik Alm Suppleant 3 av 6 sammantraden
Nils Lindqvist Suppleant 6 av 6 sammantraden
Malin Goransson Suppleant 2 av 6 sammantraden
Birgitta Eliasson Suppleant 3 av 6 sammantraden
Vakant Suppleant 2 av 6 sammantraden
Namn Roll i styrelsen Nirvaro av mojliga
sammantriaden
Magnus Nilsson VD 6 av 6 sammantraden
Arvoden

Arsstimman har faststéllt drsarvoden 2025 till ordféranden och vice
ordféranden. Arsstimman har vidare beslutat att sammantrides- och
forrattningsarvode till styrelseledamoter och suppleanter samt ersiattning for
forlorad arbetsfortjanst och andra kostnader pa grund av uppdraget ska utga i
enlighet med de av kommunfullmaktige faststillda bestimmelserna om
ersittning till kommunalt fortroendevalda.

Maluppfyllelse
Vad giller uppfoljning av dgarens overgripande mal med bolagets verksamhet
redovisas detta i den sa kallade "populérversionen” av arsredovisningen.

Utvardering av verksamheten samt styrelsens och vd:s arbete

Utvardering av styrelsens och VD:s arbete sker en gang per ar, normalt infor arets
forsta ssmmantriade. Utviarderingen ar en sjidlvskattning dar styrelsen anonymt
besvarar ett antal fragor kring sitt eget och VD:s arbete. Resultatet redovisas
darefter vid arets forsta styrelsesammantrade och diskussion sker kring huruvida
eventuella dtgarder behover goras for att forandra/forbattra arbetet och
arbetssittet. Om sa beslutas f6ljs detta sedan upp vid senare sammantrade.
Lopande under arets styrelsesammantraden foljer ocksa styrelsen bolaget i
enlighet med styrelsens arbetsordning
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Beskriv hur den l6pande kommunikationen ser ut mellan styrelsen, dess
ordforande och vd.

Dialogen mellan ordférande och VD sker lIopande, via telefon, mejl och fysiska
moten. Vid behov informeras dven hela styrelsen mellan inplanerade
styrelsesammantréaden.

Arbetsordning

Styrelsen har den 23 april 2025 antagit en arbetsordning for styrelsens arbete.
Arbetsordningen beskriver styrelsens uppdrag och det sarskilda uppdrag som
aligger ordforanden samt ansvarsfordelningen inom styrelsen. Arbetsordningen
beskriver vidare nar under aret styrelsens ordinarie sammantriaden ska héllas och
vilka obligatoriska drenden som ska behandlas pa respektive sammantrade.

Instruktion for ekonomisk rapportering
I styrelsens arbetsordning finns instruktioner for nar och hur bolagets
ekonomiska situation ska avrapporteras

Instruktion for attest och granskning
Styrelsen har den 23 april 2025 antagit en instruktion for attest och delegation.

Instruktion for genomforande och rapportering av storre investeringsprojekt
samt byggnads- och anlaggningsentreprenader

I styrelsens arbetsordning anges instruktion for rapportering av pagaende
investeringsprojekt.

Verkstallande direktoren
Vd for bolaget 4r Magnus Nilsson.

Vd-instruktion
Styrelsen har den 23 april 2025 antagit en instruktion for vd:s uppgifter och
beslutsbefogenheter.

Vd har under aret skétt den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar.

Vd har vidtagit nodvandiga atgarder sa att bolagets bokforing fullgors enligt lag
och medelsforvaltningen skots pa betryggande sitt.
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Vd har forsett styrelsen med den information om bolaget och dess verksamhet
samt det underlag i 6vrigt som styrelsen behover for sitt arbete.

Vd har - med anledning av att styrelsens beslut inte kunnat avvaktas utan
vasentlig olagenhet - vidtagit féljande atgiarder, som med hénsyn till
omfattningen och arten av bolagets verksamhet ar av ovanligt slag eller av stor
betydelse.

Foljande atgarder: -

Inga atgarder:

Ersattning till vd
Lon och 6vriga anstillningsvillkor for bolagets vd faststills arligen av bolagets
Styrelse via delegation till styrelsens ordférande.

Revisorer

Yrkesrevisor

KPMG AB har sélt verksamheten, revision av kommuner och Kommunala bolag
till Azets Revision & Radgivning AB.

Revisionsbolag under perioden 2025-2027 ar Azets Revision & Radgivning AB
med Oscar Gronesjo som huvudansvarig revisor.

Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorer ar under perioden 2023—2027 Birgitta Andersson och Peter
Rittmark.

Arenden till kommunfullmaktige

Enligt bolagsordningen ska bolaget inhdmta kommunfullmaktiges godkdnnande
innan beslut fattas om vissa atgirder som anges i dgardirektivet. Bolaget ska
vidare enligt ndimnda direktiv bereda fullmaktige majlighet att ta stillning innan
sddana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas.

Stallningstagande: -
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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

AB Tranésbostader lamnar foljande svar och kommentarer till ledning for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Efterlevnad av styrdokumenten

Bolagsordningen

Redogor for om och hur verksamheten varit forenlig med bolagsordningens
beskrivning av foremadalet for bolagets verksamhet.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Trands kommun &4ga,
forvarva, avyttra, bebygga och forvalta fastigheter omfattande bostider,
kommunala verksamhetslokaler, kommersiella lokaler och industrilokaler. Pa
uppdrag forvalta kommunala fastigheter. Bolagets verksamhet kan dartill omfatta
uppforande av sméhus for forsiljning.

Har avsteg skett fran det angivna foremdalet? Om ja kommentera nedan:
Inga avsteg har skett fran det angivna foremalet.

Agardirektivet

Redogor for om och hur verksamheten varit forenlig med dgardirektivets
beskrivning av inriktningen pa bolagets verksamhet.

Verksamheten har varit forenlig med det uppdrag som beskrivs i dgardirektivet.

Har avsteg skett fran dgardirektivet? Om ja kommentera nedan:
Inga avsteg fran dgardirektivet har skett under &ret.

Ovriga styrdokument

Enligt dgardirektivet ska bolaget dar det ar tillampligt folja av
kommunfullm#ktige och kommunstyrelsen utfardade 6vergripande mal,
lagstadgade planer, riktlinjer, direktiv och ovriga styrdokument.

Har avsteg skett fran tillampliga styrdokument? Om ja kommentera nedan:
Inga avsteg fran tillampliga styrdokument har skett.

Efterlevnad av det faststdllda kommunala andamalet

Redogor for om och hur verksamheten varit forenlig med andamalet med
bolagets verksamhet som det anges i bolagsordningen och dgardirektivet
(verksamhetens syfte).

Verksamheten har varit forenlig med dess andamél som anges i bolagsordningen.
Detta genom tillhandahallande av bostader samt kommunala
verksamhetslokaler.
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Har avsteg skett fran det angivna dndamalet? Om ja kommentera nedan:
Inga avsteg har skett frdn dndamalet.

Efterlevnad av tillampliga kommunala befogenheter

Allmant intresse

Den verksamhet bolaget bedriver ska vara av allmént intresse. Bolaget ska
tillhandahalla allméannyttiga anldggningar eller tjanster. Riktat stod till enskilda
personer eller foretag far inte forekomma.

Har avsteg skett fran kravet pa allmdnt intresse? Om ja motivera anledningen
till detta nedan:
Inga avsteg har skett fran kravet pa allmént intresse.

Lokaliseringsprincipen
Verksamheten ska ha anknytning till kommunens omrade eller medlemmar.

Har avsteg skett fran kravet pa lokal anknytning? Om ja ange de sakliga skdlen
for detta nedan:
Inga avsteg har skett fran kravet pa lokal anknytning.

Likstallighetsprincipen
Bolaget ska behandla kommunmedlemmarna lika, om det inte finns sakliga skl
for nagot annat.

Har avsteg skett fran kravet pa likstdllig behandling av
kommunmedlemmarna?

Om ja ange de sakliga skdlen for detta nedan:

Inga avsteg har skett fran likstallighetsprincipen.

Sjalvkostnadsprincipen

Sjalvkostnadsprincipen innebar att bolaget inte far ta hogre avgifter/priser for de
produkter och tjanster som bolaget tillhandhéller 4n vad som motsvarar bolagets
sjalvkostnad for produkterna och tjansterna.

Om sjilvkostnadsprincipen ar tillamplig pa bolaget framgéar detta av
bolagsordningen. Nar sjalvkostnadsprincipen inte ar tillamplig anger
agardirektivet att bolagets verksamhet ska bedrivas pa affirsmassig grund.

Om sjalvkostnadsprincipen dr tillamplig, kommentera hur bolaget uppfyller
principen:
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Sjalvkostnadsprincipen ar tillamplig pa kommunala verksamhetslokaler.
Vid om- eller nytecknande av hyresavtal beaktas sjalvkostnadsprincipen vid
prissattning.

Om avsteg har skett fran sjalvkostnadsprincipen ombeds bolaget att
motivera anledningen till detta nedan:
Inga avsteg har skett fran sjalvkostnadsprincipen.

Konkurrensneutralitet
Med konkurrensneutralitet avses att verksamhet bedrivs pa jaimlika
verksamhetsforutsattningar for offentlig och privat naringsverksamhet.

Har bolagets verksamhet varit konkurrensneutral?

Om ja, férklara hur!
Vid uthyrning av bostader foljs Lagen om allmannyttiga bostadsbolag.
Vid uthyrning av lokaler géller marknadsmassig hyressattning.

Om nej, forklara varfor!

Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll inom bolagskoncernen utfors enligt COSO-modellen
som &r ett internationellt ramverk. Enligt COSO kan intern styrning och kontroll
delas upp i foljande komponenter:

e Kontrollmiljon ar basen och forutsattningen for bolagets interna styrning
och kontroll och handlar i stor utstrackning om den forstaelse och
acceptans som finns i verksamheten for intern styrning och kontroll.

e Riskbedomning och kontrollaktiviteter handlar om att identifiera
oonskade situationer kopplat till verksamhetens mal. Kontrollaktiviteter
ar de konkreta atgiarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa
fall eliminera riskerna.

e Kommunikation i organisationen, bade horisontellt och vertikalt, kravs
for att den interna styrningen och kontrollen ska fungera pa ett effektivt
satt.

e Uppfolining av kontrollsystem ska ske for att sikerstilla att de 6vriga
komponenterna i COSO-modellen fungerar pa ett tillfredsstillande sitt.

Kontrollmiljo
I styrelsens arbetsordning och instruktioner for verkstillande direktoren
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sakerstills en tydlig roll- och ansvarsfordelning som ger en effektiv hantering av
verksamhetens risker. Bolagsledningen rapporterar regelbundet till styrelsen
utifran faststillda rutiner. Bolagsledningen ansvarar for det internkontrollsystem
som kravs for att hantera visentliga risker i den lopande verksamheten.

Kommentera om avvikelser har gjorts samt orsaker till detta.
Inga avvikelser har skett.

Riskbedomning och kontrollaktiviteter
Styrelsen ar ytterst ansvarig for uppfoljningen av riskhanteringen och intern
kontroll. Omraden dar vasentliga brister upptackts atgardas 16pande och f6ljs

upp.

Redovisa bolagets interna kontrollarbete.

Vd och ekonomichef redovisar 1 gdng per ar genomford internkontroll till
styrelsen. I den berors till exempel kostnadsuppfoljning genomforda projekt,
kontroll av ink6p samt uppfoljning av attestfloden.

Kommunikation
Styrelsen sikerstiller att den erhéller information som kravs for att styra, folja
upp och rapportera verksamheten.

AB Tranasbostédder arbetar kontinuerligt med ett relevant och korrekt
informationsutbyte mellan olika nivaer och i ratt tid, bide externt och internt.

Kommentera om avvikelser har gjorts samt orsaker till detta:
Inga avvikelser har skett.

Uppfoljning

Styrelsen utvirderar kontinuerligt den information som bolagsledningen lamnar.
Arbetet omfattar bland annat att sdkerstilla att atgarder vidtas rorande de brister
som har framkommit vid den interna kontrollen och externa revisionen.
Uppfoljning av det interna kontrollarbetet 2024 ar bilagd denna rapport.

Granskningsrapport

Tranas kommuns utsedda lekmannarevisorer lamnar arligen en
granskningsrapport i samband med arsredovisningen. I granskningsrapporten
for ar 2025 bedoms AB Tranasbostéaders interna kontroll ha varit tillracklig.
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Vardeoverforingar

AB Tranasbostader lamnade i bokslutet 2024-12-31 ett koncernbidrag till Tranas
Stadshus AB pa 4 000 000 kronor samt erholl ett ovillkorat aktiedgartillskott om
4 000 000 kronor fridn Tranés Stadshus AB.

Under aret har AB Tranasbostiader verkstillt utdelning till Tranas Stadshus AB
med 2 000 000 kronor (ej likvidpaverkande).

Verksamhetsbidrag

Under aret har AB Tranasbostiader fatt o kronor i verksamhetsbidrag fran Tranés
Stadshus AB.

Ovrig information

Utéver redovisningen ovan limnar bolaget i forekommande fall foljande
information om vdsentliga hdandelser och omstdndigheter rorande bolaget som
intrdffat under daret.

Rapportera om forekomsten av samverkan med andra bolag inom koncernen,
om dgardirektivet sa foreskriver.
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