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Handlingsplan for hallbar tillvaxt

Handlingsplanen syftar till en gemensam effektiv styrning med fokus pa att na en
héllbar tillvaxt. Hallbar tillvaxt kan definieras att samhallet vaxer och utvecklas
och tar hansyn till miljo, manniskor och framtida generationer. Handlingsplanen
syftar dven till att nd Trands kommuns tillvaxtmal samt fullmaktiges fem
prioriterade hallbara mal.

Mal
Visionen ar att vara 22 000 invanare i Tranas kommun ar 2050, med en hogre
andel invanare i arbetsfor dlder som ocksa ar i arbete.

Befolkningstillvaxt ar viktig for Trands kommun av flera skil. En 6kad
befolkningstillvaxt innebar fler manniskor i arbetsfor dlder som darmed bidrar
till kompetensforsorjning och ett 6kat skatteunderlag. De prognostiserade
befolkningsférandringarna under kommande tio ar dr en stor utmaning. Antalet
barn och unga i Sverige beriaknas minska med 200 000 fram till &r 2033 samt att
antalet personer 6ver 80 ar 6kar med néstan 40 procent. Fraimjande och
forebyggande arbete ar en forutsattning for att mota den demografiska
utmaningen. En vilbalanserad demografisk struktur bidrar till ett hallbart
samhille dar de olika aldersgrupperna kan stodja varandra pa ett effektivt sitt.
Det ar saledes av sarskild vikt for kommunen att attrahera och behélla befintliga
kommuninvéanare i arbete samt att 6ka andelen befintliga kommuninvanare i
arbete, dessutom verka for att skapa en inflyttning av personer i arbetsforalder i
arbete. Trands kommun har forutsiattningar och potential att kunna vixa och vart
geografiska lage mellan tva stader med stark tillvaxt samt att pa en radie av 30
km bor fler 4n 40.000 méanniskor kommer att bidra till maluppfyllelsen. Denna
handlingsplan forvintas bidra till att nd Tranas kommuns tillvixtmal.
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Bilden visar antalet mdnniskor som bor lever och verkar inom en viss radie.

Revidering av handlingsplan inriktning for tillvaxt

Under 2024 har punkterna i handlingsplan Inriktning for tillvixt reviderats och
omarbetats gemensamt av koncernledningsgruppen, nyckelpersoner i
forvaltningarna samt kommunstyrelsen. Handlingsplan Inriktning for tillvaxt
avser efter revideringen aven vara en handlingsplan for Strategi for social
héllbarhet och Strategi for ekologisk hallbarhet. I och med detta s kommer
dokumentet att 4ndra namn till Handlingsplan for héllbar tillviaxt. Punkterna och
de prioriterade atgirderna ska integreras i forvaltningarnas och bolagens budget
och verksamhetsplaner. Under varje punkt finns kopplingar till politikens fem
prioriterade hallbara mél. Uppfoljning av de 10 punkterna sker en géng per ar.

Revidering kan goras vid behov. I Inriktning for tillvaxt star det framskrivet att
enskilda punkter i handlingsplanen kan laggas till och tas bort, samt prioriteras
olika men kommer likval att fungera som en grund for uppfoljning i
forvaltningsorganisationen samt for lopande information och uppfoljning i
namnder, kommunstyrelse och kommunfullméiktige. Handlingsplanen faststalls
av kommundirektoren genom beslut i koncernledningsgruppen. Oavsett om
namnd eller bolag omfattas av punkterna sa ligger ansvaret likafullt pa alla
namnder och bolag att bidra till maluppfyllelse av kommunvision och de tre
héllbarhetsstrategierna.
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Kommunikation

For att Trands kommun ska lyckas med de 10 punkterna behéver vi arbeta med
att kommunicera ut kommunens attraktionspunkter och allt som starker
varumarket. Kommuner konkurrerar ofta med varandra for att locka nya
potentiella kommunmedlemmar. Genom kommunikation kan vi attrahera nya
kommunmedlemmar, stirka foretagsetableringar, 6ka stoltheten bland befintliga
kommunmedlemmar samt stirka kommunens varumarke. I 10-punktlistans
prioriterade atgiarder bor kommunikation finnas med som en naturlig del i allt vi
gor.

Artificiell intelligens (Al) -Digitalisering

Sveriges kommuner star for flera utmaningar de kommande aren, bland annat en
aldrande befolkning och en hardare konkurrens om arbetskraften. For att fortsatt
kunna erbjuda en god service till vira kommunmedlemmar och naringsliv
behover vi utveckla vart arbetssitt och véra tjanster pa ett helt nytt sitt. Al har
potential att bidra till 6kad ekonomisk tillvaxt samt lI6sningar pa miljoméassiga
och sociala samhéllsutmaningar. I 10-punktslistans prioriterade atgarder bor Al
finnas med som ett verktyg for att nd vara uppsatta mal.

EU kommissionens definition av Al: Artificiell intelligens avser system som
uppvisar intelligent beteende genom att analysera sin miljo och vidta atgdrder
— med viss grad av sjdlvstandighet — for att uppna sdarskilda mal
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10-punktslistan- Handlingsplan for hallbar tillvaxt
Prioriterade atgarder

BO

1.Inriktning bostadsbestiand

Smahus ar en forutsittning i en kommuns bostadsstruktur bade fér de som redan
bor i kommunen och for de som flyttar in och bidrar till tillvaxt och utveckling.
Att kunna erbjuda bostider i attraktiva lagen ar av betydelse. Ménga familjer
foredrar att bo i smahus och ett utbud av detta gor kommunen séledes mer
attraktiv for barnfamiljer som vill bosatta sig i ett tryggt och familjevanligt
omrade. Det ar dock viktigt att det finns en demografisk balans genom att
kommunen kan erbjuda olika bostadsformer, inklusive smahus. Genom detta kan
kommunen attrahera en bred demografisk mix av invanare — allt fran unga
familjer till aldre personer. Detta skapar en stabilare befolkningsstruktur och
framjar social sammanhéllning.

1. C)kning av bestadndet smédhus

En okning av bestdndet av smdhus i omrdden med olika beskaffenhet.
Upplatelseform: Aganderditt alternativt i andra hand bostadsrditt.

2.Inriktning lagenhetsbestand, upplételseform bostadsritt, dganderatt

Mattlig 6kning av bestand i syfte att stimulera flyttkedja samt som mindre
komplement i nya bostadsomraden for blandad upplatelseform.
3.Inriktning lagenhetsbestidnd, upplételseform hyresratt

Bibehalla och forddla befintligt bestdnd. Huvudprincip: nyproduktion i syfte att
foradla befintligt bestand eller som mindre komplement i nya bostadsomrdden
for blandad upplatelseform av hyresriitter.

» Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa ar i arbete
+  Okad tillgang till ritt kompetens
« Okad upplevd och faktisk trygghet
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Prioriterade atgirder

1.

Forvirva mark for framtida smahus, fokusera pa fler attraktiva
omraden inte bara runt sjon Sommen.

Genom att forvdrva mark for framtida smahusbebyggelse med fokus pa fler
attraktiva omraden skapas mojlighet for en bredare malgrupp att hitta sitt
framtida boende i Trands kommun.

. Arbeta med produkten Tranas- hur marknadsfor vi Tranas

kommun?

Arbetet med att utveckla och marknadsfora produkten Trands stdrker
kommunens identitet att locka nya invanare och foretag till kommunen. Det
gynnar dven de som redan bor, lever och verkar i Trands kommun att vilja
stanna kvar.

. Uppmuntra boendeformer som tydligt leder till flyttkedja —

”frigjorda” smahus

Att uppmuntra boendeformer som leder till flyttkedjor. Ddr smdahus frigors
bidrar till en rorlig bostadsmarknad och ger fler chansen att hitta bostdder
som passar deras behov.

Definition smahus:
Fristaende villor, radhus, kedjehus och parhus riknas alla som sméhus. En
smahusenhet dr en byggnad med en eller tva bostdder. En smahusenhet kan

aven vara obebyggd tomtmark avsedd att bebyggas med sméhus

Kdlla: Skatteverket

Sida
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2. Kommunicera ut budskapet om Tranas som bostadskommun och
pa sa sitt tydligt fa till stand en inflyttning av avsedd malgrupp

Kommunens platsvarumarke ar en viktig faktor for tillvaxt eftersom det paverkar
hur kommunen uppfattas av potentiella och befintliga kommunmedlemmar
foretag och besokare. Manniskor viljer ofta att bositta sig i kommuner som
associeras med positiva egenskaper som trygghet, bra skolor, tillgang till natur
och kultur, samt ett rikt foreningsliv. Ett starkt varumarke som framhaver dessa
egenskaper kan gora kommunen mer attraktiv for personer som redan bor i
kommunen och de som Gverviger att flytta hit.

e Fler kommuninvanare i arbetsfor adlder som ocksi ar i arbete

«  Okad tillgang till ritt kompetens

Prioriterade atgirder

1. Arbeta for ”feelgoodfaktor”-satt "Tranas” pa kartan samt och
varda det vi redan har.

Att arbeta for en "feelgoodfaktor" och sdtta Trands pa kartan lyfter stadens
och kommunens unika kvalitéer och skapar en positiv bild av platsen.

2. Marknadsforing av evenemang (nytiank)

Nytdankande marknadsforing av olika evenemang kommer att locka fler
personer att vilja delta och bidrar till en mer levande stad och kommun.

3. Paketera och silj Tranas kommun

Genom att paketera och sdlja Trands kommun pa ett strategiskt sdtt kan
kommunen na nya malgrupper och etablera sig som en attraktiv destination
for att bo, leva och verka i.

4. Forstirk ambassadorskapet hos alla som bor, lever och verkar i
Tranas kommun - positiv kommunikation utat

Ett forstarkt ambassadorskap bland vdra kommunmedlemmar bidrar till en
positiv kommunikation utdt, ddr staden och Trandas kommun beskrivs som
en plats med engagemang, stolthet och gemenskap.
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LEVA
3. Skapa trygghet

Att kdnna trygghet och tillit till andra och till samhallet dr en grundsten for
demokratin och en forutsittning for att Tranas kommun ska upplevas som en
trygg plats. Bade den faktiska och den upplevda tryggheten ar betydelsefull for att
skapa en attraktiv, levande och hallbar kommun. Den bidrar till ekonomisk
tillvaxt, social ssmmanhallning och god folkhéalsa, samtidigt som den ger okade
samhallsvinster och skapar en positiv miljo for bade invanare och foretag.

e Fler kommuninvanare i arbetsfor adlder som ocksa ar i arbete
« Forbattrad psykisk och fysisk halsa hos barn och unga
«  Okad upplevd och faktisk trygghet

Prioriterade atgirder

1. Okat fokus pa det strategiska siikerhetsarbetet

Ett okat fokus pa det strategiska sdkerhetsarbetet stdrker formagan att
forebygga och hantera framtida utmaningar och risker pa ett systematiskt
sdtt. Arbetet bidrar dven till kommunmedlemmarnas kdnsla av trygghet.

2. Uppmuntra till civilkurage for okad trygghet

Genom att uppmuntra till civilkurage skapas delaktighet genom att
individer aktivt tar ansvar for tryggheten i sin omgivning.

3. Uppmuntra till fordaldraansvar for 6kad trygghet

Genom att uppmuntra till fordaldraansvar skapas engagerade fordldrar som
bidrar till tryggare barn, minskad brottslighet och starkare sociala ndtverk.

4. Kommunikation —trygghetsfakta

Kommunikation kring trygghetsfakta (statistik) bidrar till 6kad kunskap,
tillit och en okad faktiskt och upplevd trygghet som i sin tur starker
kommunmedlemmarnas fortroende.

5. Genomfor trygghetsdialoger med olika malgrupper —
trygghetsenkiiten som grund

Trygghetsdialoger med olika malgrupper ger en djupare forstaelse for
lokala behov och perspektiv, vilket mojliggor mer trdffsdkra dtgdrder.
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4. Sikerstiilla goda idrotts, — tranings, - fritids, - friluftslivs- och
kulturmdojligheter i kommunen

Friluftsliv, kultur, foreningsliv och civilsamhalle ar betydelsefullt for en 6kad
tillvaxt i en kommun pa flera sétt. Det bidrar till en férbattrad fysisk, social och
psykisk hilsa samt okad livskvalitet och valmaende for vara
kommunmedlemmar. Det har ocksa sociala, attraktivitetsmassiga och
ekonomiska effekter. Tillgdngen till friluftsomraden, kultur och ett aktivt
foreningsliv goér en kommun mer attraktiv for potentiella kommunmedlemmar.
Mainniskor vill bo pé platser dér de kan uppleva ett rikt socialt och kulturellt liv
samt ha mgjlighet till rekreation och aktiviteter i naturen. En kommun som
erbjuder ett bra utbud av kulturella aktiviteter och friluftsmojligheter har storre
chans att attrahera och behélla arbetskraft samt vara motstandskraftig pé lang sikt.

* Fler kommuninvanare i arbetsfor dlder som ocksé ar i arbete
» Forbattrad psykisk och fysisk halsa hos barn och unga
+  Okad upplevd och faktisk trygghet

Prioriterade atgirder

1. Marknadsfor kultur och fritidsutbudet brett
Genom att marknadsféora kultur- och fritidsutbudet brett okar
tillgdngligheten och fler lockas att ta del av aktiviteterna.

2. Arbeta och genomfora evenemang sa som event och konserter
Genomféra evenemang s som konserter och events skapar en levande och

attraktiv miljo for vara kommunmedlemmar, besokare och ndringsliv samt
att det bidrar till en 6kad sammanhdllning.

3. Arbeta och genomfor folkhilsoinsatser till olika méalgrupper

Genom att rikta folkhdlsoinsatser till olika malgrupper kan vi minska
hdlsoklyftorna och arbeta for att vara kommunmedlemmar oavsett
socioekonomiska forutsdttningar har lika mojligheter till en god och jamlik
hdlsa.

4. Arbeta for samverkan med civilsamhallet for att mojliggora och
skapa delaktighet.

Samverkan med civilsamhdllet skapar engagemang och delaktighet, vilket
ar betydelsefullt for utveckling av ett inkluderande samhadalle.
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5. Sakerstilla kvalitets/resultatnivaer inom forskola och grundskola
over tid Ar minst 6ver genomsnittet for kommunerna i Ostergstlands
och Jonkopings lin

Kvalitets- och resultatnivaer inom férskola och grundskola ar avgorande for att
sdkerstilla att alla barn far en likvardig och hogkvalitativ utbildning. Barnfamiljer
prioriterar ofta tillgangen till bra utbildning nir de viljer bostadsort. Genom att
investera i kvalitet inom utbildningen laggs grunden for en stark, hallbar och
trygg framtid f6r bade individ och samhalle.

e Fler kommuninvanare i arbetsfor adlder som ocksa ar i arbete

+  Okad tillgang till ritt kompetens

Prioriterade atgirder
1. Arbeta med tidiga insatser i grundskolan for 6kad skolnéirvaro och
en meningsfull fritid

Tidiga insatser i grundskolan for okad skolndrvaro och en meningsfull fritid
bidrar till att stdrka elevers engagemang och minska risken for utanforskap

2. Arbeta for okad likviardighet genom tidiga insatser for att stotta
barn och elever i las- och skrivutveckling.

Genom att stotta barn och elever i lis- och skrivutveckling i tidiga aldrar
skapas forutsdttning for minskade skillnader i resultat i olika elevgrupper.

3. Fortsatt trygghetsskapande arbete i for-och grundskola
Ett okat trygghetsskapande arbete i forskola och grundskola ger barn och

fordldrar en kdnsla av trygghet och stabilitet vilket i sin tur gynnar en
positiv upplevelse under hela skoltiden.



Sida

0 Handlingsplan for héllbar tillvaxt 12 (17)
TRANAS

KOMMUN

6.Bibehalla och forstirka Holavedsgymnasiets attraktivitet med vara
samarbetskommuner

En vil fungerande gymnasieskola ar en viktig faktor for en kommuns tillvaxt och
utveckling, eftersom den paverkar bade direkt och indirekt flera aspekter av
samhaéllsutvecklingen. Att arbeta med att stirka kompetensforsorjningen genom
en forbattrad matchning for att méta upp behov hos arbetsgivare, att arbeta
langsiktigt med att vigleda individer mot de yrken/branscher som har ett stort
kompetensbehov ar betydelsefullt. En attraktiv gymnasieskola bidrar till ett
positivt anseende for kommunen och kan anvandas i marknadsféring och
varumarkesbyggande som i nista led kan locka nya kommunmedlemmar, foretag
och investeringar.

* Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa ar i arbete
» Forbattrad psykisk och fysisk halsa hos barn och unga

+  Okad tillgang till ritt kompetens

Prioriterade atgirder

1. Arbeta for 6kad andel elever med gymnasieexamen.

Genom att arbeta for en okad andel elever med gymnasieexamen skapas en
investering bade for individens framtid och for samhdllets utveckling. En
gymnasieexamen dr ofta ett grundkrav for manga arbeten och en viktig
friskfaktor.

2. Stark relationen mellan niaringsliv och skola i vart
samverkansomrade.

En stdrkt relation mellan ndringsliv och skola skapar betydelsefulla
samarbeten och ger eleverna en bild av arbetslivets krav och mojligheter.

3. Bibehilla befintliga nationella program och se éver mojligheter till
nya programinriktningar.

Att undersoka mojligheten att bredda nationella program med nya
programinriktningar som kan locka fler elever till Trands kommun och
rusta dem for det som efterfrdgas pd arbetsmarknaden nu och i framtiden.
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VERKA

7. Siakerstilla och forbiattra pendlingsmojligheter
I forsta hand avseende pendeltdg, interregionala tdg samt bussforbindelser
till/fran ndarliggande kommuner.

Maénniskor vill ofta bo i omraden med goda pendlingsmojligheter till sitt arbete
och studier, sarskilt om de arbetar i angransande kommuner. Mojligheter till
gang- och cykelbanor i och utanfor tatorten ar av varde for att forbattra
sdkerheten, framja hilsa, stodja héllbarhet och 6ka tillgingligheten. Gang och
cykling som alternativ till fossilt bransle minskar dven utslappen av vaxthusgaser
och luftfororeningar. Bra pendlingsmdgjligheter kan locka nya
kommunmedlemmar som vill ha ett lugnare boende men dnda ha enkel tillgang
till arbetsplatser i storre stader.

* Fler kommuninvanare i arbetsfor dlder som ocksé ar i arbete
* Minskade koldioxidutslapp

«  Okad tillgang till ritt kompetens

+  Okad upplevd och faktisk trygghet

Prioriterade atgirder

1. Utveckling av stationsomradet — ett mer attraktivt omrade

Stationsomrddet dr ett viktigt nav for 3500 manniskor och behov av service ar av
stor vikt. Genom att utveckla stationsomrdadet till ett mer attraktivt omrdade
skapas dven en kdnsla av okad trivsel och trygghet.

2. Arbeta for en somlos forbindelse mot Norrkoping och mot
Jonkoping

Att arbeta for en somlos forbindelse mellan Norrkoping och Jonkoping
framjas regional integration samt forbdttrar mojligheterna for
arbetspendling och ndringslivssamarbeten.

3. Arbeta for en 6kad laddinfrastruktur

En okad laddinfrastruktur stodjer omstdllningen till elfordon, vilket bidrar
till minskade utsldpp och ett hallbart resande.
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8. Siikerhetsstiill gemensamma utbildningssatsningar med vara
samarbetskommuner

Mota det geografiska kommunens kompetensforsorjningsbehov, i dialog med
interna och externa utbildningsanordnare.

Kompetensforsorjning ar av betydelse eftersom den bidrar till att skapa en
kvalificerad och flexibel arbetskraft som kan mota dagens och framtidens
utmaningar. Genom att investera i utbildning och kompetensutveckling far vi en
okad sysselsiattning samt en forbattrad livskvalitet for invanarna. Att kommunen
kan erbjuda utbildningar pa olika nivéer bidrar till att skapa en valutbildad
arbetskraft, fraimjar ekonomisk tillvaxt, minskar sociala klyftor och forbattrar
livskvaliteten for kommunmedlemmarna. Investeringar i utbildning ar darfor en
investering i framtiden, bade for individ och samhalle.

e Fler kommuninvanare i arbetsfor adlder som ocksa ar i arbete

«  Okad tillgang till ritt kompetens

Prioriterade atgirder

1. I dialog med naringslivet i Tranas kommun och
gymnasiesamverkande kommuner och kommunerna sjilva -
bedriv utbildningar som matchar kompetensforsorjningsbehovet

Genom dialog med ndaringslivet och samverkande kommuner kan
utbildningar anpassas for att bdttre matcha arbetsmarknadens krav, vilket
gynnar bade elever och lokala foretag.

2. Stirka elevers valkompetens genom 6kad samverkan mellan skola
och arbetsliv.

Att bjuda in "arbetsliv” till grundskolan tidigt ger unga en inblick i
arbetslivet och kan inspirera till karridrval som svarar mot lokala behov.

3. Arbeta for att kunna erbjuda kortare” utbildningar” riktade for
kompetensforsorjning och kompetensforstirkning utifran behov

Kortare, behovsanpassade utbildningar for kompetensforsorjning och
kompetensforstdarkning mojliggor personer att snabbt uppdatera sin
kunskap, vilket stdrker konkurrenskraften for bade arbetskraften och
ndringslivet.
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9. Sikerstilla hallbara transporter och resor
Kommunkoncernen och geografiska Trands kommun ska bidra till hdllbara
transporter och resor

Att sdkerstilla héllbara transporter och resor ar avgorande for en kommuns
langsiktiga tillvaxt och utveckling. Minskade utslapp fran transporter leder till
minskade utslapp av vixthusgaser och en forbattrad luftkvalitet. Att arbeta med
detta bidrar till ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet for kommande
generationer. Ddrmed skapas en stabil grund for en hallbar och attraktiv livsmiljo
for kommunmedlemmarna och naringslivet nu - och i framtiden.

* Fler kommuninvanare i arbetsfor dlder som ocksé ar i arbete
» Forbattrad psykisk och fysisk halsa hos barn och unga

* Minskade koldioxidutslapp

«  Okad tillgang till ritt kompetens

«  Okad upplevd och faktisk trygghet

Prioriterade atgirder

1. Framja gang och cykling till skola, arbete och fritid

Genom att frdmja gang och cykling till skola, arbete och fritid minskas
anvdndningen av fossila fordon, vilket leder till minskade utsldpp och
forbadttrad luftkvalitet som i sin tur bidrar till battre folkhdlsa genom bland
annat okad fysisk aktivitet.

2. Kommunikationsinsatser for att skapa beteendeforindring kring
hallbara transporter och resor

Kommunikationsinsatser som syftar till att skapa beteendefordndring kring
hallbara transporter stdrker medvetenheten och engagemanget hos
kommunmedlemmarna, vilket kan paskynda overgangen till mer
miljovdnliga resvanor.

3. Arbeta for en trygg och siker cykelstad
Att arbeta for en trygg och sdker cykelstad okar tillgdngligheten och

tryggheten for cyklister, vilket kan motivera fler att vdlja cykel som
transportmedel.
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10. Framja niringslivet i Tranas kommun
Med sikte pa topp 10 foretagsklimat (svensk ndaringslivsranking)

Ett positivt foretagsklimat ar avgorande for Tranas kommuns tillvaxt da det
paverkar bade den ekonomiska utvecklingen och den sociala vilfarden. Ett
positivt foretagsklimat dar det finns ett varierat utbud av foretag skapar en
attraktiv miljo for bade néaringsliv och individer, vilket i sin tur kan stimulera
inflyttning av arbetskraft inklusive deras familjer. Likasa ge goda forutsattningar
for nyetableringar och befintliga foretag att vixa i hela Tranas kommun vilket
leder till 6kad sysselsittning, hogre skatteintakter och en starkare lokal ekonomi.

e Fler kommuninvanare i arbetsfor adlder som ocksi ar i arbete

» Minskade koldioxidutslapp

+  Okad tillgang till ritt kompetens

Prioriterade atgirder

1. Arbeta for en 6kad samverkan mellan kommun och néiringsliv -
hojd servicegrad

Att arbeta for en okad samverkan mellan kommun och ndringsliv med fokus
pa hojd servicegrad framjar ett ndaringslivsklimat ddr foretagare kdnner
stod och kan utveckla sina verksamheter.

2. Arbeta for att fa fler att vilja bo och leva i Tranias kommun genom
att mojliggora det tredje jobbsparet* det vill siiga att bo och leva i
Tranas kommun och pendla nagon dag till annan ort.

Genom att erbjuda distansarbete via kontorshotell kan vi attrahera nya
barnfamiljer och redan yrkesverksamma att flytta hit, men dven fa
befintliga kommunmedlemmar att vilja bo kvar. Manga vill kombinera
arbete med ett mer hallbart liv for en 6kad livskvalitet.

1 1.Bo o betala skatt i Trands — arbeta pa Tranasforetag

2.Bo o betala skatt i Tranas — dagspendla till arbete i narliggande kommun

3.Bo och betala skatt i Tranas — arbeta pa annan ort med mojlighet att pendla nagon dag 6vrig arbetstid
via distans/Hybridarbete i attraktiv kontorsgemenskap
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3. Utveckling av staden Tranas (centralorten)

Centralorten dr kommunens ansikte utdt. En utveckling av denna stdrker
kommunens attraktionskraft, forbdttrar kommunmedlemmarnas
livskvalitet och skapar forutsdttningar for en hallbar tillvixt. En stark
centralort gynnar hela geografiska kommunen och dess framtida
utveckling.

4. Arbeta for att fa fler etableringar
Genom fler etableringar skapas fler arbetstillfdllen och det stdrker den
lokala arbetsmarknaden. Det okar dven kommunens attraktionskraft.
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