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Revidering av riktlinje for pension

Forvaltningens forslag till beslut

att anta forslag till reviderad riktlinje for pension.

Sammanfattning

Partiell nedtrappningsférman for seniora medarbetare i AKAP-KR ar en férman som
syftar till en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning och forlangt arbetsliv dar
arbetsgivaren far ett verktyg till ett planerbart och kontrollerat uttrade ur arbetslivet
nar arbetstagare narmar sig beslut om pensionering. Detta sker genom att
arbetsgivaren erbjuder den anstallde minskad arbetstid ned till och med 80 procent av
heltid med fortsatt full inbetalning till den avgiftsbestamda dlderspensionen. De
villkorsandringar som foljer av overenskommelserna trader ikraft 1 januari 2027.

Kommunledningsforvaltningen foreslar en revidering av riktlinjen for pension med
tillagget om partiell nedtrappningsforman, att galla fran 1 januari 2027, se bilaga.

Beskrivning av drendet

Tranas kommun vill skapa férutsattningar for ett hallbart och férlangt arbetsliv
samtidigt som kommunens kompetensforsorjning sakras. AKAP-KR ger kommunen
mojlighet att tillampa och erbjuda denna forman fran 1 januari 2027 om verksamheten
tillater. Partiell nedtrappningsforman innebar att medarbetaren gar ner i arbetstid till
som lagst 80 procent av heltid utan att pensionsavsattningarna paverkas.
Pensionsavsattningarna fortsatter att berdknas pa en [6n motsvarande heltidsarbete.
Lonen motsvarar samma omfattning som arbetstiden fram till och med aret da
arbetstagaren uppnar riktaldern. Fran aret efter uppnadd riktalder (68 ar 2027) arbetar
medarbetaren 80 procent, far [6n motsvarande 90 procent av heltidslénen och 100
procent avsattning till tjanstepension.

Vem kan omfattas av partiell nedtrappningsforman?
Medarbetare som arbetar heltid vid ansékningstillfallet och som gar pa
pensionsavtalet AKAP-KR kan ansdka om partiell nedtrappningsforman. Férmanen
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kan beviljas till en medarbetare som har uppnatt lagsta alder for uttag av allman
alderspension enligt Socialforsakringsbalken (64 ar 2027). Medarbetaren ska ocksa ha
varit anstalld hos Tranas kommun i minst fem sammanhangande ar vid
ansokningstillfallet.

Medarbetaren ansoker om formanen hos sin chef och det &r denne som beslutar om
det ar majligt utifran verksamhetens behov. En individuell 6verenskommelse skrivs
och denna géller sedan for tolv manader i taget och kan sagas upp (3 manaders
omsesidig uppsagningstid).

Samrad
Kommunledningsgruppen 1 oktober 2026

Central samverkan 28 oktober 2026

Ekonomi

Formanen finansieras inom befintlig budgetram.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-10-22
Forslag till revidering av riktlinje for pension

Cirkular 25 24 AKAP-KR Partiell nedtrappning

Rutin - partiell nedtrappningsférman

Beslutet skickas till
Diariet
HR-chef

Kommunledningsforvaltningen

Par Thudeen Sandra Eneroth
Kommundirektor HR-chef
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