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Partiell nedtrappningsforman ar en mojlighet for Trands kommun och en
medarbetare att komma 6verens om en gradvis nedtrappning av arbetstiden mot
slutet av arbetslivet. Formanen galler fran den 1 januari 2027.

Nedtrappningsformanen kan komma att paverka arbetstagarens allmanna pension,
ersiattning fran andra socialforsakringsférmaner samt ersattning fran de
kollektivavtalade forsakringarna eftersom lonen blir lagre.

Nedtrappningsformanen kan inte kombineras med bisyssla.

Syfte
Syftet ar att skapa forutsattningar for ett hallbart och forlangt arbetsliv samtidigt som
Trands kommun siakrar sin kompetensforsorjning.

Ansvar och befogenheter

Vem kan omfattas av partiell nedtrappningsforman?

Medarbetare som arbetar heltid vid ansokningstillfallet? och som gé pa
pensionsavtalet AKAP-KR kan ansoka om partiell nedtrappningsforman som &r en
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Formanen kan
beviljas till en medarbetare som har uppnatt lagsta alder for uttag av allmén
alderspension enligt socialforsakringsbalken (64 ar 2027). Medarbetaren ska ocksa
ha varit anstilld hos Tranés kommun i minst fem sammanhingande ar vid
ansokningstillfallet.

Vad innebar partiell nedtrappningsforman?

Partiell nedtrappningsforman innebar att medarbetaren gar ner i arbetstid till som
lagst 80 procent av heltid utan att pensionsavsattningarna paverkas.
Pensionsavsittningarna fortsatter att beraknas pa en 1on motsvarande heltidsarbete.
Lonen motsvarar samma omfattning som arbetstiden fram till och med aret da
arbetstagaren uppnar riktalder.

Fréan aret efter uppnadd riktéalder (68 ar 2027) arbetar medarbetaren 80 procent, far
16n motsvarande 9o procent av heltidslonen och 100 procent avsittning till
tjanstepension.



TRANAS Sida 2 (2)

KOMMUN

Utforande

Medarbetaren ansoker om formanen hos sin chef tidigast manaden innan den lagsta
aldern for uttag av allméin alderspension uppnas. Narmaste chef beslutar om
formanen med hansyn till verksamhetens behov och forutsattningar. Om forméanen
kan beviljas sa tecknas en individuell 6verenskommelse mellan chef och
medarbetare.

Chefen rader 6ver arbetstidens forlaggning och forlaggningen ar inte knuten till
overenskommelsen.

En 6verenskommelse galler for tolv ménader i taget och kan ségas upp (3 ménaders
omsesidig uppsagningstid). Overenskommelsen upphor ocksd om forutsiattningarna
for forménen inte langre ar uppfyllda eller om anstéllningen upphor.
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