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Riktlinje for pension m m gdllande medarbetare samt tillampningsanvisningar
for alternativ tjanstepension och anvisningar for lonevaxling

Bakgrund

Riktlinjerna for pension ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om Tranas
kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionsriktlinjerna ska anvandas som ett av flera instrument for att
langsiktigt trygga verksamheten vad galler personal-/kompetensforsdrjning och ekonomi.

Det har dven dppnats upp mojligheter att utforma pensionsldsningar for individer eller grupper av anstéllda samt
alternativ att trygga dessa utfastelser. Pensionsriktlinjerna ska tydliggéra vilka pensionslésningar som accepteras
inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor skall bedrivas.

Riktlinjerna géller for samtliga anstéllda inom kommunen med tillhdrande tillampningsanvisningar for alternativ
tianstepension och tilldmpningar for [dnevaxling till pension

Syfte
Riktlinjerna skall medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga formaner for de anstéllda och att
detta gar att folja upp.

Pensionsformanerna skall hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal, samt ge medarbetare
storre inflytande och valfrihet till hur formanen ska betalas ut.

Riktlinjerna skall effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till
sankta kostnader.

Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionsriktlinjerna som ska fungera som ett ramverk inom vilken
nyanstallningen skall hanteras.

Uppdatering

Pensionsriktlinjerna ska ses 6ver en gang/mandat period eller da det finns behov att den uppdateras.
Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.
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Ansvar och befogenheter

Pensionsmyndighet &r: Kommunstyrelsen , KF:s beslut dnr 251/14
Overgripande och strategiska fragor beslutas av: Kommunstyrelsen
Beslut pa individniva fattas av: Enligt gallande delegation. Beslut om

SAP/Avgangsvederlag foreslas av
forvaltningschef.

Det I6pande ansvaret for pensionsfragor handlaggs av: HR-chef

Pensionshandlaggare ar: Pension / Lénehandlaggare

Termer och begrepp

Pensionsmyndighet: Kommunstyrelsen har i uppgift fran kommunfullméaktige att vara
pensionsmyndighet. Pensionsmyndigheten utfardar riktlinjer och anvisningar,
tolkar och tillampar bestdmmelser i pensionsfragor.

AKAP-KR Premiebestamt pensionsavtal som infors 2023-01-01 och ersétter AKAP-KL

KAP-KL: Pensionsavtalet som géller sedan ar 2006 for samtliga medarbetare inom
kommun och region. Star for ” kommunal avtalspension — Kommun & Landsting”

AKAP-KL: Pensionsavtal som galler for personer fodda 1986 och senare. Avtalet géller fran
och med 2014-01-01.

PFA: Pensionsavtalet som géllde mellan 1998-2005 fér samtliga anstéllda inom
kommun och region. Star for "Pension och ForsakringsAvtal™” .

PA-KL: Pensionsavtalet som gallde mellan 1985-1997 f6r samtliga anstéllda inom
kommun och region. Star for "PensionsAvtal-Kommuner & Landsting” ¥

PBB: Prisbasbelopp

IBB: Inkomstbasbelopp

SAP: Sarskild Avtalspension

FAP: Formansbestamd alderspension

1/ Genom Overgangsbestammelser &r aldre pensionsavtal i undantags fall gallande.

Utforande

For samtliga anstéllda med pensionsratt i kommunen géller AKAP-KR fr.o.m. 2023-01-01. Vissa anstallda har
haft ratt att kvarsta i KAP-KL &ven efter denna tidpunkt. Anstalld med ratt till fortidspension eller sjukbidrag vid
dvergangen till AKAP-KR, AKAP-KL, KAP-KL eller i enstaka fall aldre pensionsavtal kvarstar i dessa fram till
pensionsalder eller till friskforklaring.
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Nyanstalld som kommer fran annan arbetsgivare inom samma sektor och i den senaste anstéllningen omfattats
av KAP-KL och Férmansbestamd alderspension kvarstar i detta avtal dven i anstéllningen hos Kommunen enligt
dvergangsreglerna i KAP-KL. Den anstallde kan dock sjalv valja att istéllet omfattas av AKAP-KR.

Information

Nyanstidllda

Som en del av introduktionen till anstallningen eller uppdraget ska alla nya fa information om de
pensionsférmaner som géller for anstéllningen eller uppdraget. Informationen ska vara skriftlig och ska aven
innehalla uppgifter om vem man kan vénda sig till med fragor. Den skriftliga informationen skall ga att fa via
kommunens intranat. Anstalld som har ratt till Alternativ KAP-KL ska informeras om detta samt bli erbjuden
individuell pensionsinformation av extern radgivare vilken anvisas av kommunen.

Val avseende avgiftsbestdmd dlderspension
Den nyanstallde ska formeras om méjligheterna att vélja pensionsplacering, valbara forvaltare och vad som
hander om inget val gors.

Under anstdllningstiden
Anstéllda kan fa information om de férmaner som man har réatt till enligt tjinstepensionen genom att ta kontakt
med kommunens HR-avdelning.

Infor pensionsavgdng
Anstalld som ska avga med pension skall Iamna skriftlig ansokan till ndrmaste chef senast tre manader fore
planerad pensionsavgang.

Kommunen anordnar informationstraffar for medarbetare betraffande pensionsformaner och uttagsmajligheter.
Deltagande i informationstraffarna sker pa fritid.

Pensionsgrundande ledigheter

Enbart pensionsgrundande ledigheter som ar upptagna i AKAP-KR respektive KAP-KL ska ligga till grund for
intidnande av tjanstepensionsférmaner.

Pensionsgrundande avloningsformaner

Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som &r upptagna i AKAP-KR respektive KAP-KL ska ligga till
grund for intjanande av tjanstepensionsférmaner.

Sarskild avtalspension (SAP)

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild avtalspension. Sarskild avtalspension &r inte en réttighet
for den anstallde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig av efter sarskilt beslut for att till exempel
underlatta generationsskiften, vid arbetsbrist samt i sé&rskilda fall.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.
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Villkoren fér den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en sarskild utfastelse vilken ska undertecknas av
bade den anstallde och av arbetsgivaren. Respektive forvaltning star for kostnaden.

Omfattning
Sarskild avtals pension upphor vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller formansbestamd
alderspension utbetalas av kommunen.

Pensionen kan utbetalas pa heltid eller deltid efter dverenskommelse mellan kommunen och medarbetaren.

Férmdnsniva
Formansnivan avtalas separat vid varje tillfalle uttryckt i procent av aktuell 16n.

Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodoréknas arbetstagaren under tiden med SAP, beréknad pa pensionsunderlaget vid
tidpunkten for erhallandet av SAPen.

Samordning

Pensionen kan komma att samordnas med annan inkomst. Villkor avseende detta moment avtalas separat i varje
enskild éverenskommelse.

Utbetalning
Utbetalning kan antingen ske genom inbetalning till forsékringsbolag som ett engangsbelopp eller administreras
som en l6pande utbetalning via kommunens pensionsadministratér.

Férmdnsbestdmd dlderspension

Den formansbestamda alderspensionen skall anses som genast pabdrjande. Den anstallde far tillgodogéra sig
tianstetid for berakning av Fap motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar. Motsvarande géller for anstélld
som omfattas av Alternativ KAP-KL.

Avgangsvederlag

Kommunen kan som alternativ till Sarskild avtalspension komma att anvanda sig av avgangsvederlag vid vissa
situationer. Den anstallde har da rétt att omvandla hela eller delar av avgangsvederlaget till pensionsavsattning
istallet for att erhalla kontant utbetalning. Avgangsvederlaget skall inte vara pensionsgrundande.
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Tranas kommuns pensionsplan

Kommunen erbjuder en alternativ pensionsldsning som delvis ersatter den kollektivavtalade pensionen for
enstaka anstallda. Kretsen som kan erbjudas detta samt villkor och dvriga forutsattningar framgar av
"tillampningar for alternativ tjanstepension”

Lonevaxling mot pension

Anstalld har mdjlighet att véxla bruttolon mot pensionsavsattning efter godkannande. Véxlingen ska ske enligt
"tillampningarna for Iénevéaxling till pension”.

Nedtrappningsforman

Kommunen erbjuder maojlighet fér medarbetare, genom AKAP-KR, att anséka om partiell
nedtrappningsforman for att skapa forutsattningar for ett hallbart och forlangt arbetsliv samtidigt
som kommunen sakrar sin kompetensforsorjning. Partiell nedtrappningsférman innebar att
medarbetaren gar ner i arbetstid till som lagst 80 procent av heltid utan att pensionsavsattningarna
paverkas. For ytterligare information se rutin. (lank)

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att Iamna uppgifter som behdvs fr berdkning av pension i enlighet med arbetsgivarens
anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter Idmnas ska aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att
inleda utredning av for mycket utbetald pension om beloppet uppgar till mer an 1000 kr.
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Tillampningsanvisningar for alternativ tjanstepension s.k.
Alternativ KAP-KL

Inledning

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Region” (KAP-KL) medger méjlighet till alternativa
pensionsldsningar for utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan pensionslosning skall galla an vad
som foljer av KAP-KL.

Anstalld som kvarstar i Alternativ KAP-KL efter 2023-01-01 omfattas vidare av dessa riktlinjer.

Nyanstalld som har méjlighet till Alternativ KAP-KL och valjer att omfattas av férmanen omfattas av dessa
riktlinjer. Valet av Alternativ KAP-KL maste ske i direkt anslutning till anstallningen. | annat fall omfattas den
anstallde automatiskt av AKAP-KR

Hos Tranas kommun erbjuds nedanstaende kategorier (punkt 2) att teckna sa kallad alternativ pensionsldsning
vilket ersétter den formansbaserade alderspensionen (FAP), det vill saga pensionen pa I6nedelar dverstigande
ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bland annat att 6ka Tranas kommuns
mdjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

| en alternativ tjanstepension far medarbetaren en pensionslésning anpassad efter egna 6nskemal.
Alternativ pensionsldsning kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt galler enligt lag och kollektivavtal.
Tranas kommun utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for alternativ pensionslésning.

Annan tillampning av alternativ pensionslésning an vad som anges i denna riktlinje far inte forekomma hos
Tranas kommun.

Ansvar och befogenheter
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa tilldmpningsanvisningar.
2. Personkrets

Tranas Kommun erbjuder Alternativ pensionslésning s.k. Alternativ KAP-KL till de medarbetare som uppfyller
samtliga foljande villkor:

J Omfattas av Alternativ KAP-KL i tidigare anstalining, och i direkt anslutning till anstéllning
Tranas kommun

. Ar 28 ar eller aldre.

o Har en tillsvidareanstallning hos Tranas Kommun

Har en [6n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp.
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Grundregler

Pensionséldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande I6n, intjanandetid med mera. Tranas
kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av formanerna.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Tranas kommun och den anstallde fér att pensionsldsningen
ska vara giltig.

Om anstalld valjer alternativ tjanstpensionslosning (ej AKAP-KR) sa skall KAP-KL:s avgiftshestamda del kvarsta i
enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och valt
forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjianst, dock langst intill 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden under vilken han eller hon
fyller 61 ar, tillgodoraknas aven den tid som aterstar till 65 ar, sa kallad slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika ar oaterkallelig formanstagare.

Val av utformning av alternativ pensionslosning

Den medarbetare som valjer alternativ pensionslésning, far valja premiebestdmd forsékringsldsning inom ramen
for de leverantorer som Tranas kommun upphandlat avseende savél traditionell- som fondforsakring.

Premieunderlag for alternativ pensionslosning

Premien for forsakringar enligt alternativ pensionsldsning kommer arligen att avstammas mot den premiekostnad
som Tranas kommun annars skulle ha haft fér en forsakrad forman for formansbestdmd alderspension enligt
KAP-KL. Kostnadsneutralitet galler for Tranas kommun.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmérkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar beroende av de premier som inbetalats under
anstallningstiden, samt av den vinstdelning som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondférsakring den vérdeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsakring &r alltid
medarbetaren sjélv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utbver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv avg6ra om hans/hennes alternativa
pensionslosning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Tranas kommun tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt
ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.
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Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for alternativ pensionsldsning ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det betyder att
pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den
anstalldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utdver den 6vriga premien.

Konsekvenser av att valja alternativ pensionslosning

Medarbetare som valt alternativ pensionslésning kan inte under anstéllningstiden hos Tranas kommun aterga il
ursprunglig FAP (formansbestamd alderspension).

Genom att vélja alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for den valda pensionslosningen.
Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan saledes i framtiden inte stélla nagra krav pa Tranas
kommun, for att vald pensionsldsning skulle ge ett ofdrmanligt ekonomiskt utfall, jamfért med den alderspension
som ursprunglig FAP skulle ha givit.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning

Medarbetaren har mdjlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa forsakringslosningen.

Information och radgivning

For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och alternativ pensionslosning ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Tranas kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell information/radgivning av fristaende
forsakringsspecialist vilken utses av Tranas kommun.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och alternativ pensionsldsning, ska denne
fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de olika forsakringslosningarna.

Tillampningsanvisningar for annan pensionslosning an AKAP-
KR

Mellan Tranas Kommun och en arbetstagare, med 6verenskommen fast kontant 16n som Gverstiger 10
Inkomstbasbelopp, far vid anstallningstidpunkten traffas Gverenskommelse om att kvarsta i helt annan
pensionslésning an AKAP-KR i enlighet med §11 i AKAP-KR avtalet.

Kommunen forbehaller sig ratten att kontrollera om sadan 16sning vid varie tillfélle kan tecknas.
Dessa Iosningar skall innefatta forsakringsmomenten alderspensionspremie och premiebefrielsefdrsakring.

| avtalet skall &ven dvriga formaner sasom Tjanstegrupplivforsakring, Arbetsskadefdrsakring, erséttning vid
langtidssjukskrivning regleras.

Den anstallde skall ha rétt till radgivning fran en av kommunen anvisad radgivare.

Nar 6verenskommelse traffas om att tilldmpa annan pensionslosning galler denna sa lange arbetstagaren ar
anstalld hos arbetsgivaren. Overenskommelse om annan pensionsldsning ska anmalas till Pensionsnamnden.
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Tillampningar for lonevaxling till pension

Inledning

En I6nevaxling innebar att den anstéllde byter en bestdmd del av sin bruttolén mot att motsvarande del plus
tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt forsékringsbolag utefter den anstalides énskemal.

De bolag som finns tiligéngliga fér den anstéllde &r de av kommunen upphandlade alternativen for detta.
Den anstallde skall ta del avkommunens riktlinjer for dessa tilldmpningar.

Lonevaxling kompletterar de pensionsataganden som i évrigt géller enligt lag och kollektivavtal samt eventuellt
privat sparande.

Tranas kommun har upphandlat valbar férsakringsgivare avseende placering av premien for Idnevaxlingen.

Ansvar och befogenheter

Kommunstyrelsen ansvarar for dessa tillampningsanvisningar

Personkrets

Tranas kommun erbjuder vaxling av [6n mot pension till de medarbetare som uppfyller samtliga féljande villkor:
e Haren tillsvidareanstallning i kommunen
e Omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL/AKAP-KR
e Haren I6n som dverstiger 8,5 inkomstbasbelopp

Grundregler

e Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och
valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

o Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den anstéllde som forsékrad. Den
forsakrade har full forfoganderatt dver pensionen.

e Premieutbetalningen kan som langst fortga till vid var tid géllande LAS-alder. HR-chefen kan besluta om
att Idnevaxling i enstaka fall far fortsatta aven efter gallande LAS-alder

Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstéllde avstar varje manad maste uppga till minst 1000 kr.

Utdéver den bruttolén som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg motsvarande kvoten av sociala
avgifter och sarskild I6neskatt, vilket inbetalas till det férvaltningsalternativ som den anstéllde véljer. Tillagget kan
komma att férandras utifran en forandring av de sociala avgifterna eller den sarskilda loneskatten och &r saledes
inget fast belopp.

Val av utformning av lonevaxlingen

Den medarbetare som valjer Ionevaxling, far vélja premiebestamd forsakringslésning inom ramen for de
leverantérer som kommunen upphandlat avseende saval traditionell- som fondforsakring.
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Traditionell- eller fondforsakring

Utmérkande for premiebestamd forsakring &r att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek &r beroende av de premier som inbetalats under
anstallningstiden, samt av den vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller
vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsakring ar
alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utbver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren sjalv avgéra om hans/hennes
I6nevaxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Tranas kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt
ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet

Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har mdjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd inom den valda
forsakringsldsningen. Andring av forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till HR-avdelningen. Andring kan ske maximalt tva
ganger per ar.

Upphorande av lonevéxlingen kan ske nar som helst under aret men med tva manaders varsel.

Loneunderlag

Det ar I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till tjdnstepensionen. Dock kan eventuella
ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag komma att paverkas av vaxlingen sasom allmén pension,
sjukersattning och foréldrapenning.

Det ar aven I6nen innan vaxlingen som ligger till grund for [6neGversyn/revision och lonekartlaggning.

Andrade forhallanden i anstillningen

Andrade forhallanden i anstéllningen inom Tranas Kommun som medfor att forutsattningarna fér 16nevaxling inte
kvarstar, medfor att avtalet upphdr. Avtalet kan sagas upp av den anstéllda eller kommunen med omedelbar
verkan om forutsattningarna for [dnevaxlingserbjudandet férandras pa grund av andring i lag eller centrala- lokala
kollektivavtal, samt kommunens styrdokument fér pension.

Vid sjukdom/ledighet
Lonevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den anstéllde ej langre har en sjukién
eller 16n som avdraget kan tas av.
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Avgdng ur tjdnst

Upphor anstéllningen hos Tranas Kommun avslutas avtalet samma datum som anstaliningen upphor. Kommunen
atar sig - enligt den anstalldes 6nskemal — medverka att forsékringen Gverlats till den nya arbetsgivaren eller den
anstallde privat.

Sarskild overenskommelse

For att vaxling av 16n mot pension ska borja galla maste en sarskild dverenskommelse uppréttas vilken ska
undertecknas av bade den anstallde och av arbetsgivaren, bilagd.

Medarbetare gor intresseanmalan till HR-avdelningen for [dnevaxling. HR-avdelningen ombesorjer darefter vidare
handlaggning.

Avtalen distribueras och hanteras av respektive forvaltning som skickar undertecknat avtal till HR-avdelningen for
handlaggning.

Information/radgivning
For medarbetaren innebar valet av eventuell Ionevaxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Tranas kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell information av fristaende
forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stéllning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna
mellan de olika férvaltningsformerna samt dvriga valmdjligheter.

Avdrag och redovisning av [dneavstaendet sker via lonesystemet.

1/ Lénevaxling kan paverka den medarbetarens allmanna pension, socialforsakringar och avtalsforsakringar.
Dérav erbjuds inte [dnevéaxling till medarbetare om inkomsten efter |6nevaxling understiger 8,07
inkomstbasbelopp.



