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Inledning och bakgrund

Enligt rekommendationer frain Myndigheten for civilt forsvar (tidigare
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap), bor varje hushéll ha
resurser for att klara minst en vecka utan hjélp utifran. I handelse av kris
kommer stod fran samhallet férst och framst att riktas till dem som har
svart att klara sig pa egen hand.

Den offentliga maltidsverksamheten forser barn, dldre och sjuka med ett
eller flera mal mat per dygn och ar darmed en av vara samhallsviktiga
verksamheter. En fungerande vard, skola och omsorg ar viktigt for att
vardnadshavare ska kunna ga till jobbet och sa att samhallet ska kunna
fungera aven i handelse av kris. Ur ett beredskapsperspektiv ar alltsd den
offentliga méaltidsverksamheten en sarskilt viktig resurs for att skapa ett
robust och motstandskraftigt samhalle.

Som en del i uppdateringen av handlingsplanerna i den regionala
livsmedelsstrategin, har Lansstyrelsen i Jonkdping genomfort en
kartlaggning av kommunernas beredskap inom den offentliga
maltidsverksamheten i Jonkopings lan.

Syfte med kartlaggningen ar att skapa en battre bild av hur val rustade
lanets kommuner ar for att klara stdrningar inom den offentliga méltids-
verksamheten. Malet med undersdkningen ar ocksé att fanga upp
eventuella behov ute i kommunerna samt att hitta och dela goda
exempel fOr att starka lanets totala beredskap.

Om studien

Studien har genomforts dels via en enkat, dels med uppfoljande
intervjuer.

Enkaten har skickat till kostcheferna i alla 13 kommuner i lanet. Enkaten
innehdller fragor inom olika omraden som berér beredskapsarbetet inom
maltidsverksamheten. Lansstyrelsen har mottagit enkétsvar fran 11
kommuner.

Enkatsvaren har darefter foljts upp med intervjuer med kostchefer i tre
av kommunerna. Resultaten vi fatt in utgor ett viktigt bidrag till
Lansstyrelsens totalférsvarsarbete.
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Maltidsberedskap en viktig resurs for
totalforsvaret

Med dokumentet Utgdngspunkter for totalférsvaret 2025-2030 beskrev
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (numera Myndigheten
for civilt forsvar) och Forsvarsmakten vad som bor utgéra grunden for
totalforsvarsarbetet i Sverige de narmaste fem aren. Lansstyrelsens
arbete med totalférsvarsplanering praglas till stor del av utgangs-
punkterna i dokumentet.

Utgdngspunkter for totalférsvaret 2025-2030 beskriver ett antal
typsituationer som ska vara dimensionerande i olika aktorers total-
forsvarsarbete.

En av typsituationerna handlar om att NATO-allierade styrkor etablerar
baseringsomraden och genomfor transporter i Sverige. Sverige kommer
da bedriva vardlandsstdd - alltsé bland annat tillhandahélla transport-
och logistiktjanster samt skydd till dessa styrkor. Vardlandsstddet kan
ocksa inbegripa stdd i form av forlaggnings- och utspisningsverksamhet.

Under en krigssituation kommer det sannolikt forekomma stora
flyktingstrommar i Jonkopings lan, bade fran andra delar av landet eller
fran utlandet.

[ arbetet med totalférsvarsplanering ser Lansstyrelsen kommunernas
maltidsberedskap som en viktig resurs som skulle kunna bli aktuell att
anvanda bade i arbetet med vardlandsstod och nar det giller mottagande
av flyktingar.

Om beredskap i offentlig maltids-
verksamhet pa nationell niva

P4 nationell niva visar en kartldggning gjord av Livsmedelsverket att
cirka 7 av 10, alltsa 68 procent av landets kommuner, har en
beredskapsplan for att sakra matforsorjningen i férskolor, skolor och
aldreomsorg vid en kris'. Trots att rapporten framhaver att frdgan om
maltidsberedskap har blivit mer prioriterad pa senare ar, sa innebéar det
att drygt en tredjedel av de kommuner som omfattades av
kartlaggningen saknar en plan for att kunna uppratthalla méaltiderna i
forskolor, skolor och dldreomsorgen vid en kris, eller ytterst krig?.

I kartlaggningen lyfts ett antal olika faktorer fram som kan paverka om
en kommun har en beredskapsplan for sin maltidsverksamhet eller inte.

17 av 10 kommuner har en beredskapsplan for maten i forskolor, skolor och dldreomsorgen
27 av 10 kommuner har en beredskapsplan fér maten i forskolor, skolor och dldreomsorgen
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Kommunens storlek och resurser ar en sak som kan paverka. Sma
kommuner med smé maltidsorganisationer har enligt kartlaggningen
ofta svarare att prioritera och genomfora beredskapsarbete parallellt
med den dagliga verksamheten®.

Prioritering och medvetenhet inom kommunledningen ar ett annat
exempel som kan paverka. Att mat och maéltider far hogre prioritet pa
den kommunala agendan — bade som en del av vardaglig service och
som samhallsviktig verksamhet, 6kar sannolikheten att en
beredskapsplan finns*.

I de fall dar kommuner har upprattat planer, framgar att stéd och
riktlinjer frin myndigheter har underlattat arbetet. Myndigheter (som
Livsmedelsverket) har under senare ar erbjudit verktyg, riktlinjer och
stédmaterial, exempelvis handbdcker och checklistor, som kommuner
kan ta stod av i arbetet med att utveckla beredskapsplaner®.

Ytterligare en bidragande faktor ar hur den kommunala
maltidsverksamhetens organisation och ansvarsférdelning ar
strukturerad. I kommuner dar det finns tydligt ansvar for
maltidsverksamhet, till exempel en maltidschef eller motsvarande, ar det
enklare att driva beredskapsarbete. I kommuner dar ansvar och struktur
ar otydlig kan det bli svarare®.

Sammanfattningsvis ger kartlaggningen en bild av att det finns behov av
stdd och stottning i beredskapsplanering inom den offentliga
maltidsverksamheten i landet som helhet. I denna rapport har vi for
avsikt att identifiera behov som finns i Jonkdpings lan.

3 Ibid

4 Ibid
Shttps: / /www.livsmedelsverket.se /om-oss /publikationer /artiklar /2025 /1-2025-nr-14---fakta-om-
offentliga-maltider-2024

67 av 10 kommuner har en beredskapsplan fér maten i forskolor, skolor och dldreomsorgen
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Sammanstallning
enkatsvar

[ avsnittet nedan presenteras resultatet fran enkatsvaren. En del
enkatsvar publiceras av sekretesskél inte i denna rapport. 11 av l1anets 13
kommuner har svarat pa enkaten.

Kok, lager och distribution

Antal tillagnings- och mottagningskok

Vissa kommuner har satsat pa att ha manga tillagningskdk medan andra
samlat sin tillagning till ett fatal storre enheter.

Fem kommuner har farre an 10 tillagningskok, fyra kommuner har mellan
10 och 30 tillagningskok och tva kommuner har fler dn 30 tillagningskok.

Nar det galler mottagningskok ser fordelningen ut enligt féljande:

Fyra kommuner har farre an 10 mottagningskok, fyra kommuner har
mellan 10 och 30 mottagningskok och tre kommuner har fler an 30
mottagningskok.

Planer for prioritering

Finns framtagna planer for vilka kok som ska prioriteras for drift om
storningar leder till resursbrist?

Finns prioriteringsplaner?
10

2 -
0
mJa m Nej

Figur 1. Prioriteringsplaner for drift vid stérning.
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Kapacitet for 6kning

Forutsatt att det finns tillgang till ravaror, personal, el och vatten, finns
det kapacitet att forsorja ett 6kat antal personer an i dagslaget? Detta
kan exempelvis bli aktuellt om méanniskor tillfalligt eller langvarigt sdker
skydd i kommunen pa grund av krig eller kris.

Finns kapacitet for okad drift?
12

10

= o

mJa mNej

Figur 2. Kapacitet for 6kad drift.

Planer och rutiner

Beredskapsplaner

Har kommunen tagit fram beredskapsplaner, kontinuitetsplaner eller
liknande for livsmedelsforsorjning och tillagning till skola, vard och
omsorg?

Finns framtagna beredskapsplaner?

N W kU1 O

—_

mJa mNej

Figur 3. Framtagna beredskapsplaner.
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Kontaktvagar och rutiner vid en krissituation

Vid en krissituation, finns listor och tydliga kontaktvagar?

Maltidsgéster, -mottagare
VA-leverantor
El-leverantor

Kontaktvagar
0 2 4 6 8 10 12
KOks~, grupp Ch e f e
Maltidspersonal
Forvaltningschefer —m— ——————————
Andra forvaltningar T ———
Leverantorer | —
Distributorer m —————————
O
I
I

m Antal Ja-svar

Figur 4. Firdiga listor med kontaktvdgar vid en krissituation.

Finns rutiner for hur kdkspersonalen ska agera i olika krissituationer?

Rutiner {or agerande

0 2 4 6 8
Stromavbrott ||
Instéllda leveranser | NN
Brist pa dricksvatten | NN
Brister i kommunikationsvagar || EEGTNGINIIIIIEE

W Antal Ja-svar

Figur 5. Rutiner for agerande i krissituationer.
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Krismenyer

Finns det framtagna krismenyer /krisratter, det vill siga menyer som gar
att lagerhalla i varje kok och som kan tillagas utan tillgang till fungerande
kyl- och frysskap, spisar ugnar samt tillgang till dricksvatten?

Finns framtagna krismenyer /krisratter?

- DN W ks Ul O

]

HJa mNej

Figur 6. Framtagna Rrismenyer /krisrdtter.

For de som svarat ja, finns det fysisk dokumentation/instruktioner om
till exempel ingredienser och allergener?

Dokumentation om krisratter

0 1 2 3 4 5 6
Ingredienser for visst antal portioner NN
Naringsinnehall N
Tillagnings- och serveringsinstruktioner |
Alternativ vid olika typer av storningar [N
Noteringar om allergener [
Noteringar om livsmedelssakerhet I

W Antal Ja-svar

Figur 7. Dokumentation om krisritter.
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Rutiner for personal utan koksvana

Vid akut personalbrist kan det kravas att personer utan kéksvana
behover arbeta i kdken. Finns rutiner /manualer for till exempel
livsmedelshygien, atkomst till arbetsklader och recept samt instruktioner
for koksredskap?

Rutiner for personal utan koksvana

0 . I

mJa mNej

Y 1 e

Figur 8. Rutiner for personal utan kéksvana.

Utbildning och 6vning

Har ni genomfort utbildningar inom kommunens maltidsverksamhet
med avseende pa beredskaps- eller kontinuitetsplaner?

Genomfort utbildning
7
6
5
4
3
2
1
0
mJa mNej

Figur 9. Genomfort utbildning.

1
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Har ni genomfort évningar inom kommunens maltidsverksamhet med
avseende pa beredskaps-eller kontinuitetsplaner?

Genomfort 6vningar

N

w

\]

—_

mJa mNej mInte svarat

Figur 10. Genomfort évningar.

Sammanfattning av enkatsvar

Alla svarande kommuner har angett att det finns kapacitet att 6ka
produktionen forutsatt att det finns tillgang till ravaror, personal, el och
vatten.

Atta av 11 kommuner har dessutom prioriteringsplaner for vilka kok som
ska prioriteras for drift vid storningar.

Dock uppger fem kommuner att de saknar framtagna beredskapsplaner,
kontinuitetsplaner eller liknande for livsmedelsforsorjning och tillagning.

Nar det géller fragan om det finns listor och tydliga kontaktvagar vid
krissituationer har samtliga kommuner angett att sddana finns till koks-
och gruppchefer, och alla utom en kommun har aven tydliga
kontaktvégar till maltidspersonal.

Endast tre av 11 kommuner anger att de har tydliga kontaktvagar till
leverantdrer av el-, vatten- och avloppstjanster.

Svaren pa frdgan om rutiner for agerande vid olika storningar speglar
svaren gallande framtagna beredskapsplaner - ungefar halften av
kommunerna uppger att de saknar framtagna rutiner for agerande vid
storningar.

Sju av 11 kommuner har framtagna krisratter som kan tillagas utan
tillgang till fungerande kyl- och frysskap, spisar ugnar samt tillgang till
dricksvatten. Av dessa kommuner uppger fem av sju att det finns

12
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information om allergener i krisratterna men endast tvd kommuner
anger att det finns information gallande naringsinnehall.

Sex av 11 kommuner uppger att det inte finns framtagna rutiner som
underlattar for personal utan koksvana att arbeta i koken under
situationer med personalbrist.

Sju av 11 kommuner har svarat att de inte genomfort utbildningar inom
kommunens méltidsverksamhet med avseende pa beredskaps- eller
kontinuitetsplaner. Daremot uppger halften av de svarande kommunerna
att de genomfort 6vningar inom omradet med sin méaltidspersonal.

Sammanstallning
intervjuer

I tre av lanets kommuner har uppféljande intervjuer genomforts med
kommunernas kostchefer. Intervjuerna har f6ljt samma intervjumanus,
men det har aven funnits mojlighet att fritt utveckla tankar kring
beredskapsarbetet inom kommunal maltidsverksamhet.

Intervjufragorna har berért tre omraden:

e Ansvar och planer
o Politisk stottning och styrning
e Utmaningar och goda exempel

Ansvar och planer

Alla tre kostchefer uppger att de har langt gdende mandat att fatta beslut
gallande fragor som ror maltidsverksamheten. Dock uppger samtliga att
det saknas tillrackliga resurser, bade ekonomiska och i form av tid, till att
arbeta med beredskapsfragor.

I en av kommunerna ar ansvaret for maltidsfragor delat mellan tvé olika
forvaltningar eftersom forskolornas maltidsverksamhet ligger under
barn- och utbildningsférvaltningen. Detta kan medféra utmaningar nar
det galler hur styrande dokument ska utformas.

De tre kommunerna skiljer sig en del at nér det géller hur mycket arbete
med beredskapsfragor som utforts inom maltidsverksamheten.

En kommun uppger att de har ett langt framskridet arbete med
forvaltningsdvergripande arbetsgrupper och gemensamt kontinuitets—
arbete med berorda forvaltningar. Dessutom har man investerat i
reservkraftaggregat, nddvattenkapacitet och krismenyer.

13
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En kommun har genomfort krisévningar med skolornas maltids—
verksamhet, men behovt begransa omfattningen pa dessa. Anledningen
till begransningarna var farhdgor om klagomal fran vardnadshavare
eftersom 6vningarna skulle utgora en alltfor stor avvikelse mot normal
verksambhet.

Samtliga tre kommuner uppger att beredskapsfragor inte tas upp i
maltidspolicy eller andra styrande dokument. Daremot arbetas det med
nya styrande dokument i alla tre kommuner dar beredskapsfragor
kommer inga.

Kommunerna vander sig i forsta hand till Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap och Livsmedelsverket nar de soker stod i beredskaps—
frdgor inom maltidsverksamheten. En kommun framhaver ocksa
samarbetet inom kostchefsnitverket som en kélla till kunskap och rad.

Tva av de tre kommunerna uppger att de inte kanner till Linsstyrelsens
roll i beredskapsfragor.

Politisk stottning och styrning

P4 fragan om det finns ett intresse for beredskap inom maltids-
verksamheten fran de kommunala politikerna svarar samtliga tre
kommuner nej.

- De tycker att det ar var boll, siger en av kostcheferna angdende
bristande intresse fran kommunpolitiker.

Samtliga tre kostchefer anser att det saknas tillrackligt med tid och
resurser till att utveckla beredskapen inom maltidsverksamheten. De far
anvanda tid som egentligen behovs till ordinarie arbete vilket medfor att
annat blir lidande.

Utmaningar och behov

Politisk styrning och darmed resursbrist ser de tre intervjuade
kostcheferna som en stor utmaning nar det galler beredskapsarbetet
inom maltidsverksamheten.

En annan utmaning som namns ar svarigheter att hitta krismenyer med
tillrackligt energiinnehall till &ldreomsorgens maltidsverksamhet.

Bristande kapacitet for livsmedelslagring lyfts ocksa fram som en
utmaning for den kommunala méltidsverksamheten.

Kostcheferna ser riktad information och utbildning till politiker i
kommunerna som ett behov framoéver, for att uppmarksamma att
beredskapsarbetet dr en prioriterad fraga.

14
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Goda exempel

Kostcheferna uppmanades under intervjuerna att dela med sig av tips
och goda exempel inom maltidsverksamhetens beredskapsarbete.

Vid arbete med att ta fram krismenyer upptickte en kostchef att
vegetariska alternativ ofta var fordelaktiga ur ett beredskapsperspektiv,
bade nar det galler forekomst av allergener och nar det galler
lagerhallningskapacitet.

En annan uppmaning fran kostcheferna ar att ta vara pa den kunskap,
engagemang och finurlighet som finns hos personalen. Kokspersonal,
och aven annan personal i kommunerna, ar l16sningsorienterad och loser
dagligen friktioner som uppstar i verksamheten.

Onskemaél om ytterligare samverkan mellan kommunerna i lanet och
landet framkom ocksa under intervjuerna.

Overgripande slutsatser
och behov framat

Efter genomgang av enkat- och intervjusvaren framkom négra
overgripande slutsatser som ar gemensamma for flera kommuner:

e Cirka halften av kommunerna i lanet saknar framtagna
kontinuitets- eller beredskapsplaner for sin maltidsverksamhet

e Samma galler 6vning och utbildning, halften av dem som svarat
uppger att kommunen har genomfort utbildningar och 6vat sin
kokspersonal inom beredskap

o Samtliga som svarat uppger att det saknas resurser, bade
ekonomiska och personella, for att ha utrymme att arbeta med
beredskap i kommunens méaltidsverksamhet

e Flera avdem som svarat pa enkiten och i intervjuerna upplever
att det saknas uppbackning fran politiskt hall fér att jobba med
beredskapsrelaterande fragor inom sin kommuns maltids-
verksamhet

Gallande kommunernas behov och 6nskemal om stdttning framgick att:

e Kommunerna efterlyser mer information ock konkreta verktyg
for hur de kan starka beredskapen inom sina
maltidsverksamheter

15
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e Battre stdd och tydligare mandat fran kommunledning kring hur
kommunen méltidsverksamhet ska arbeta for att starka sin
beredskap

e Nagra kommuner lyfter behov av 6kad lagringskapacitet av
livsmedel

e Utokad samverkan mellan lanets kommuner i arbetet med
beredskapsfragor efterfragas. Man 6nskar ocksa tydlighet kring
Lansstyrelsens roll i beredskapsarbetet

Tillgangligt stod

Det finns flera dokument, webbsidor och stédjande material som riktar
sig till dig som arbetar inom offentlig maltid och som 6nskar fa
vagledning inom beredskapsarbetet. Nedan presenteras nagra av dessa.

Beredskapshandbok for offentliga maltider -
Livsmedelsverket

En handbok framtagen av Livsmedelsverket som framfor allt riktar sig till
chefer for maltidsorganisationer. I handboken presenteras olika typer av
erfarenheter, mallar och checklistor for att ge stod i arbetet med att ta
fram beredskapsplaner for maltidsverksamheter. Exempel pa innehéll:

e planering for el- och vattenavbrott
e leveransstorningar

o alternativa menyer /krisratter

e organisation och ansvar i kris

Lank: Beredskapshandboken for offentliga maltider (Livsmedelsverket)

Material for att starka beredskapen for de
offentliga maltiderna - Livsmedelsverket

Samlingssida med stddmaterial, 6vningsmaterial och
diskussionsunderlag pé Livsmedelsverkets webbplats. Sidan ar avsedd
for kommuner och regioner som vill starta eller vidareutveckla
beredskapsarbetet.

Exempel pa material:
o diskussionsunderlag for arbetsgrupper
e scenarier och 6vningar

e stdd for risk- och sarbarhetsanalys

16
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o verktyg for utveckling av robust maltidsorganisation

Lank: Samlingssida for att starka beredskapen for de offentliga
maltiderna (Livsmedelsverket)

MATtanken - Beredskap i offentliga maltider

Ett nationellt projekt kopplat till Landsbygdsnatverket som samlar
erfarenheter, exempel och inspiration frin kommuner. Projektet ar
avslutat men sidan och dess innehdll finns fortfarande tillgangligt.

Exempel pa innehall:
o fallstudier fran kommuner
o krisrecept baserade pa svenska ravaror
o erfarenhetsbank

Lank: Beredskap och offentliga maltider (MATtanken)

Livsmedel och dricksvatten inom totalforsvar - RISE

En sida pa RISE webbplats som lyfter behovet av robusta system for
produktion, distribution och sékerhet i hela livsmedelskedjan. Pa sidan
presenteras bland annat forskning och expertstdd till myndigheter,
kommuner och foretag.

Exempel pa innehall:

e risk- och sarbarhetsanalyser i livsmedels- och vattenforsorjning

utveckling av lagringsstabila livsmedel

saker livsmedelshantering och hygien
o Kostnadsfria webbinarier

Lank: Livsmedel och dricksvatten inom totalférsvar (RISE)

Beredskap i forskola och skola - Skolverket

Sida pa Skolverkets webbplats som beskriver hur férskolor och skolor
kan arbeta med beredskap infor kriser och krig. Den riktar sig framst till
huvudman, skolchefer och rektorer och ger stod fér hur verksamheten
kan arbeta forebyggande och planera for storningar.

Exempel pd innehall:
o skolans och forskolans roll i Sveriges totalforsvar

o framtagande av kontinuitets- och krisplaner
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e planering for olika typer av storningar i verksamheten

e utbildningar och 6vningar i krishantering

e stod for hur personal kan prata med barn om svara hiandelser

o verktyg och material for att starka beredskapen i verksamheten

Lank: Arbeta med beredskap (Skolverket)

Bilagor
Bilaga 1 - Enkat avseende kommunernas maltidsverksamhet

Bilaga 2 - Intervjumanus
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Bilaga 1 - Enkat avseende
kommunernas
maltidsverksamhet

Som en del i den nationella livsmedelsstrategin genomfor Lansstyrelsen
en kartlaggning av kommunernas beredskap i den offentliga
maltidsverksamheten.

Syfte med kartlaggningen ar att fa en battre bild av hur vél rustade
kommunerna ar att klara storningar inom den offentliga
maltidsverksamheten.

Malet med undersokningen ar att fanga upp eventuella behov ute i
kommunerna samt delge goda exempel for att starka lanets beredskap.

Resultaten vi far in kommer ocksa anvindas i vart totalforsvarsarbete.

Med utgangspunkt fran enkatsvaren kommer vi f6lja upp med intervjuer i
nagra utvalda kommuner. For att hinna sammanstélla resultatet av
enkdten och utfora intervjuer i tid behéver vi fd in ditt svar senast den 26
september 2025.

En ifylld enkat innehaller kédnslig information. Du ska darfor skicka in ditt
svar och eventuella bilagor signalskyddat. Vanlig e-post far inte
anvandas. Kontakta din kommuns signalskyddsorganisation om hur du
ska ga till viga om du ar oséker.

Anvander du signalskyddssystem Signe eller MGS ska svaren skickas till:

h.expedition.jonkoping@lansstyrelsen.se

Ange "Enkat om kommuners maltidsverksamhet - diarienummer: 7453-
2025 samt kommunnamn” som referens.

Saknar du mdjlighet att skicka in digitalt ber vi dig kontakta ansvarig
handlaggare enligt nedan.

Fragor om enkaten kan stéllas till:

David Torsson
Beredskapshandlaggare

Beredskapsenheten
Lansstyrelsen i Jonkopings lan
010-223 62 49

david.torsson@lansstyrelsen.se
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Administrativ information

Vilken kommun svarar du for:

Aneby Nassjo
Eksjo Savsjo
Gislaved Tranas
Gnosjo Vaggeryd
Habo Vetlanda
Jonkoping Varnamo
Mullsjo

Kontaktuppgifter till den som fyllt i enkaten:
Namn:
Telefonnummer:

E-postadress:
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Kok, lager och distribution

Hur manga tillagningskok for offentlig verksamhet (férskola, skola,
omsorgsverksamhet) finns i kommunen?

Bifoga adresser/koordinater till dessa i slutet av enkaten, eller via bilaga.
Hur méanga mottagningskok (inklusive serveringskok) for offentlig
verksamhet (forskola, skola, omsorgsverksamhet) finns i kommunen?

Bifoga adresser /koordinater till dessa i slutet av enkaten, eller via bilaga.

Finns det framtagna planer for vilka kok som ska prioriteras for drift
om storningar leder till resursbrist?

Ja

Nej

Hur stor kapacitet i antal portioner finns inom kommunens offentliga
maltidsverksamhet i dagsliget? (Ange portioner per dygn och per
vecka)

Per dygn

Per vecka
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Forutsatt att det finns tillgang till ravaror, personal, el och vatten,
finns det kapacitet att forsorja ett okat antal personer in i dagslaget?
Detta kan exempelvis bli aktuellt om méanniskor tillfilligt eller
langvarigt soker skydd i kommunen pa grund av krig eller kris.

Ja

Nej

Om Ja pa ovanstdende, hur méanga extra personer kan kommunen
forsorja med avseende pa livsmedel, uppskattningsvis?

Om Nej pa ovanstaende, finns planer pa att i framtiden utoka
kapaciteten for att kunna omhénderta en 6kad befolkningsmangd pa
grund av krig eller krishdndelser?

Ja

Nej
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Planer och rutiner

Har kommunen tagit fram beredskapsplaner, kontinuitetsplaner eller
liknande for livsmedelsforsorjning och tillagning till skola, vard och
omsorg?

Ja

Nej

Om ja, nér gjordes det senast en revidering av planen/planerna?

Vid en krissituation, finns listor och tydliga kontaktvagar till:
(kryssa for varje aktuellt alternativ)

Koks-, gruppchefer
Maltidspersonal
Forvaltningschefer

Andra forvaltningar
Leverantorer

Distributorer

Maltidsgaster, -mottagare
Vatten- och avloppsleverantor

El-leverantor

Finns rutiner for hur kokspersonalen ska agera i hindelse av:
(kryssa for varje aktuellt alternativ)

Stromavbrott
Installda leveranser
Brist pa dricksvatten

Brister i kommunikationsvagar (telefon, IT-system)

Finns det framtagna krismenyer /krisratter, det vill siga menyer som
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gar att lagerhalla i varje kok och som kan tillagas utan tillgang till
fungerande kyl- och frysskap, spisar, ugnar samt tillgang till
dricksvatten?

Ja

Nej

Om ja, finns det fysisk dokumentation /instruktioner om foljande:
(kryssa for varje aktuellt alternativ)

Ingredienser for visst antal portioner
Naringsinnehall

Tillagnings- och serveringsinstruktioner,
inklusive tidsuppskattningar

Alternativ vid olika typer av storningar
Noteringar om allergener

Noteringar om hur arbetet med livsmedels-
sakerheten paverkas vid vissa storningar

Vid akut personalbrist kan det krévas att personer utan koksvana
behover arbeta i koken. Finns rutiner /manualer for till exempel
livsmedelshygien, atkomst till arbetskldder och recept samt
instruktioner for koksredskap?

Ja

Nej
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Utbildning och dvningar

Har ni genomfort utbildningar inom kommunens maltidsverksamhet
med avseende pa beredskaps- eller kontinuitetsplaner?

Ja

Nej

Om ja, hur genomfordes utbildningen? (kryssa for varje aktuellt
alternativ)

Som en del av introduktionsutbildning av ny personal

Specifikt utbildningstillfalle

Om ja, niar genomfordes den senaste utbildningen?

Vilka deltog vid utbildningen? (kryssa for varje aktuellt alternativ)
Forvaltningschefer

Koks- /gruppchefer

Maltidspersonal

Ovrig personal

Har ni genomfort 6vningar inom kommunens maltidsverksamhet med
avseende pa beredskaps-eller kontinuitetsplaner?

Ja

Nej

Om ja, niar genomfordes den senaste 6vningen?

Tack for ditt svar!
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Bilaga 2 - Intervjumanus

Foljer upp avsnitten i enkdten med mer 6ppna fragor. Under alla avsnitt
frdgas om svarigheter och behov men aven mdjlighet till allmanna
funderingar och synpunkter inom omradet.

Ansvar och planer

Beskriv overgripande hur méltidsorganisationen ser ut inom er
kommun. Vem har mandat att fatta beslut? Vem tar initiativ till
forandring?

Har ni jobbat med beredskapsfragor inom maltidsverksamheten?
I sa fall, ge exempel pa aktiviteter som genomforts.

Har det tagits fram styrande dokument i er kommun dar
beredskapsarbete inom maéltidsverksamhet tas upp? Exempelvis
en maltidspolicy?

Upplever du att det ar tydlig vad kommun ska gora for att bygga
upp beredskapen inom er maltidsverksamhet?

Upplever du att det ar tydligt vad andra myndigheter gor inom
omradet livsmedelsberedskap?

Vart vander ni er om ni behover rad kring vad som ska goras?

Ar det ndgon sarskild myndighet/ organisation dit ni vander er
for att hdmta information och vigledning kring fragorna?

Kanner du till vad Lansstyrelsen har for roll i beredskapsfragor?

Politisk stottning/styrning

Upplever du att det finns ett intresse for beredskap inom
maltidsverksamhet hos den kommunala politiken?

Upplever du att ni far gehor for att kunna arbeta med
beredskapshojande insatser? Fran kommunledningen? Politiken?

Upplever du att det finns tid till att bedriva utvecklingsarbete /
planera framat for att starka beredskapen inom kommunens
maltidsverksamheter?

Om ja, vem ansvarar i sa fall for det?
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e Om nej, vem eller vilka tycker du borde ansvara for det?

Utmaningar och goda exempel

e Beskriv de storsta utmaningar for er kommun i arbetet med att
bygga upp beredskap inom er maltidsverksamhet.

o Vilka ar era framsta behov?
e Pavilket sitt dnskar du stottning fran Lansstyrelsen?

¢ Kan du ge nigra exempel pa framgangsfaktorer, eller goda idéer
som du vill dela med dig av?
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