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§ 156 Revidering av riktlinje för representation och gåvor 
Diarienummer: KS2026/295 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att anta förslag till reviderad riktlinje för representation och gåvor.  

Sammanfattning 
Kommunledningsförvaltningen föreslår revideringar i riktlinjen för representation och 
gåvor enligt följande:   

· Nyanställd får en välkomstblomma till ett värde av 300 kronor, exkl. moms 
istället för nuvarande 200 kronor.   

· Medarbetare som avslutar sin anställning får en blomma av arbetsgivaren om 
personen varit anställd i minst ett år. I nuvarande riktlinje gäller minst tre 
anställningsår.  

Kommunstyrelsen beslutade 2026-08-25 § 152 att återremittera förslaget för 
framtagande av förslag till riktlinjer för gemensam kommunal representation av 
politiker och tjänstepersoner samt riktlinjer för användande av partipolitiska 
profilkläder vid kommunal representation.  

HR-avdelningen arbetar med förslaget i återremissen och återkommer antingen med 
en separat riktlinje eller förslag på ytterligare revidering.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen 2026-05-27 
Representation och gåvor - revidering 2026 

Beslutet skickas till 
Diariet   


