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Kommunovergripande strategisk plan, for omstallning till
ny socialtjanstlag

Forvaltningens forslag till beslut

att anta kommunovergripande strategisk plan for omstallning till ny
socialtjanstlag.

Sammanfattning

Den nya socialtjanstlagen (2025:400) tradde i kraft den 1 juli 2025 och innebar en
omstallning mot en mer forebyggande, lattillganglig och kunskapsbaserad
socialtjanst. Lagens intentioner forutsatter ett starkt kommundvergripande arbete dar
social hallbarhet, tidiga insatser och samverkan mellan kommunens verksamheter
utgor centrala delar.

Den kommunovergripande strategiska planen for omstallning till ny socialtjanstlag
syftar till att skapa ett gemensamt ramverk for hur Tranas kommun ska genomfora
omstallningen. Planen utgar fran kommunens strategi for social hallbarhet, befintliga
samverkansstrukturer samt kommunens vision om ett hallbart, tryggt och
inkluderande samhalle.

Planen anger sex strategiska inriktningar: forebyggande och tidiga insatser, latt
tillganglig socialtjanst, jamlikhet och likvardighet, samverkan som norm, hallbar
organisation och kompetens samt brottsforebyggande arbete. Planen tydliggor vidare
ansvarsfordelning, tidsplan och principer for uppféljning av omstallningsarbetet.

Beskrivning av arendet

Riksdagen har beslutat om en ny socialtjanstlag (2025:400) som tradde i kraft den 1 juli
2025. Den nya lagstiftningen innebar ett forandrat arbetssatt dar socialtjanstens
verksamhet i hogre grad ska praglas av forebyggande arbete, tidiga insatser,
tillganglighet, kunskapsbaserade metoder och starkt samverkan mellan olika
samhallsaktorer.

Omstallningen till den nya socialtjanstlagen beror hela den kommunala
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organisationen och kraver ett gemensamt ansvarstagande for att skapa
forutsattningar for social hallbarhet, jamlika livsvillkor och 6kad delaktighet for
kommunens invanare.

For att sakerstalla ett samordnat och langsiktigt genomforande har en
kommunovergripande strategisk plan tagits fram. Planen beskriver kommunens
overgripande inriktning for omstéllningsarbetet och utgar fran Tranas kommuns
strategi for social hallbarhet, befintliga samverkansintentioner mellan berérda
forvaltningar samt nationella reformer och satsningar med koppling till den nya
socialtjanstlagen.

Planen faststaller strategiska inriktningar for det fortsatta arbetet, anger
ansvarsfordelning och uppfoljning samt beskriver tidsplanen for kommunens
nulagesanalys, behovsanalys och fortsatta omstallningsarbete. Planen ar ett
overgripande styrdokument och kan vid behov kompletteras med verksamhets- och
namndspecifika handlingsplaner.

Genom att anta planen skapas en gemensam riktning for kommunens fortsatta arbete
med att omsatta den nya socialtjanstlagens intentioner i praktiken och starka
forutsattningarna for ett langsiktigt, hallbart och personcentrerat socialt arbete i
Trands kommun.

Omvarldsanalys

Den nya socialtjanstlagen innebar ett nationellt skifte mot ett mer férebyggande,
tillgangligt och kunskapsbaserat socialt arbete. Forskning visar att tidiga insatser och
samordnat stod kan forbattra individers livsvillkor samtidigt som behovet av mer
omfattande insatser minskar 6ver tid.

Arendet har en tydlig koppling till barnkonventionen genom att starka barns ratt till
utveckling, delaktighet samt skydd och stéd. Planen bidrar aven till Agenda 2030,
sarskilt mal 3 (god hélsa och valbefinnande), mal 10 (minskad ojamlikhet) och mal 16
(fredliga och inkluderande samhallen).

Planen bedoms framst starka den sociala hallbarheten genom att framja jamlika
livsvillkor, delaktighet och social inkludering. Pa sikt kan ett 6kat fokus pa
forebyggande arbete dven bidra till en mer ekonomiskt hallbar resursanvandning.

Samrad

Facklig samverkan i central samverkansgrupp 2026-09-02.

Koncernledningsgrupp 2026-08-13
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Ekonomi

Finansiering inom befintlig ram.

Lagstod
Socialtjanstlag (2025:400)

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-08-17
Forslag till kommunovergripande strategisk plan for omstallning till ny socialtjanstlag

Beslutet skickas till
Diariet
Samordnare ny socialtjanstlag

Kommunledningsforvaltningen

Par Thudeen Sebastian Hagard
Kommundirektor Chef avdelningen for samhallsutveckling
och héllbarhet
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