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Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta kommunovergripande strategisk plan for omstallning till ny
socialtjanstlag.

Sammanfattning

Den nya socialtjanstlagen (2025:400) tradde i kraft den 1 juli 2025 och den innebar en
omstallning mot en mer forebyggande, lattillganglig och kunskapsbaserad
socialtjanst. Lagens intentioner forutsatter ett starkt kommunovergripande arbete dar
social hallbarhet, tidiga insatser och samverkan mellan kommunens verksamheter
utgor centrala delar.

Den kommunovergripande strategiska planen for omstallning till ny socialtjanstlag
syftar till att skapa ett gemensamt ramverk for hur Tranas kommun ska genomféra
omstallningen. Planen utgar frdn kommunens strategi for social hdllbarhet, befintliga
samverkansstrukturer samt kommunens vision om ett hallbart, tryggt och
inkluderande samhalle.

Planen anger sex strategiska inriktningar: forebyggande och tidiga insatser,
lattillganglig socialtjanst, jamlikhet och likvardighet, samverkan som norm, hallbar
organisation och kompetens samt brottsférebyggande arbete. Planen tydliggor vidare
ansvarsfordelning, tidsplan och principer for uppfoljning av omstallningsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-08-17
Forslag till kommundvergripande strategisk plan for omstallning till ny socialtjanstlag
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