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§ 146 Kommunövergripande strategisk plan för omställning till 
ny socialtjänstlag 
Diarienummer: KS2026/378 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att anta kommunövergripande strategisk plan för omställning till ny 

socialtjänstlag.  

Sammanfattning 
Den nya socialtjänstlagen (2025:400) trädde i kraft den 1 juli 2025 och den innebär en 
omställning mot en mer förebyggande, lättillgänglig och kunskapsbaserad 
socialtjänst. Lagens intentioner förutsätter ett stärkt kommunövergripande arbete där 
social hållbarhet, tidiga insatser och samverkan mellan kommunens verksamheter 
utgör centrala delar. 

Den kommunövergripande strategiska planen för omställning till ny socialtjänstlag 
syftar till att skapa ett gemensamt ramverk för hur Tranås kommun ska genomföra 
omställningen. Planen utgår från kommunens strategi för social hållbarhet, befintliga 
samverkansstrukturer samt kommunens vision om ett hållbart, tryggt och 
inkluderande samhälle. 

Planen anger sex strategiska inriktningar: förebyggande och tidiga insatser, 
lättillgänglig socialtjänst, jämlikhet och likvärdighet, samverkan som norm, hållbar 
organisation och kompetens samt brottsförebyggande arbete. Planen tydliggör vidare 
ansvarsfördelning, tidsplan och principer för uppföljning av omställningsarbetet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen 2026-08-17 
Förslag till kommunövergripande strategisk plan för omställning till ny socialtjänstlag  
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