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Arbetsmiljo

Syfte

Arbetsmiljopolicyn giller for samtliga medarbetare inom Trands kommun och syftar till att
skapa en god arbetsmiljo genom att tydliggora vad Trands kommun anser dr viktiga faktorer
bide for att skapa den arbetsmiljon och vad som kan minska risken for skada eller sjukdom.

En god arbetsmiljo

Ett hilsofrdimjande och forebyggande synsétt dr grunden for att uppnd en god arbetsmiljo.
Tranas kommun arbetar med friskfaktorer som en del i att uppna en god arbetsmiljo. Arbetet
ska ge mojlighet till utveckling, arbetstillfredsstillelse och gemenskap och arbetsklimatet ska
priglas av 6msesidig respekt och tolerans.

Trands kommun ska ha medarbetare med tydliga uppdrag som ser mojligheter och far
inflytande for att kunna paverka utvecklingen av verksamheten. Vi ska ha en kultur som
genomsyras av respekt for allas olikheter for ett gott samarbete och delaktighet. Arbetsplatsen
ska vara fri fran krinkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi pratar
med varandra och inte om varandra.

I de fall dér vi inte lyckas forhindra sjukdom eller olycksfall trots ett hdlsofrimjande arbete
med tidiga och forebyggande insatser sd arbetar arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren
med arbetsanpassning och rehabilitering for att pé ett s& bra sétt som mojligt striva efter att
medarbetaren atergér i1 arbete eller hjélps vidare.

Trands kommun strdvar efter en arbetsplats fri fran rokning, alkohol och droger. Varken
medarbetare eller elever/kunder/brukare ska utsittas for tobaksrok. Kommunen accepterar
inte ndgon form av drogmissbruk sa att det paverkar arbetet eller skadar fortroendet for
kommunens verksamheter.

Arbetsmiljofragor hanteras i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud.
Delaktighet, inflytande och utveckling &r centralt och kommunikationen ska bygga pa dialog
som préglas av Oppenhet och lyhordhet. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som
fattas och alla aktiviteter som genomfors, en god dialog i vardagen uppmérksammar risker pa
ett tidigt stadie.
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Ansvar
Arbetsgivaren

Trands kommun har som arbetsgivare det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon. Det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon har ddrmed de fortroendevalda i kommunens nimnder. Dock &r
utgangspunkten att s manga verksamhetsfragor som mdjligt ska behandlas ute pd
arbetsplatserna av dem som &r narmast berdrda. Dérav sker en fordelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer och i vissa fall medarbetare, sa langt ut i verksamheten som
mojligt. Med fordelningen foljer ansvaret att utféra uppgifterna.

Arbetsgivaren ansvarar for att genomfora tva tillfallen, var och host, med
arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud for att se till sa att dessa vet vad som
géller enligt lagstiftning men dven utifrdn hur Trands kommun arbetar med arbetsmiljofragor.

Chefer

Respektive chef ansvarar for att varje arbetsplats drligen kartldgger arbetsmiljon, genomfor
riskbeddmningar, formulerar handlingsplaner med konkreta arbetsmiljoatgarder och i dvrigt
uppfyller det som medfdljer arbetsmiljoansvaret. Chefen ansvarar for att upplysa bade nya
och befintliga medarbetare om vilka policys, instruktioner och rutiner som géller pa
arbetsplatsen och 1 Trands kommun.

Alla chefer, som fordelats arbetsmiljouppgifter, ska ha ritt kunskaper, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en sdker och god arbetsmiljé. Cheferna ska kdnna sig
trygga i sitt aktiva bedrivande av det systematiska arbetsmiljoarbetet och ansvarar for att boka
in sig pa arbetsmiljoutbildningen samt att returnera arbetsmiljouppgifter som de inte kinner
att de kan ta ansvar for utifran kunskap, resurser eller befogenheter.

Medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljo och att delta i genomforandet
av de atgirder som behovs for utveckling av arbetsmiljon. Var och en ska i det dagliga
arbetsmiljoarbetet visa ett personligt ansvar for sin hilsa och vara uppméarksam pa eventuella
risker. Det dr ocksa varje medarbetares ansvar att folja de instruktioner och rutiner som finns
avseende arbetsmiljon.
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Mal

M3l 1. Tranis kommun ska ha sjuktal som ér Liigre in 6 % de kommande 4ren
e Sjuktalen f6ljs upp manadsvis

o Ett aktivt arbete med friskfaktorer och rehab skapar forutséttningar for friska
medarbetare

e Foljs upp och analyseras av verksamheterna i verksamhetsplanerna.

e Analyseras for kommunen som helhet i den arliga rapporten for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder

Mal 2. Trands kommun ska vara bland de 25% av kommunerna som ligger hogst enligt
SKR:s HME virden som jamfors i Kolada.

e Motivation, ledning och styrning. Dar frigor kring meningsfullhet, tydlig
rollbeskrivning och ledarskap visar pa om vi arbetar i rétt riktning.

e Mits och foljs upp i medarbetarenkiten
e Fo6ljs upp och analyseras av verksamheterna i verksamhetsplanerna

e Analyseras for kommunen som helhet i den arliga rapporten for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder

Uppf6ljning

Kommunstyrelsen foljer upp arbetsmiljopolicyn och dess mél vid behov. Mélen f6ljs upp och
analyseras arsvis 1 verksamhetsplanerna. Mélen kan behdvas byta ut efter nagra ar for att
fokusera pd andra omraden.



