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Revidering av riktlinje for representation och gavor

Forvaltningens forslag till beslut

att anta forslag till reviderad riktlinje for representation och gavor.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen foreslar revideringar i riktlinjen for representation och
gavor. Andringarna giller belopp pa blomma till nyanstallda samt blomma till
medarbetare som slutar.

Beskrivning av drendet

Kommunen har en riktlinje for representation och gavor, se bilaga.
Kommunledningsforvaltningen foreslar revideringar enligt féljande:

e Nyanstalld far en valkomstblomma till ett varde av 300 kronor, exkl. moms
istallet for nuvarande 200 kronor.

e Medarbetare som avslutar sin anstallning far en blomma av arbetsgivaren om
personen varit anstalld i minst ett ar. | nuvarande riktlinje galler minst tre
anstallningsar.

Ekonomi

Forandringarna finansieras inom respektive forvaltnings ram.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-05-27
Representation och gavor - revidering 2026
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