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1. Bygg- och miljonamnden

1.1 Organisationsbeskrivning och uppdrag

Budgetuppfoljning med heldrsprognos for ekonomi och verksamhet avrapporteras till
kommunstyrelsen vid fem tillfallen varje verksamhetsar: efter mars, maj, augusti
(delarsrapport) och oktober. Efter december manad gors arsbokslut. Delarsrapporten och
arsbokslutet gar vidare till kommunfullmaktige.

Bygg- och miljonamnden har till uppgift att fullgora kommunens arbetsuppgifter inom plan-

och byggomradet, miljé- och halsoskyddsomrddet, alkohol- och tobaksomradet samt ett
overgripande
ansvar for energi-
och klimatfragor.
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Bygg- och miljonamnden har fem verksamhetsomraden dar fyra ar myndighetsutévning.

Sida
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Myndighetsutovningens fyra delar ar kopplat till olika lagstiftningar med plan- och bygglagen,
miljobalken, livsmedelslagen samt alkohol- och tobakslagstiftning.
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2. Verksamhetsaret 2026

2.1 Viktiga handelser och beslut under aret

Forandringar i plan- och bygglagen samt i plan- och byggférordningen paborjades 2025 och fler andringar
kommer att ske under 2026. Detta innebar forandringar for vad som kraver bygglov respektive
bygganmalan. | och med dessa férandringar kommer namnden att fa in farre antal bygglov och framst
ansokningsarenden vilket resulterar i lagre intakter. Det kraver dock lika stora arbetsinsatser som tidigare
eftersom radgivning och information har blivit en mycket storre del av bygglovshandlaggarnas arbete. |
och med férandring av lagstiftning kan det komma att resultera i mer tillsynsarenden pa byggsidan
eftersom samma regler fortfarande galler men byggherrar nu kan bygga utan att behova séka lov hos bygg-
och miljonamnden. Det gor att det lattare kan bli fel vid byggnation som sedan resulterar i tillsynsarenden.

Alkohol- och tobaksomradet ar fortfarande relativt nytt for namnden och dven har kommer andringar av
lagstiftning att ske under 2026, t ex matkravet for alkoholtillstand.

Med ett anstréngt ekonomiskt lage bland annat pa grund av farre intakter pa byggsidan har férvaltningen
under det forsta halvaret inte kunnat aterbesatta tjanster som varit vakanta. Detta innebér en storre
arbetsbelastning pa den befintliga av personalen. Forvaltningen saknar dven resurser for att arbeta med
bland annat férorenade omraden.

2.3 Omvarldsbevakning samt framtida utmaningar och majligheter

Namndens utmaningar ar bland annat lokalfragan da det inte ar en for verksamheten anpassad lokal. Detta
paverkar arbetsmiljo i hog grad da man blir avbruten och stord i sitt arbete. Férvaltningen pratar mycket
om effektivisering men ser nu att man inte kommer mycket langre i den fragan sa lange lokalsituationen
ser ut som den gor vilken tar mycket pa personalen. Aven utifrdn papekanden fran Arbetsmiljéverkets
inspektion under 2025 som patalade risken for hot och vald vid tex besék och hur férvaltningens lokal inte
ar anpassad for detta.

Det ar fortsatt lagkonjunktur vilket gor att forvaltningen inte far in bygglovsarenden i samma omfattning
som man fatt tidigare. Manga kommuner har samma problematik vad galler inkommande drenden och
budget fér bygglov, Tranas ar inget undantag. En del kommuner har kunnat flytta sin personal till andra
delar av sin forvaltning men da Tranas har en relativt liten organisation finns inte den méjligheten. Andra
kommuner har sedan flera ar ként av [dgkonjunkturen och darmed dskat extra medel for att klara denna
period och for att kunna ha kvar sin personal.

Efter jamforelse med andra kommuners bygg- och miljéavdelningar kan man se att manga kommuner har
samma problematik med att fa ihop budgeten. En del kommuner har dskat mer medel for att kunna
behalla personal. En storre del skattefinansierat medel behdvs och ar en férutsattning for att manga
kommuner ska klara sitt uppdrag inom myndighetsutovningen. Kommunerna har ett uppdrag att ha en
bygg- och miljonamnd och jobba med myndighetsutovning.
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Detta ger bygg- och miljonamnden ett svart uppdrag, att med dessa forutsattningar som lagre intakter men
inte lagre arbetsbelastning, att ha en rattssaker handlaggning och dven att halla de tider som drenden ska
hanteras inom. Néamnden maste halla en viss bemanning for att klara myndighetsuppdraget men som pa
grund av lagkonjunktur och lagandring inte ger tillrackligt med inkommande drenden och darmed en
budget som ar svar att efterleva. Ett inte optimalt [dge déar ndmnden inte kan paverka detta och endast kan
paverka sina utgifter som till storsta del ar personalkostnader. Forvaltningen har under flera ar klarat sin
budget pa grund av att inte dterbesatta personal, vilket skapar en hogre press pa resterande personal.

Nedan jamférs hur manga bygglovshandlaggare och miljo- och halsoskyddsinspektérer kommuner i vart
naromrade har per capita. Det ar tydligt att Tranas ligger [agt pa byggsidan och en aning lagre dven pa

miljosidan.

Bygglovshandlaggare per capita

L B P EY w°
'o S S NG N
< NG K é\o VQ 6“’\% R q’,@ < A(bégo <&

Miljo- och halsoskydd per capita

o
\ 4;2,

O o ) 3

N ) &) S0

(\ N o @Q & 9

O W& < {)o‘?o A& N \h\
0\ \\Q, \\fb ‘00\\‘\

\b’b

® c,\ a
) J Q
@ F & v

XX-namnden



Yool o Sida
:“ TRANAS Budgetuppfodljning och prognos, maj 2026 6 (9)

3. Mal, ekonomisk analys och 6vriga nyckeltal

3.1 Ekonomisk analys

3.1.1 Driftredovisning

Avdelning (tkr) Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Bygg- och miljonamnd 531 531 0
Byggenheten 2179 2425 -246
Energi- och klimatradgivning 61 12 49
Miljo myndighetsutdvning 2663 2329 334
Halsa myndighetsutdvning 825 993 -168
Livs myndighetsutévning 763 765 -2
Miljo- och hélsa ej myndighetsutdvning 801 4 797
Alkohol- och tobakshandlaggning 203 327 -124
Befarat underskott -771 -131 -640
Totalt bygg- och miljonamnden 7255 7 255 0

Infor 2026 var det befarade underskottet 771 000 kr. Detta pa grund av fortsatt [dgkonjunktur vilket
paverkar antalet inkommande byggarenden och dven storleken pa projekten. Ytterligare paverkan ar de
andringar som gjorts inom PBL-omradet som gor att annu lagre intdkter kommer in till n&mnden. Det
framgar tydligt efter denna budgetuppfoljning att intdkter for bygganmalan kommer vara betydligt lagre
mot tidigare ar pa grund av de nya byggreglerna dar mycket nu blivit lovbefriat. Manga kommuner har
raknat med 30-40 procent lagre intdkter for bygganmalan medan vi i Tranas, efter uppfoljningen, ser
uppemot 50-55 procent lagre intakter.

For att na en budget i balans har en miljoinspektor inte tillsatts som avslutade sin anstallning i februari,
aven den bygglovshandldaggare som slutade sin anstallning i april har forvaltningen vantat med att tillsatta.
Detta tillsammans med ndgra langre sjukskrivningar gor att bygg- och miljonamnden i dagslaget raknar
med en budget i balans. Detta dr dock valdigt osdkert da det forutsatter att de intdkter som finns
medraknade i ovanstdende tabell kommer in till ndmnden. Resultatet skulle kunna bli ett underskott om
namnden inte far in den méangd drenden som man raknat med baserat pa nagot lagre intakter mot tidigare
ar.

3.1.2 Atgérder for att nd budget i balans

Namnden har inte kunnat ersatta vakanta tjanster for att férsoka na en budget i balans. Fragan ar hur lange
namnden kan 6verleva med en budget med dessa forutsattningar som endast ar att inte rekrytera
personal. Det kommer komma ett ar dar det inte finns vakanta tjanster och som tabeller ovan visar kan
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namnden inte dra ner mer pa sin personal utan kommer att behéva mer skattefinansierade medel om
Tranas kommun ska kunna uppratta halla sitt uppdrag inom myndighetsutovningen.

3.1.3 Investeringsredovisning

Avdelning (tkr) Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse
Digital Agenda 150 150 0
Totalt Bygg- och miljonamnden 150 150 0

Bygg- och miljoforvaltningens investeringsbudget ska bidra till att utveckla det digitala arbetet.
Forvaltningen kommer under 2026 paborja detta arbete under hésten nar forvaltningen rekryterat
personal.

4. Medarbetare

Namndens arbete med arbetsmiljofragor sker genom aktiviteter tillsammans med hjalp av halsoinspirator
och hélsogrupper. Forvaltningen arbetar dven med halsosamtal och anonyma medarbetarenkater for att fa
en skattning i hur man upplever arbetsmiljon.

Behovet av rekryteringar ar ojamnt, vid tidigare rekryteringar har namnden lyckats fa tag pa ratt

kompetens men det har kravt flera omgangar av annonsering och omtag i rekryteringen.

4.1 Analys av nyckeltal

Nyckeltal utfall 2026-05 Kvinnor a Utfall 2025-05
(totalt)

Antal anstillda (st)* 6 7 13 17
Andelen heltidsanstallda (%)* 87,5% 100% 93,8% 94,1%
Sjukfranvaro total (%)** 7,37% 6,41% 6,87% 9,87%
Sjukfranvaro kort (dag 2-14) (%)** 1,64% 3,2% 2,46% 3,19%
Sjukfranvaro lang (>181 dagar) (%)** 0% 0% 0% 0%
Kostnad for sjukfranvaro (tkr)** 95tkr 221tkr
Kostnad for overtid (tkr)** 1tkr 12tkr

*Per aktuell ménad
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**For perioden 2026-01-01 till och med aktuell manad

Forvaltningen har en liten personalgrupp pa tretton personer som ar jamt férdelat mellan kvinnor och man

och med en lag sjukfranvaro.
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