Kommunal.

Yrkanden infor budgetprocess 2027

Arbetstidsforkortning till 30 timmar per vecka med bibehallen I6n

Bakgrund: Kommunal har i sin rapport "Tid for férandring" visat att en generell
arbetstidsforkortning till 30 timmar per vecka med bibehallen I6n ar bade
samhallsekonomiskt rimlig och férdelaktig for individens halsa och valmaende.

Rapporter visar att arbetstidsforkortningar inte leder till negativa effekter for
samhallsekonomin eller I6neutvecklingen. Tvartom kan det kopplas till hogre tillvaxt, 6kade
skatteintakter, minskad stress och battre balans mellan arbete och privatliv.

Forslag: Vi yrkar pa att en arbetstidsforkortning till 30 timmar per vecka med bibehallen 16n
infors for alla anstallda inom Kommunals avtalsomrade.

Motivering:

e Halsa och valmaende: Kortare arbetstid minskar stress och forbattrar den psykiska
och fysiska halsan.

e Hallbar arbetstid: Lagre veckoarbetstid skapar forutsattningar for forutsagbara
scheman med hallbara arbetstider och mojliggoér for fler att orka arbeta heltid.

o Kompetensforsorjning: Fler orkar jobba till pension.

o Jamstalldhet: En modern och jamstalld arbetsmarknad kraver ett moderniserat
arbetstidsmatt.

e Ekonomisk hallbarhet: Arbetstidsforkortning ar samhallsekonomiskt rimligt och kan
leda till 6kade skatteintakter och hogre tillvaxt.
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Minskning av barngruppsstoriekar inom forskolan

Bakgrund: Enligt Skolverkets riktlinjer ar det viktigt att férskolan erbjuder en trygg och
stimulerande milj6 som framjar barns utveckling och larande. Mindre barngrupper ar en
central faktor for att uppna detta mal da det maojliggér mer individanpassad undervisning och
battre arbetsmiljo fér personalen. Skolverkets rekommendation kring barngruppsstorlek ar
hogst tre barn i aldern 1-3 ar per heltidsanstalld samt hégst 12 i barngruppen och i aldern 4—
5 ar hégst fem barn per heltidsanstalld samt hdgst 15 i barngruppen. Kommunals rapport "En
likvardig forskola" betonar ocksa att mindre barngrupper bidrar till en mer likvardig férskola
och férbattrar forutsattningarna for alla barn, sarskilt de med stdrst behov.

Forslag: Vi yrkar att arbetsgivaren minskar barngruppsstorlekarna i de fall de éverskrider
Skolverkets rekommendation.

Motivering:

e Barnens utveckling: Mindre barngrupper ger battre forutsattningar for varje barns
individuella utveckling och larande vilket ar avgorande for att moéta varje barns unika
behov och intressen. Forskning pa omradet visar tydligt att mindre barngrupper har
positiva effekter pa barns utveckling och larande. Studier pekar pa en ékad trygghet
och emotionell utveckling vilket i sin tur hjalper till att férebygga risken for psykisk
ohalsa hos barn.

e Arbetsmiljo: Mindre barngrupper forbattrar arbetsmiljon for pedagogerna genom
mindre stress och en mer hanterbar arbetsbelastning.

e Likvardighet: En mer likvardig férskola dar alla barn, oavsett bakgrund, far samma
mdjligheter till en bra start i livet.

e Langsiktighet: Pa lang sikt kan mindre barngrupper och fler pedagoger leda till stora
samhallsekonomiska vinster. Barn som far en bra start i livet tenderar att klara sig
battre i skolan och i arbetslivet, vilket minskar kostnaderna for samhallet i form av
stddinsatser och sjukvard. Att investera i férskolan ar alltsa inte bara bra fér barnens
och personalens vardag, utan ar ocksa en langsiktig investering i kommunens
framtid.
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Tillgang till arbetsskor och arbetsklader inom forskolan

Bakgrund: Enligt motioner i riksdagen ar tillgangen till arbetsskor och arbetsklader en viktig
arbetsmiljéfraga for personal inom forskolan. Det ar avgérande for att forebygga
belastningsskador och smittspridning, samt for att sdkerstélla en professionell och saker
arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har ocksa betonat vikten av ratt utrustning for att férebygga
arbetsrelaterade skador. Dessutom ar det en fraga om jamstalldhet mellan mans- och
kvinnodominerade yrken, da arbetsskor och arbetsklader ofta ar en sjalvklarhet i
mansdominerade branscher men inte i kvinnodominerade. Arbetsskor och arbetsklader ar
dessutom en klassfraga, da kostnaden for skor och klader till arbetet kan vara en stor
ekonomisk bérda for [agavlionade arbetstagare som arbetar ofrivillig deltid.

Forslag: Vi yrkar pa att en del av de forstarkta statsbidragen anvands specifikt for att
tillhandahalla fria arbetsskor och arbetsklader till all personal inom férskolan. Arbetsgivaren
ska sakerstalla att alla anstallda inom férskolan far tillgang till kostnadsfria arbetsskor och
arbetsklader for inom- och utomhusbruk, som ar anpassade efter respektive arstid samt
uppfyller kraven for hygien och sakerhet. Utvardering ska ske for att sakerstalla att
utrustningen uppfyller de anstalldas behov.

Motivering:

e Arbetsmiljo: Forbattrad arbetsmiljo genom minskad risk for belastningsskador och
smittspridning.

e Hygien och smittspridning: Forbattrar hygieniska foérhallanden och minimerar risken
for smittspridning genom att tillhandahalla arbetsskor och arbetsklader som stannar
pa arbetsplatsen.

o Jamstilldhet: Okar jamstélldheten mellan mans- och kvinnodominerade branscher.

o Professionalitet: Stark yrkesgruppens professionalitet genom att tillhandahalla
adekvat arbetsutrustning.
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Tillgang till fria arbetsskor vard- och omsorg

Bakgrund: Tillgangen till arbetsskor ar en viktig arbetsmiljéfraga inom vard- och
omsorgssektorn. Det ar avgérande for att férebygga belastningsskador, forbattra hygieniska
forhallanden och minimera smittspridning. Dessutom ar det en fraga om jamstalldhet mellan
mans- och kvinnodominerade yrken, da arbetsskor ofta ar en sjalvklarhet i mansdominerade
branscher men inte i kvinnodominerade. Arbetsskor ar ockséa en klassfraga, da kostnaden for
arbetsskor kan vara en stor ekonomisk bérda for lagaviénade arbetstagare som arbetar
ofrivillig deltid.

Forslag: Vi yrkar pa att en del av de forstarkta statsbidragen anvands specifikt for att

tillhandahalla fria arbetsskor till all personal inom halso- och sjukvard samt vard- och omsorg
dar hemtjanstens behov av skor anpassade efter respektive arstid tillgodoses. Vi yrkar pa att
samtliga fria skor ska vara av sadan karaktar att de uppfyller kraven for hygien och sakerhet.

Motivering:
o Jamstilldhet: Okar jamstalldheten mellan mans- och kvinnodominerade branscher.

¢ Hygien och smittspridning: Forbattra hygieniska forhallanden och minimera risken
for smittspridning genom att tillhandahalla arbetsskor som stannar pa arbetsplatsen.

o Arbetsmiljo: Forbattrad arbetsmiljé genom minskad risk for belastningsskador,
skador vid halka samt kldm- och krosskador.
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Extra avsattning till tianstepension for medlemmar fédda 1985 och
tidigare

Bakgrund: Personer fodda 1985 eller tidigare star infér ekonomiska utmaningar som kan
paverka deras livskvalitet vid pension. Manga i denna aldersgrupp har arbetat under perioder
med lagre pensionsavsattningar och kan darfor ha otillrackliga pensionsbesparingar. For att
sakerstalla en trygg och vardig alderdom for dessa individer foreslas en extra
pensionsavsattning.

Det ar ocksa viktigt att notera att de som lange arbetat inom kommun och region tidigare
tillhérde det gamla pensionsavtalet PFA 98, ett avtal dar tjanstepension avsattes forst
kalendermanaden efter att man uppnatt 28 ars alder. Det innebar att manga i denna
aldersgrupp har haft betydligt farre ar att tjana in tjanstepension jamfért med yngre
generationer.

En annan viktig aspekt ar ofrivillig deltid. Kommunals avtalsomrade bestar till stor del av
deltidsorganisationer dar personer arbetar deltid trots att de énskat arbeta heltid. Eftersom
deltidsarbete innebar lagre inkomster, innebar det aven lagre pensionsavsattning. Framst
forekommer deltidsarbete inom kvinnodominerade och skattefinansierade verksamheter och
man ser att kvinnor i genomsnitt har 67 % av mannens pension. Detta beror pa lagre loner,
deltidsarbete och langre foraldraledighet.

Tjanstepensionen ar extra viktig och kan spela en mer avgdrande roll i takt med att den
allmanna pensionen férsamras och vi férvantas arbeta allt langre.

Forslag till beslut: Vi yrkar pa att en extra pensionsavsattning om 1 % infoérs for Kommunals
medlemmar fédda 1985 eller tidigare, som tillhdrde pensionsavtalet PFA 98 och ar fortsatt
anstallda. Denna avsattning ska finansieras genom en omférdelning av befintliga
budgetmedel och riktas specifikt till att h6ja pensionerna. Det ar viktigt att denna satsning ses
som en langsiktig investering i samhallets valfard.

Argument:

o Ekonomisk trygghet: Manga personer fédda 1985 eller tidigare har inte haft samma
mdjligheter att spara till sin pension som yngre generationer. En extra
pensionsavsattning skulle bidra till att minska risken fér ekonomisk utsatthet och
sakerstalla att dessa individer kan leva ett vardigt liv vid pension.

o Rattvisa: Denna aldersgrupp har bidragit till samhallet under manga ar och fértjanar
en trygg alderdom. Genom att inféra en extra pensionsavsattning visar vi att vi
vardesatter deras insatser och erkanner de ekonomiska utmaningar de star infor.
Dessutom har personer fédda innan 1985 haft farre ar att tjana in tjanstepension,
vilket ytterligare motiverar behovet av extra stdd. (KAP-KL tecknades 2006 och
medgav tjanstepension fran 21 ars alder.)

o Halsa och valbefinnande: Ekonomisk trygghet ar en viktig faktor fér halsa och
valbefinnande. Genom att sakerstalla att personer fodda 1985 eller tidigare har
tillrackliga pensionsmedel kan vi bidra till att férbattra deras fysiska och psykiska
halsa, vilket i sin tur minskar belastningen pa vard- och omsorgssystemet.

o Social hallbarhet: Att stodja aldre generationer ar en investering i social hallbarhet.
Genom att sakerstalla att aldre har tillrackliga pensionsmedel kan vi framja social
sammanhallning och minska risken for social isolering och fattigdom bland aldre.
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o Snobollseffekten: | ekonomiska sammanhang kan snébollseffekten beskriva hur
sma investeringar kan vaxa éver tid genom ranta-pa-ranta-effekten. En extra
avsattning till tjanstepensionen kan pa sa vis bli en exponentiell tillvaxt.

o Relativ fattigdom: | en sammanstallning fran Folksam under slutet av 2023
redovisades att i 186 av 190 kommuner ligger den genomsnittliga totala pensionen
for kvinnor under gransen for relativ fattigdom.

Lokala yrkanden 2027

1. Kommunal yrkar pa en extra satsning pa motsvarade 480.000 kr (40.000 kr x
12 manader, totalt 480.000 kr/ar). Som ar riktade till att fa upp de medlemmar
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som inte kan paverka sin lI6neutveckling

. Kommunal yrkar pa en extra satsning pa forvarvad kunskap och trohetsbonus,

utéver den satsning som Kommunen sjalva har, motsvarande 240.000 kr
(20.000 kr x 12 manader, totalt 240.000 kr/ar).

For att kunna skapa forutsattningar att behalla kompetens och medarbetare
for i radande klimat och demografisk utveckling

Kommunal yrkar pa utéver den hojningen som kollektivavtalet sager, vill
Kommunal att Tranas Kommun skjuter till ytterligare 500 Kr/medlem.

. Kommunal yrkar pa jamna 100 tal i grundlénen, som avrundas uppat.

Kommunal yrkar manadsanstéallda sommarvikarier ska ha jamna 100 tal
kronor i grundlonen.

Kommunal yrkar pa att medlemmar som gar i pension innan 1 juli 2027 ska
sakerstallas att insamlingspengen (potten) gar tillbaka till den aktuella AID-
koden pa I6neséattande chefs avtalsomrade, och darmed inte belastar
I[6nepotten. Men medlemmen skall fa héjningen som avtalet ger.

Kommunal yrkar pa att medlemmar som valjer att avsluta sin anstallining innan
den 1 juli 2027 inte belastar I6nepotten, men far den I6nedkningen som
avtalet ger. Detta galler for de med minst 3 manaders uppsagningstid.

Kommunal yrkar pa nar nagon gar i pension och den ersatts, och om den nya
gar in pa lagre 16n, skall I6neskillnaden mellan den som gar i pension och den
som nyanstalls laggas i en sarskild pott till nastkommande I6nerevision inom
den forvaltningen. Denna buffert skall redovisas for Kommunal nar
I6nerevisionen startar for kommande ar.

Kommunal yrkar pa att ingangslénerna for underskoterskor ska hojas till
samma nivaer som i Boxholm. vilket motsvarar 30.200 kr (2026 arslon). |
Tranas gar en nyutbildad underskéterska in pa 25.798 kr (2026 arslon) vilket
ar differens pa 4402 kr eller 26 kr per timme mindre an Boxholm.

10. Kommunal yrkar pa att timlonen for vikarier éver 19 ar, hdjs med 25kr per

1.

timme. Plus den procent eller krontal som avtalet sager for 2026. For att vara
konkurrenskraftiga mot dvriga arbetsmarknaden och aven ge ett signalvarde
att arbetet ar viktigt.

Exempelvis: Utbildad Underskoéterska pa 25 ar far idag en timlon i:

Tranas: 157kr

Boxholm:183 kr

Kommunal yrkar pa timlénen for alla timavionade under 19 ar, hdjs med 35 kr
per timme plus samma procent som avtalet sager. Detta for att vara
konkurrenskraftiga mot dvriga arbetsmarknaden och aven ge ett signalvarde



Kommunal.

att arbetet ar viktigt. Exempelvis i Boxholm far en 18 arig 170 kr medan en
lika person far i Tranas 135 kr 2026

12.Kommunal yrkar pa att det aret man fyller 64 har majlighet till forkortad
arbetstid. Genom 80/90/100 principen minskar I6nen med 10% och
tjanstgoéringsgraden med 20% och 100% till tjanstepensionen.
Inbetalningen av avgifter till tjanstepensionen fortsatter enligt den
tidigare tjanstgoringsgraden. Minskningen av tjanstgoringsgraden maste
vara minst tjugo procentenheter.

Exempel,

Arbetstiden minskar fran 100% till 80%

Lon utbetalas for 90%

Inbetalning till tianstepensionen ar 100%

Motivering du har ratt att arbeta till 69 ar men manga gar i pension tidigare.
Manga vill och kan jobba langre-under dessa forutsattningar.

Genom att skapa forutsattningar for fler att stanna kvar i yrkeslivet, kan vi
|attare

se till att vi klarar kompetensférsériningen och darmed valfardens uppdrag

13.Kommunal yrkar pa att pedagogiska maltider ska vara gratis. Idag ar det en
arbetsuppgift att sitta med barnen nar de ater.

14.Bilaga J. Kommunal yrkar pa att all jourtid skall ligga i tjanstgéringsgraden.
Idag har vara medlemmar arbetstid som ar férlagd pa arbetsplatsen som ligger
utanfor sin tjanstgdéringsgrad

15.Kommunal yrkar pa att personaltatheten hojs pa alla sarskilda boende

16.Kommunal yrkar pa att alla beviljade insatser inom vard och omsorg ska
budgeteras. Da politiska beslut exkluderar delar av nuvarande insatser till
exempel: stdd av bostad, oplanerade besok nattetid. Aven att intervaller pa
besok ska finnas inom budget pga férandrade riktlinjer som vad ar skalig
levnadsniva.
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Mojlighet for anstéllda att lamna blod pa betald arbetstid

Bakgrund: Blodbristen inom sjukvarden ar ett allvarligt problem som paverkar sjukvardens
formaga att ge livraddande behandlingar. Blod anvands bland annat vid behandling av
cancer, kroniska sjukdomar, forlossningar, operationer och akuta olyckor. For att sakerstalla
en stabil tillgang till blod ar det avgérande att fler personer ges majlighet att bli blodgivare.

Forslag: Vi yrkar pa att era anstallda som idag ar, eller 6nskar bli blodgivare bereds
mojlighet att Iamna blod pa betald arbetstid.

Motivering:
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o Oka antalet blodgivare: Genom att erbjuda era anstéllda att Idmna blod pa betald
arbetstid kan vi tillsammans uppmuntra fler att ge blod, vilket bidrar till att minska
blodbristen inom sjukvarden.

¢ Framja samhallsnyttan: Blodgivning ar en viktig samhallsinsats som raddar liv.
Genom att stodja detta initiativ visar ni som arbetsgivare engagemang for social
hallbarhet och samhallsansvar.

e Skapa gemenskap pa arbetsplatsen: Att ge blod tillsammans kan starka
gemenskapen och engagemanget bland medarbetarna.



