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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

1.1 Organisationsbeskrivning

Bygg- och miljonamnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom plan-
och byggomradet, miljé- och hélsoskyddsomrddet, alkohol- och tobaksomradet samt
ett Overgripande ansvar for energi- och klimatfragor.

Forvaltningschef
\ e e
R X Alkohol/ Nimnd- Enngi-
Milj6/hilsa | | Livsmedel | | Bygg | Tl .- osl&kllmat_
radgivning
|
Storgatan 52 Stadshuset

Bygg- och miljonamnden har fyra verksamhetsomraden dar tre ar
myndighetsutdvning. Myndighetsutovningens tre delar ar kopplat till olika
lagstiftningar med plan- och bygglagen, miljobalken, livsmedelslagen samt alkohol-
och tobakslagstiftning.

1.2 Uppdrag och ansvarsomraden

Namndens arbete bestar till storsta delen av myndighetsutévning som innebar
provning, tillsyn, radgivning och information. En del av det arbetet planerar och styr
namnden utifran lagkrav. Resten bestams av de darenden som kommer in i form av
olika ansékningar och anmalningar. | dagslaget gar cirka hélften av tillganglig
arbetstid at till tillsyn och kontroll som planeras av ndmnden och riktas mot olika
verksamheter. Den andra halvan bestar av handlaggning avinkommande drenden och
da ar kunderna bade verksamheter och privatpersoner. Det dr dessa inkommande
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arenden som ofta tar [dng tid och som ofta ar svara att debitera fullt ut vilket paverkar
forvaltningens uppfyllnadsgrad av tillsyn och dven budgeten.

Energi- och klimatradgivning bedrivs i samarbete med Nassjo, Eksjo och Aneby.
Arbetet med energi- och klimatradgivningen kommer att fortsatta som tidigare dven
under 2027. Efter 2027 ar det i dagslaget oklart om hur den tjansten kommer att fortga
eftersom det finns forslag pa att andra stodet fran Energimyndigheten att det
eventuellt ska minskas eller dras in. Detta skulle innebdra att kommunerna sjalva ska
finansiera denna typ av tjanst.
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2. Verksamhetsaren 2027 - 2030

2.1 Utmaningar och framtida utveckling

Namndens utmaningar ar bland annat lokal fragan da det inte &r en for verksamheten
anpassad lokal. Detta paverkar arbetsmiljo i hog grad da man blir avbruten och stord i
sitt arbete. Aven utifran papekanden fran Arbetsmiljéverkets inspektion under 2025
som patalade risken for hot och vald vid tex besék och hur forvaltningens lokal inte ar
anpassad for detta.

Det ar fortsatt lagkonjunkturen vilket gor att forvaltningen inte far in bygglovsarenden
i samma omfattning som man fatt tidigare. Madnga kommuner har samma
problematik vad gallerinkommande @renden och budget for bygglov, Trands ar inget
undantag. En del kommuner har kunnat flytta sin personal till andra delar av sin
forvaltning men da Tranas har en relativt liten organisation finns inte den méjligheten.
Andra kommuner har sedan flera ar kant av l[dgkonjunkturen och ddrmed adskat extra
medel for att klara denna period och for att kunna ha kvar sin personal.

Ytterligare utmaning inom bygg ar de forandringar i lagstiftningen- plan- och
bygglagen samt i plan- och byggférordningen som skett under 2025 och 2026 vilket
innebar lattnader for den som vill bygga. Detta innebar forandringar for vad som
kraver bygglov respektive bygganmalan. Dessa forandringar innebar aven lagre
intakter da fler atgarder blir bygglovsbefriade eller befriade fran bygganmaélan och
mer radgivning.

Pa miljosidan ar utmaningen att utféra tillrackligt med tillsyn och att fakturera for den
tid som forvaltningen lagger pa handlaggning. Detta ar svart pa grund av den mangd
arenden som inkommer, som tar mycket tid i ansprak och som férvaltningen sjélva
inte styr 6ver. Dessa ar ofta svara att debitera fullt ut. Ndmnden har pa grund av
resursbrist pa miljé en utmaning att arbeta med férorenade omraden. Med ett
anstrangt ekonomiskt lage har forvaltningen inte kunnat aterbesatta den tjanst som
arbetat med férorenade omraden.

Arbetet med férorenade omraden borde vara en prioritering da Trands kommun har
ca 300 st objekt som potentiellt férorenade omraden.

Alkohol- och tobaksomradet ar ett relativt nytt omrade for namnden vilket innebéar
nya utmaningar i form av att bygga upp en ny verksamhet med ny lagstiftning, ny
personal och att skapa rutiner for detta. Aven inom detta omrdde kommer under 2026
nya regler kring slopat matkrav. Tjansten har tidigare endast varit en halvtidstjanst
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och som nu ar en heltidstjanst, vilket innebar att det finns mer tid for tillsyn samt att ta
fram nya rutiner och uppdatera styrdokument mm.

Forvaltningen arbetar dven overgripande med att se Over sitt arbete med fokus pa att
effektivisera arbetet inom alla omraden.

Namndens kostnader ar till storsta del personal- och licenskostnader samt lokalhyra
vilket har gjort att verksamheten behovt se dver sin organisation. Ett eventuellt
anstrangt ekonomiskt lage ar svart for namnden att paverka da den ar beroende av
inkommande adrenden for att nd en budget i balans. Behdver namnden vidta atgarder
ar det att avsluta anstallningar vilket ar en lang process och ger heller inte ett snabbt
resultat.

Den nya riskklassning for livsmedelsanlaggningar som borjade galla 1 januari 2024
resulterade i ca 30% farre timmar, vilket fortfarande ar ett omstallningsarbete for
forvaltningen att anvanda resurserna pa ett annat satt.

Samtidigt fortgar arbetet med att effektivisera drendehanteringen och
digitaliseringsarbetet pa forvaltningen.

2.2 Strategier och prioriteringar

Forvaltningen har sett 6ver sina kostnader for att minimera underskottet, men de
kostnader som namnden har ar framst utgifter for lokal, personalkostnader och
licenskostnader for arendehanteringssystem. Att minska personalstyrkan ar inte
gorbart i det korta perspektivet och nar konjunkturen vander behovs personalen for
att klara myndighetsutévningen och tillvaxtmalet. Pa forvaltningen har det under 2026
funnits vakanser som inte tillsatts for att nd en budget i balans.

Forvaltningen fortsatter arbetet med att forbattra rutinen for debitering for att ratt
avgifter ska tas ut. Aven ett omtag av taxan har pabérjats for att pa miljésidan fa battre
rutiner kring vilken tillsyn som ska prioriteras och faktureras. Ett arbete med att se
over forvaltningens arbetsuppgifter och att effektivisera verksamheten pagar.
Forvaltningen kan aven 2026 behova vara restriktiv med utbildningar och kurser och
dessa kommer att behdva prioriteras.

Under 2026 kommer arbetet med att ta fram en ny bygglovstaxa att pabérjas och
planen ar att den ska gélla fran och med 1 januari 2027.
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3. Mal, ekonomi och prioriteringar

Kommunfullméaktige har beslutat att Trands kommunkoncern ska arbeta med féljande
kommunovergripande mal utifran beslutade hallbarhetsstrategier:

e Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa ar i arbete (ekonomisk
hallbarhet)

e Forbattrad psykisk och fysisk hélsa hos barn och unga (social hallbarhet)

e Okad upplevd och faktisk trygghet (social hallbarhet)

e Minskade koldioxidutslapp (ekologisk hallbarhet)

e Okad tillgdng till ratt kompetens

3.1 Jamforelser med andra kommuner

Efter jamforelse med andra kommuners bygg- och miljoavdelningar kan man se att
manga kommuner har samma problematik med att fa ihop budgeten. En del
kommuner har dskat for att kunna behalla personal.

Nedan jamférs hur manga bygglovshandlaggare och miljé- och
halsoskyddsinspektérer kommuner i vart naromrade har per capita. Det ar tydligt att
Tranas ligger lagt pa byggsidan och dven en aning lagre dven pa miljosidan.

Bygglovshandlaggare per capita
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3.3 Namndens ekonomi

3.3.1 Driftbudget 2026 samt plan 2026-2029

Budget Plan Plan Plan
Avdelning (tkr) 2027 2028 | 2029| 2030
Bygg o Miljonamnd 482 486 496 506
Byggenheten 2004 1864 1891| 1953
Energi- och klimatrddgivning 86 100 115 130
Miljo myndighetsutov 3462 3549 3639 3730
Halsa myndighetsutov 935 973 1011 1051
Livs myndighetsutov 748 768 788 808
Alkohol- o tobakshandlaggare 383 401 419 437
Befarat underskott -591 -378 -329 -302
Summering 7509 7763 8030| 8313
Teknisk ram 7509 7763 | 8030 | 8313
Avvikelse 0 0 0 0
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3.3.2 Anpassningar och konsekvenser av tilldelad budgetram

Konsekvenser for namnden om den tekniska budgeten inte tacker driftbudgeten ar att
forvaltningen fortsatt har stora problem med arbetsmiljofragan eftersom lokalen inte
ar anpassad for verksamheten. Bade utifran synpunkter fran Arbetsmiljéverket men
aven den psykosociala arbetsmiljon som skapar stora problem pa forvaltningen. |
befintliga lokaler far heller inte hela forvaltningen plats utan personal sitter utspritt.
Verksamheten behdver i sin helhet effektiviseras vilket ar svart i dagsléget nar stor del
av problemet ar forvaltningens lokaler.

Redan i dagslaget saknas resurser for att utfora den myndighetsutévning som ar
namndens ansvarsomrade pa grund av personalbrist och da framst inom férorenade
omraden och enskilda avlopp.

| och med lagédndring inom plan- och bygglagen har kommunerna ett svarare
utgangsldge da allt mer blir bygglovsbefriat vilket gor att det inte kommer in lika
manga byggarenden som i sin tur ger ndmnden lagre intakter. Trots lattnader i
lagstiftning finns kraven kvar vid byggnation vilket gor att det pa bygglovskontoren
kravs mycket mer information till de som ska bygga. Detta arbete tar mycket tid i
ansprak for handlaggarna men det ar inget som kan finansieras. Redan nu marker
kommunerna en stor skillnad i att rddgivning tar en stor del av handlaggarnas tid,
detta kan komma att gora det svart att fa en budget i balans.
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3.3.3 Prioriteringsforslag
BESKRIVNING* | NAMND* KOPPLING BESLUTSAR* | OMFATTNING* | PRIO- BESLUTAD* | AVSLUTAS | 2025 | 2026 |2027 |2028 |2029 | SUMMA SUMMA
FULLMAKTIGES ORDNING ) PERIODEN | PLANPERIODEN
MAL*
Bygg- och Attraktiv Permanent
1.Byte av lokaler | miljbnamnden arbetsgivare héjning 1 350 350 350 350 1400 1400
2 Utoka Bygg- och Okad tillgang till Permanent
personalstyrkan | miljondmnden ratt kompetens hojning 2 350 350 350 350 1400 1400

Beskrivning av respektive prioriteringsforslag

e Namndens prioritering ar for byte till, for verksamheten, anpassade lokaler, 350 000 kronor arligen. Detta ar en viktig fraga for
forvaltningen da alla medarbetare inte far plats pa Storgatan 52, att det &r psykiskt pafrestande for denna verksamhet att sitta i
oppet kontorslandskap da det ar mycket samtal, moten och avstamningar vilket gor att man i stort sett hela tiden stér varandra.
Aven utifran inspektion av Arbetsmiljoverket dar man lyft lokalens forutsattningar kopplat till att férvaltningen tar emot besok som
skulle kunna leda till en situation dar personal utsatts for hot och vald. Det finns inte heller méjlighet till personalens klader, dusch

eller tvattmojligheter. Efter tex lantbruksinspektion eller livsmedel borde arbetskladerna férvaras pa annan plats @n inne i det
Oppna kontorslandskapet.

Detta prioriteringsforslag hade inte behovts om bygg- och miljonamnden kunde hyra av en privat fastighetsagare eftersom de svar
namnden fatt fran privata aktorer anger lagre hyror per kvm.

e Namndens prioritering for utokning av personal inom miljo baseras pa de krav som finns nationellt att arbeta med férorenade
omraden och att till 2030 ha inventerat alla sddana omraden i kommunen. Tranas kommun har inte kommit igdng med detta
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arbete pa grund av resursbrist. Det finns i Tranas ca 300 omraden och &r ett arbete som tar mycket resurser i ansprak och kommer
inte kunna pabdrjas utan att extra resurser tillsatts. Aven detta utifran pdpekande frén Lansstyrelsens tillsyn under hosten 2024 dar
man i sin rapport "Ndmnden bor dska medel for den resursbrist som redovisas i behovsutredningen” vidare patalar dem igen

”Ndmnden bor tydliggéra det behov av resurser som finns och édska motsvarande forstérkning. Ldnsstyrelsen anser att kommunen
fortfarande har ett behov att dska medel for det behov av personal som det inte finns resurser till idag.” | den behovsutredning
Lansstyrelsen hanvisar till saknas det mer an 1 tjanst for att ha tillrackligt med resurser for myndighetsuppdraget. Arbetet med tex
enskilda avlopp ar obefintligt.

Namndens prioritering for utokning av personal berdknas pa en halvtidstjanst for att kunna dela denna tjanst med en annan
kommun om det skulle finnas behov av det fran kollegor i ndromradet.

Sida
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3.3.4 Investeringsbudget 2026 samt plan 2027-2029
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Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Avdelning (tkr) 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Bygg- och miljoforvaltningen (digitalisering bla e-tjanster) 150 150 150 150
Summering 0 0 0 0 0 0 0
Tilldelad preliminar ram
Avvikelse 0 0 0 0 0 0 0

Bygg- och miljonamnden behover investeringsbudget till bland annat att utveckla bland annat e-tjanster men dven andra digitala verktyg

for att utveckla och forenkla handlaggningen till vara invanare och verksamheter.
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Bilaga 1) Investeringsplan inklusive prioriteringsordning

Respektive namnds detaljerade investeringsplan redovisas i bilaga 1. Mindre investeringar utan strategisk karaktar kan grupperas, kan vara
till exempel reinvesteringar. Andra investeringar specificeras och prioriteras enligt nedan.

A B C D E F G H | J K L M N
BUDGET-/PLANAR NAMND * BESKRIVNING FULLMAKTIGES MAL*  VARDE (TKR) * PRIO-  BESLUTA| AKTIVERINGS- AKTIVERIN ~ AKTIVERAD ~ VERKSAMHET KATEGO FINANSIERIN GENOM-SNITTLIG
* ORDNING D AR* GS-MANAD ("EJ AKTIVERAD" AR * RI GS-TYP*  AVSKRIV-NINGSTID
1 JAINEJ * (JAN)  FORVALT VARDE) :
2 2027 Bygg- och milignamni Digital agenda Okad tillgang till ratt korr 150 1 2027 263 Miljo- hal OVRIG \ Skatt 5
3 2028 Bygg- och miligndmni Digital agenda Okad tillgang till ratt kor 150 1 2028 263 Miljs- hal OVRIG \ Skatt 5
4 2029 Bygg- och milignamni Digital agenda Okad tillgang till ratt korr 150 1 2029 263 Miljo- hal OVRIG \ Skatt 5
5 2030 Bygg- och miligndmni Digital agenda Okad tillgang till ratt kor 150 1 2030 263 Miljs- hal OVRIG \ Skatt 5
6 2031 Bygg- och milisnamni Digital agenda Okad tillgang till ratt korr 150 1 2031 263 Miljo- hal OVRIG \ Skatt 5
7 2032 Bygg- och miliindmni Digital agenda Okad tillgang till ratt kor 150 1 2032 263 Miljs- hal OVRIG \ Skatt 5
8




