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‘Qé’ Socialdemokraterna

Svnpunkter pa utredningsuppdrag kring politisk organisation ar 2026-30

Den politiska organisationen har genom flera mandatperioder genomsyrats av ett
demokratiskt perspektiv. Vikten av att ha ett system som tjanar Trands kommun och inte pa
vilket satt enskilda partier kan fa extra fordel av ett annat upplagg hur den politiska arenan ska
se ut.

Syftet i flera forslag pa utredningar star inte i klartext, men gar inte att tolka pa annat satt dn
att forsvaga demokratin genom att forsvara for vissa partier i opposition (trots valresultat).

Synpunkter fran partierna forvantas lamnas in, men har saknas mycket i handlingarna for att
ha asikter i en sa viktig fraga som demokrati ar.

Vi Socialdemokrater ar starkt kritiska till forslag pa utredningar som har en populistisk pragel.
Forslag eller kommentarer i materialet som sammanstéllts saknar fakta pa utrakningar som
olika kostnader eller besparingar med minskat antal ledamoéter i KF och namnder.

Vi ar ocksa kritiska till att tjansteorganisationen KLF lagger forslag pa den politiska
organisationen.

Tranas Socialdemokrater vill inte dndra for mycket i den 6ver tid upparbetade politiska
organisationen som vi gemensamt utan partipolitik har format.

Kommentarer pa férslag pa utredningar enligt sammanstéllningen

1. Minskning av ledamoter

Vi Socialdemokrater kan inte se att demokratin gynnas av farre ledamoter, ej heller att
kommunens ekonomi och méjligheter till utveckling gagnas av detta.

Viktigt att behalla antalet ledamoter for majligheten till demokratisk bredd och minska
trosklarna in i politiken for bade kvinnor och yngre. En stor risk att det skapas en politisk elit
som inte gynnar synen pa politiker, samt forsvarar nyrekrytering och urvalet till politiska
uppdrag.

Bredden ar viktig i hela kedjan fram till beslut i nimnder och KF, gruppmaéten dar fragor
diskuteras baseras pa aktiva politiker. Forutsattningen maste da finnas att kunna delta i det
beslutande rummet.

Att dra ned pa antalet ledamoter i KF skapar samre forutsattningar att bedriva politiskt arbete
da partistod ar baserat pa antal ledamoter. Demokratin forsamras da storre partier (utefter
valjarstod) drabbas hardare vid for forslaget med farre ledamoter i KF.

Socialdemokraterna upplever inte i dagslaget att arbetsklimatet ar otillfredsstéallande. Darfor
ar punkten i konsekvensanalysen icke relevant.

Pa fragan om Utskotten ar socialdemokraterna positiva till att sinka antalet i KSau till 3
ledamoter som i forra mandatperioden. Vi upplever inte att drenden bereds annorlunda eller
ett battre arbetssatt, snarare blir KSau ett mini-KS med utskott pa 5 ledamoter.
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2. Arvode till oppositionspartierna

Forslaget i sig har socialdemokraterna inget emot, mer an att det ar kostnadsdrivande med
tanke pa andra forslag av besparingskaraktar vilket blir motsagelsefullt.

Réttvisetanken mellan styre och opposition ar bra, men vilka ingdr i styret? Forslaget ar riktat
till oppositionen.

[ dag bestar styret av 3 partier med stod av ett parti till gdllande budget. Ekonomi och budget

ar det viktigaste beslut i kommunen och fargar vem som styr, sa ar da ett stodparti i styrande

stallning eller i opposition som avgér kommunens ekonomiska ramar?

Ska stodpartier som mojliggor ett styre fa ta del av oppositionens arvode? Det tycker inte vi
Socialdemokrater ar logiskt.

Gallande forslaget om ersattning till gruppledare har vi bara kommentaren att partierna sjdlva
valjer vem som ska vara gruppledare, att det ska inga i kommunalradens roll kan diskuteras.

Vi anser inte att det behovs flera kommunalrad, daremot har i tidigare mandatperioder varit av
en annan karaktar gillande arbetsférdelning. Dar man delat mer pa arbetsbérdan och
kommunala uppdrag vilket vi forordar som ett bra arbetssatt for kommunens basta.

3. Inforande av politiska sekreterare.

Vi dr inte for politiska sekreterare da det ar kostnadsdrivande och svart att dela pa
(rollférdelningen) mellan partierna.

Arbetsuppgifterna som foreslas i materialet skulle avlasta det politiska arbetet, men att inféra
en "hybrid” mellan tjadnsteman och politiker ar kommunen for liten.

Om det ar for stor arbetsborda att det krdvs en politisk sekreterare sa bor man forst ga igenom
om det ar optimal arbetsférdelning i dagslaget.

4. Fordelning av ordférande och vice ordforandeposter.

Oavsett hur framtida valresultat kommer se ut anser vi att dagens system gynnar kommunens
invanare. Att majoriteten har ordférandeposter ar sjalvklart och att oppositionen har vice
ordférande 6verbryggar partipolitiken och sakfragorna blir 6verordnade vilket vi ser som en
fordel och styrka.

En forandring till att styret (oavsett vem) daven tar vice ordférandeposterna kommer leda till en
okad politisk polarisering och tuffare politiskt klimat, det tror vi inte ar bra varken for Tranas
kommuns utveckling eller att flera vill bli politiker.

5. Oppositionsradsposten

Infor varje mandatperiod kommer denna fraga upp och flera utredningar har klargjort vad
uppdraget innebar. Det blir problematiskt nar styrande partier vill ga in och bestimma 6ver
oppositionens forutsattningar till att bedriva politik.

Bara ett auktoritart styre gar in och beslutar vad oppositionen far for mojligheter i politiken.
Oavsett vilket parti eller person som kommer ha posten oppositionsrad i framtiden sa ar rollen
viktig och en tillgang vid ratt forutsattningar.

Vi Socialdemokrater stodjer det reglemente som finns idag och ser utredningsuppdraget som
ett populistiskt utspel.

Om beslutet blir att forsamra uppdraget fran idag ska partierna ha med sig att efter nasta val
kan det vara annan majoritet med annat parti och person som innehavare av rollen som
opposition och oppositionsrad.

[ handlingarna finns férvaltningens forslag om utsedda kommunalrad med texten "fullgor
uppdraget pa minst 40%”, det kan uppfattas att férvaltningen foreslar tjanstgoringsgraden for
kommunalrad under fragan om oppositionsrad.
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Vi Socialdemokrater reagerar mot att tjdnsteorganisationen valjer att ta upp
tjanstgoringsgraden som kan uppfattas vara ett forslag, aven om vi siktar pa att byta majoritet i
kommande mandatperiod.

Ovriga utredningsuppdrag som vi har en dsikt om.

Hallbarhetsfragor, narings och destinationsutveckling ar ett uppdrag som kommunstyrelsen
ska ansvara for.

Bolagisering av VA-verksamheten ar tveksamt i dagslaget, vi behdver mera underlag och ar
oppna for att diskutera fragan vidare i framtiden.

Extra utredningsuppdrag.

Nedldggning av DK:

Demokratikommittén ar viktigt for demokratifragor, men kraver mycket kunskap i kommunal
och politisk organisation.

Nu upplevs det att fragor av partipolitisk karaktar drivs i kommittén vilket inte ar ratt forum.
Demokratikommittén ar inte tillsatt efter valresultat utan parlamentariskt och borde arbeta
utefter mera neutralt perspektiv.

DK har beslutat om vilka utredningsuppdrag som ska tas upp for fortsatt behandling och
onskar synpunkter fran partierna som lamnat dessa. Alltsa har inte DK haft nagra synpunkter
pa om det behovs dndra den politiska organisationen ur demokratisk synvinkel vilket ar
anmarkningsvart och en tydlig partipolitik praglar kommitténs arbetssaitt.
Socialdemokraternas asikt ar att DK omarbetas till ett parlamentariskt utskott med ett
tydligare demokratiskt uppdrag och tyngd i fragor som ska behandlas.

Ledamoéterna i detta utskott kan med fordel vara gruppledarna.

Nedldggning av rad:

De olika raden fyller en funktion som informationskanal, det krdaver att malgruppen ar
medlemmar i den forening som representeras i raden.

Risken ar stor att flera av kommunens invanare missar eller inte far mojligheten att ta del av
radens information som ska foras vidare.

Aven hanteringen av forslag som kommer upp i rdden fran organisationerna férvintas
atgarder med risk for att man rundar politiska och demokratiska processer.

For att na flera och en battre struktur bor radden dndras till medborgardialog, tydligare uppdrag
med syfte och malsattning.

Ovriga synpunkter kring ekonomiska férméner:

Reglementet kring ersattning for forlorad arbetsfortjanst behover ses 6ver och fortydligas.
Idag regleras ersattningen krona for krona i arvodet baserat pa motets langd. Det innebar inte
att ledamoter kan aka till sitt arbete efter det kommunala uppdraget.

Flera ledamoter arbetar idag pa oregelbundna arbetstider som skift och nattarbete. Det skapar
i manga fall en osdkerhet kring ersattningsfragan.

Exempel, ndamndmote pa formiddagen, far man ta ut ersattning for heldag da arbetsgivaren har
kallat in ersattare for ledamotens ordinarie sysselsattning?

Eller nattarbete, far ledamoten begara ledigt och ersattning for tva natter da den behover vila
nar ledamoten haft mote pa dagtid?

[ vissa fall har ledamoter lang resvag till sitt jobb och vid halvdagsmoéten ar det inte relevant att
i princip dka till arbetsplatsen och vanda.

Det behover fortydligas i reglementet for arvoden sa ledamoter slipper tolka sjdlva eller att
misstag begas.
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Interpellation i kommunfullmaktiges arbetsordning:

Svaren pa en stdlld interpellation skall vara inlimnad senast kl. 12:00 fredagen innan
kommunfullméaktige.

Det innebar att interpellanten och dvriga i partigruppen har valdigt kort om tid att diskutera
svaret. Oftast har ett gruppmote redan varit for att ga igenom handlingarna.

Svarande begar med all ratt att fa svara vid ett senare kommunfullmaktige.

Forslagsvis borde ett svar lamnas en vecka innan kommunfullméaktige, samma tid som
dagordningen med handlingar lamnas ut.

Aven oversyn i arbetsordningen kring vem en interpellation far stillas till.

Det gynnar till en battre debatt och ett intressantare kommunfullmaktige for alla.

Forslag till utredningsuppdrag utéver den politiska organisationen att se 6ver reglementet i
kommunfullméaktiges arbetsordning kring interpellation.

Sammanfattning

Tranas Socialdemokrater foreslar inga storre forandringar utan dr mdna om en stabil
demokratisk process i den politiska organisationen.

Vi tycker det ar viktigt att politiken oavsett styre eller opposition far bra férutsattningar i
demokratiska anda, ett system som haller och inte skaffa sig andra férdelar partipolitiskt dn
vad viljarna ger partierna.

Att gora forandringar enligt flera lamnade forslag kommer skapa storre svarigheter dn vad vi
har idag, aven stor risk med 6kat politikerforakt.

Vi anser inte att det finns sa stora problem i dagens politiska organisation att vi behdver gora
omfattande forandringar. Om partier har svarigheter att hitta aktiva politiker ar det inte
systemets fel utan upp till partier att hantera.
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