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Remissyttrande — Politisk organisation

Na@mnder, bolag och styrelser

Vi tycker att alla beslut ska fattas sa nara de manniskor som paverkas som mojligt och star bakom det
kommunala sjalvstyret. Varje kommun ska ha en kommunstyrelse. Vidare ska det i varje kommun
finnas valnamnd, éverformyndare, revisorer och krisledningsnamnd

Kommunfullmaktige 41 31 3
Kommunstyrelse 11 11 5
Barn och utbildningsnamnden 11 9 valfritt
Vard och omsorgsnamnden 9 9 valfritt
Individ och arbetsmarknadsnamnden 7 7 5
Teknik och griftegardsnamnden 9 7 valfritt
Kultur och fritidsnamnden 7 7 valfritt
Bygg och miljonamnden 9 7 valfritt

Ovriga ndmnder och beredningar ldmnas oféridndrade

Arbetsutskott (AU) ska inte vara en sjalvskriven del av namndsorganisationen, férutom i
Kommunstyrelsen och Individ och arbetsmarknadsndmnden, utan beslutas ifran behov av varje
namnd i konsensus.

Insynsplatser i Kommunstyrelsen mojliggors for partier som inte ingar i valteknisksamverkan men har
representation i Kommunfullmaktige

Demokratikommittén
Vi Moderater tycker att vi ska ta ett rejalt omtag och det ar viktigt att man lyfter fragan till hogsta
instans inom varje parti och att vi har ratt personer med mandat att ta beslut samt féra vidare de
demokratiska intentionerna. En vag att ga ar att skapa en parlamentarisk arbetsgrupp som tillsatts
och som bestar av gruppledare och en representant fran varje parti. Kommunfullmaktiges
ordférande har en plats i arbetsgruppen och ar ordférande och sammankallande. Gruppen ska
kontinuerligt arbeta med att lagga fram férslag inom bland annat féljande omraden:

e Oversyn av politisk organisation

e Oversyn av arvodesfragor

Motesfrekvensen for den parlamentariska arbetsgruppen foreslas vara vid behov eller tva till tre
ganger infor varje ny mandatperiod



Man kan ge specificerade arbetsgrupper utokade uppdrag samt ansvara fér de 6vergripande
demokratifragorna, i dialog med representanter for samtliga politiska partier som finns
representerade i fullmaktige, enligt nedan

e Den arliga “Diskussdagen” for 8:e-klassarna

o Uppfdljning av handlingars tillganglighet och informationsfragor i stort

o Upplagg for debatter infér kommunalvalen

e Hantering av motioner och medborgarforslag inom demokratiomradet

e Fragor om skoldebatter och skolval

e LOpande bevakning av demokratifragor

Viktigt ar att vara lyhord och inte vara frammande for nya metoder och teknik. Samtalen kring
demokrati och den kontinuerliga demokratiutvecklingen maste kontinuerligt fortgd men inte i en
strikt kommitté utan i grupper med specificerade arbetsuppgifter. Infér val ar det ocksa viktigt att
Valndmnden tar kontakt med den parlamentariska gruppen och Kommunfullmaktiges presidium for
upplagg kring arbetsuppgifter och informationsutbyte.

Rad
Politiker ska finnas till for alla varfor vi foreslar att Landsbygdsradet, Kommunala Pensionarsradet
(KPR) och Radet for funktionsnedsatta (RFF) avskaffas.

Arbetsordning for Kommunfullmaktige

For en 6kad kontakt med kommunmedlemmarna kanske man bor schemaldgga
allmanhetensfragestund och den allmanpolitiska debatten. Dessa evenemang bor vara separata och
inte konkurrera med tid till 6vriga fragor pa ett Kommunfullmaktige mote.

Ordférandeposter i kommunstyrelsen

Foresla att ordférande och 1:e vice ordférande i Kommunstyrelsen tillhdr majoriteten. 2:e vice
ordférande (= oppositionsrad) ar ett heltidsarvoderat uppdrag med 80% av ett inkomstbasbelopp
som ar stationerad med kontor i stadshuset

Arvodering
Arvodering ska som tidigare utga fran ett inkomstbasbelopp och detta beslutas av regeringen i
november varje ar.

Systemet ska som tidigare utga fran att varje ordférande har en procentsats av inkomstbasbeloppet
och vice ordférande en procentsats av arvoderingen av ordférande

|
Kommunfullmaktige 12% 25% 12% 25% 12% 25% (+25%)
Kommunstyrelse 100% 80% (6 %) 100% 80% (6 %) 100% 80% (6 %)
Barn och utbildningsndmnden 32% 35% 32% 35% 32% 35%
Socialndmnden 24% 35%
Myndighetsutskott (SOCN) 8% 35%
Vard och omsorgsnamnden 24% 35% 24% 25%
Individ och arbetsmarknadsnamnden 24% 35% 24% 25%
Teknik och Griftegardsnamnden 20% 25% 20% 25% 20% 25%
Kultur och Fritidsnamnden 20% 25% 20% 25% 20% 25%
Bygg och miljondmnden 20% 25% 20% 25% 20% 25%
Kommunrevisionen 15% 25% 15% 25% 15% 25%
AB Tranasbostader 20% 25% 20% 25% 20% 25%
Tranas Energi AB 20% 25% 20% 25% 20% 25%




2:e vice ordférande i Kommunstyrelsen
Vid befintlig organisation arvoderas 2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen med 6 procent av
inkomstbasbeloppet.
Vid férdandring enligt forslag fran 2026 ->:
e Arvoderas 1:e vice ordférande med 6 procent av inkomstbasbeloppet.
e Arvoderas 2:e vice ordférande med 80 procent av kommunalrads arvode

2:e vice ordférande i Kommunfullmaktige
2:e vice ordférande i Kommunfullméktige arvoderas lika med 1:e vice ordférande da tyngd i
uppdraget och arbetsinsats beddms som likvardiga

Arvodering och budget vi minskad politisk organisation

| grunden vill vi inte sdnka nagra arvoden och att dessa ocksa fortsattningsvis utgar fran
Inkomstbasbeloppet. Ordférande och vice ordférande har fasta arvoden. Utéver detta har
ordférande och vice ordforande ratt till sammantrades- eller forrattningsarvode, samt ersattning for
forlorad arbetsinkomst vid sadana tillfallen (Detta ska fortsatt inte galla de tva kommunalraden)

Ovrigt arvodering
De fortroendevalda som har sin bostad pa langre avstand &n 10 km (idag 5km) fran stadshuset eller
annan moteslokal dger ratt till resekostnadsersattning

Vi vill att man efter valet 2026 tillsatter en Arvodesberedning som inf6r varje arsskifte ser over,
reviderar och eventuellt ger forslag pa uppdateringar kring vara arvodesregler

Ovriga utredningsuppdrag
Synpunkter fran Moderaterna:
e Viseringa bra alternativ samt rattvist upplagg till arvodering av gruppledare, partier i
opposition eller 6kade bidrag till partierna
e Viseringet rimligt system for att inféra politiska sekreterare i en kommun av var storlek
e Kommunens samlade strategiarbete ligger under Kommunstyrelsen. Det strategiska
hallbarhetsarbetet skall som tidigare ligga under Kommunstyrelsen. Férdjupning i
hallbarhetsfragor, bredare uppfoéljning och forstaelse sker i forumet KS-tema vilket inkluderar
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen (se stycke tre i detta dokument)

Styrelsen for Moderaterna i Tranas genom

Helen Uddenberg
Ordférande



