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Gult = tillagg. Rétt-6verstruket = borttag. |
ovrigt ar all text omarbetad.

Inledning

Att vara ledamot i en namnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kraver bade
tid och engagemang. Det ar en sjalvklarhet att ingen ska forlora ekonomiskt pa att ta
sig an ett politiskt uppdrag.

Den som ar tjanstledig fran sitt arbete har ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Alla ledamoter har dessutom ratt till ersattning for den tid som avsatts
till sammantraden och forrattningar.

| detta dokument redovisas de regler som styr vem som har ratt till ersattning, vilken
form av ersattning som utgar samt ersattningens storlek. Flertalet av ersattningarna ar
kopplade till inkomstbasbelopp och justeras arligen.

a. Allmanna bestammelser

1. Definition av fortroendevalda

Foljande bestammelser galler for fortroendevalda enligt 4 kap. 1 § kommunallagen.
Reglerna omfattar daven icke tjanstgorande ersattare samt personer som beviljats
narvaroratt.

Bestammelserna galler dessutom nar kommunfullmaktige, eller annat politiskt organ,
utser ledamoter och ersattare till kommunala bolag eller stiftelser. Undantag gors
dock for personer som ar anstallda i dessa organisationer.

2. Ersattning vid sammantrade och forrattning

Ersattning utgar vid sammantraden eller forrattningar med kommunfullmaktige,
namnd, styrelse, arbetsutskott, beredningsgrupp eller motsvarande, samt vid
revisorernas sammantraden.

For fortroendevalda utgar sammantradesarvode for ledamoter och tjanstgorande
ersattare vid gruppledartraffar som kommunfullmaktiges ordforande sammankallar
till.

Skillnad mellan sammantrade och forrattning

Sammantrade

Ett sammantrade ar ett formellt méte med en namnd, styrelse eller fullmaktige. Det
finns en faststalld dagordning och motet protokollfors. Exempel: kommunstyrelsens
mote, namndens sammantrade.
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For att ratt till arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och
semesterformaner samt kostnadsersattning ska galla kravs en formell kallelse. Enbart
en kalenderinbjudan, exempelvis via Outlook, raknas inte som en giltig kallelse.

Forrattning

En forrattning &r ett uppdrag eller en aktivitet som genomfors pa uppdrag av
kommunen, men som inte raknas som ett formellt sammantrade. Till skillnad frén
sammantraden saknar forrattningar en faststalld dagordning och protokollforing. De
kan omfatta en rad olika insatser sdsom representation, deltagande i konferenser,
utbildningar, studiebesok, projektmoten eller andra externa aktiviteter.

Exempel pa forrattningar ar:

e Deltagandei utbildningar eller kompetensutveckling
e Besok hos andra kommuner eller myndigheter

e Medverkan i projektmoten eller natverkstraffar

e Konferenser och verksamhetsbesok

Eftersom forrattningar inte ar formella sammantraden kravs sarskilt beslut fran berord
namnd for att ersattning ska kunna utgd. Det innebdr att deltagandet maste vara
godkant i forvag, antingen genom ett namndbeslut eller genom delegation enligt
gallande regler. En formell kallelse ar inte alltid aktuell vid forrattningar, men beslutet
ar avgorande for att ratt till ersattning ska galla.

Det ar viktigt att skilja mellan forrattningar och andra typer av inbjudningar.
Exempelvis ger en allman inbjudan till ett informationsméte eller en aktivitet inte
automatiskt ratt till ersattning. For att ersattning ska kunna utga maste deltagandet
ha godkants som férrattning av namnden.

Kontaktpolitiker

Namnd kan utse kontaktpolitiker och faststalla antal ersattningsberattigade timmar
per ar. Utbetalning forutsatter attest fran behorig tjiansteperson eller namndens
ordforande vid varije tillfalle.

Tillfalliga arbetsgrupper

Ordforandeskap i tillfalliga arbetsgrupper arvoderas med ett fast arvode enligt sarskilt
beslut, samt sammantrades- eller forrattningsarvode och ersattning for forlorad
arbetsinkomst, enligt dessa bestammelser.

Tjanstledighet for kommunanstallda
Fortroendevald som &r anstalld i Tranas kommun och deltar i sammantrade eller
forrattning under ordinarie arbetstid ska begdra tjanstledighet fran sin tjanst.
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3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst avser faktisk inkomstforlust, inte ersattning for
forlorad tid.

Intyg fran arbetsgivare

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst kravs ett intyg fran arbetsgivaren som
styrker inkomstbortfallet. Ersattningen betalas ut per timme. Om intyget anger
arsinkomst, omraknas denna till timlén genom att divideras med 1 980

(12 manader x 165 timmar).

Redovisning av loneavdrag
Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att, vid varje sammantrade eller forrattning,
ange hur manga timmar hen har fatt [6neavdrag for.

Princip for ersattning

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut enligt principen krona for krona,
vilket innebar att ersattningen aldrig kan overstiga det faktiska l6neavdraget, baserat
pa det intyg som den berérda personen har [dmnat.

Ersattning vid ordforandeuppdrag

Ordférande och vice ordforande har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst @ven
for arbetsuppgifter som ingdr i ordféranderollen, under forutsattning att
tjanstledighet har beviljats och loneavdrag har gjorts.

Forlust av semesterforman

Semesterforman kan utges om det har paverkat ditt semesterintjanande. Vid styrkt
forlust av semesterférman utgar full ersattning. En forlorad semesterdag omraknas till
ett belopp enligt gdllande kommunala kollektivavtal.

Villkor vid natt- och skiftarbete som inte kan avbrytas

Vid nattarbete, skiftarbete och dylikt ska arbetets art vara av den karaktaren att
arbetspasset inte gar att bryta. Loneavdraget ska vara styrkt, arbetsledare ska
bekrafta att arbetspasset inte kan brytas. Kan gélla for bade dag- och nattarbetare.

4, Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Vid styrkt forlust av tjanstepensionsférman utgar ersattning med 6 procent av den
utbetalda ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Om den fortroendevalde omfattas
av ett formansbestamt pensionsavtal, kravs en sarskild utredning for att faststalla
vardet av den forlorade pensionsformanen. Ersattning betalas inte ut om beloppet
understiger 100 kronor.
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5. Ersattning for egenforetagare

Underlag for inkomstbortfall

Fortroendevalda som &r egenforetagare kan styrka inkomstbortfall genom intyg fran
revisor, deklaration eller faststalld sjukpenninggrundande inkomst. Aven faktura eller
verifikation av utbetald lon till personal som ersatt den fortroendevalde under dennes
politiska uppdrag, kan utgora godtagbart underlag. Det ar den privata
inkomstforlusten som ska styrkas - inte foretagets forlust.

HR-avdelningen kan bistd med radgivning for att faststélla en korrekt ersattningsniva.

Tjanstepensionsforman

Som huvudregel utgar ersattning for forlorad tjanstepensionsférman med 6 procent
av den ersatta arbetsinkomsten. Annan ersattningsniva kan beslutas i sarskilda fall
beroende pa omstandigheterna.

6. Sarskilda situationer

Timavlonade
For timavlonade kan ett tjanstgoringsschema ligga till grund for ersattning.

Arbetsloshetsersattning
Fortroendevald som avstdr ersattning fran arbetsloshetskassa vid fullgérande av
politiskt uppdrag, har ratt till motsvarande ersattning fran kommunen.

Sjukskrivning

Fortroendevald som ar sjukskriven bor infor varje sammantrade eller forrattning
kontakta Forsakringskassan for att klarlagga om ratt till sjukpenning foreligger.
Kommunal ersattning utgar endast om Forsakringskassan inte ersatter franvaron.
Detta galler aven vid rehabiliteringsersattning.

Foraldraledighet

Vid avbrott i foradldraledighet for att fullgora politiskt uppdrag kan ersattning for
forlorad arbetsinkomst utga. Frdgan om avbrott i ledigheten regleras mellan den
fortroendevalde och arbetsgivaren.

7. Traktamente och resekostnadsersattning

Den som anvander cykel eller elcykel ersatts enligt samma niva som bil.
Restidsersattning utgar inte, varken vid resor inom eller utanfor kommunen.
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Resor utanfor kommunen
Vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen utgar traktamente och
resekostnadsersattning enligt vid varje tidpunkt gallande kommunala kollektivavtal.

Resor inom kommunen

Fortroendevalda med bostad mer @n 5 km fran stadshuset eller annan moteslokal har
ratt till resekostnadsersattning vid sammantrade eller forrattning inom kommunen.
Ersattning utgar for resa mellan bostad och moteslokal, samt mellan arbetsplats och

moteslokal om motet medfor en extra resa. Petta-gaterdvenvid-protokelsiustering:

Resekostnadsersattning betalas ut i form av kilometerersattning enligt vid varje
tidpunkt gallande kommunala ersattningsnivaer.

Oordférandebesok pa forvaltning

Ordforande har ratt till resekostnadsersattning vid besok pa forvaltningen, forutsatt
att avstandet mellan bostad och forvaltning 6verstiger 5 km. Ordféranden ansvarar
sjalv for att redovisa antalet resor till férvaltningschefen.

Sarskilda kostnader vid funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning som medfér sarskilda kostnader vid
fullgdrandet av uppdraget har ratt till ersattning for styrkta merkostnader, dock hogst
3000 kronor per dag.

8. Ersattning for vard- och tillsynskostnader

Barntillsyn
Styrkta kostnader for barntillsyn ersatts. Ersattning utgar inte for barn 6ver 12 ar eller
om tillsynen utfors av egen familjemedlem.

Vard och tillsyn av narstaende

Ersattning kan utga for kostnader som uppstar till foljd av deltagande i sammantraden
eller forrattningar, for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas enligt styrkta kostnader, dock hogst 0,14 procent av gallande
inkomstbasbelopp per paborjad halvtimme, och maximalt 2,24 procent per dag.
Ersattning utgdr inte om tillsynen utfors av egen familjemedlem eller annan
narstdende.
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9. Sammantrades- och forrattningsarvode

Arvodesniva

Sammantrades- och forrattningsarvode utgar med 0,14 procent av géllande
inkomstbasbelopp per pabodrjad halvtimme, avrundat till ndrmaste hégre krona.
Arvodet justeras arligen i enlighet med aktuellt inkomstbasbelopp.

Uppdragsbaserade arvoden

Ordférande och vice ordférande har fasta arvoden. Utover detta har de ratt till
sammantrades- eller forrattningsarvode samt ersattning for forlorad arbetsinkomst
vid sadana tillfallen. Detta galler dock inte de tva kommunalraden.

Tidsbegransning

Ersattning for arvode kan utga maximalt for atta timmar per dag. Undantag galler for
ledamot i kommunfullmaktige, som utdver heldagsarvode @ven kan erhdlla arvode for
deltagande i fullmaktigesammantrade.

Sarskilda sammantraden
Vid sammantrade med kommunfullmaktige utgar ett fast arvode om 600 kronor per
sammantrade. Sammantraden med revisionen jamstalls med namndsammantrade.

Ersattning vid sarskild forrattning
e Borgerlig vigselforrattning: 600 kronor per tillfalle
e Namngivningsceremoni: 600 kronor per ceremoni

10.Forsakringsskydd och pensionsbestammelser

Olycksfallsforsdkring
Kommunens TFA-KL-férsakring for anstallda omfattar aven fortroendevalda.

Grupplivforsakring

Kommunen tecknar grupplivforsakring (GL-F) for hel- och deltidssysselsatta
fortroendevalda vars uppdrag for kommunens rakning motsvarar minst 20 procents
sysselsattningsgrad, under forutsattning att motsvarande forsakring inte redan finns
via anstallning.

Omstallningsstod och pension
Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda regleras i OPF-
KR25, enligt sarskilt beslut av kommunfullmaktige.



Yool o Sida
TRANAS Arvodesreglemente 2026-2030 9 (15)
KOMMUN

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstallningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete
utan ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan ersattning én férvarvsinkomst,
kan pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.

Kommunfullméaktige kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstallningsstédet om den
fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, domts for brott som medfort att hen skilts
fran fortroendeuppdraget i Trands kommun med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen,
eller domts for brott av sadan allvarlig art att det &r sannolikt att den fortroendevalda
skulle ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

Samordning vid visstidspension

For fortroendevalda som omfattas av bestammelser om pension och
avgangsersattningar for fortroendevalda, PBF, galler att tva inkomstbasbelopp
undantas frdn samordningen mellan visstidspension och foérvarvsinkomst, enligt § 10
mom. 3 forsta stycket.

Skattepliktiga arvoden
Arvode som Gverstiger 1 000 kronor per ar ska, i fraga om sjukforsakring samt inkomst-
och premiepension, betraktas som inkomst av anstallning.

11.Begaran om ersattning

Tidsgranser for begdran
Begdran om kostnadsersattningar och ersattning for forlorad arbetsinkomst ska goras
inom sex manader fran den dag da kostnaden eller inkomstforlusten uppstod.

Begdran om erséattning for forlorad semesterforman ska géras inom tva ar fran det ar
forlusten intraffade.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman betalas ut en gang per ar, forutsatt att
den fortroendevalda har ldmnat in en ansokan tillsammans med ett intyg som visar att
tjianstledighet for politiskt uppdrag har paverkat pensionsratten.

Inlamning och underlag

Begdran om ersattning ska lamnas till sekreteraren. Den ska styrkas med underlag
som visar att kostnaden eller inkomstforlusten har uppstatt, exempelvis intyg fran
arbetsgivare, [onespecifikationer eller annan relevant dokumentation, enligt de krav
som anges i punkt 3 i detta dokument.

Ovriga ersattningar utbetalas regelbundet, vanligtvis en gdng per manad, efter att en
korrekt begaran inkommit.
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b. Fasta arvoden for presidieuppdrag

1. Ordforande och vice ordforande

Ordférande och vice ordforande i kommunfullmaktige, kommunstyrelse, namnder,
kommittéer och kommunala bolag erhaller fasta arvoden. Utover detta har de ratt till
sammantrades- eller forrattningsarvode vid bokslutsberedning, budgetberedning,
strategidagar och utbildningar som kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige kallar
till. Detta géller inte de tva kommunalraden.

Vid bokslutsberedning och budgetberedning har dven dvriga fortroendevalda ratt till
ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt sammantradesarvode. Kostnaden for
dessa ersattningar ska belasta respektive namnd.

De fasta arvodena justeras arligen i relation till gdllande inkomstbasbelopp.

Vid franvaro som overstiger en manad, pa grund av sjukdom eller annan orsak, ska det
fasta manadsarvodet reduceras i motsvarande grad. Den fértroendevalde ansvarar
sjalv for att meddela behov av reducering. Arvodet férdelas mellan berdrda personer i
forhallande till den tid uppdraget innehafts.

2. Avrundning

Samtliga fasta arvoden som baseras pa procentsatser avrundas uppat till narmaste
hundratal kronor.

3. Kommunalrad och oppositionsrad

Trands kommun har tvd kommunalrdd som utses av kommunfullmaktige:

e Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad)
e Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (oppositionsrad)

Bada uppdragen ar pa heltid.

e Kommunstyrelsens ordférande erhdller ett manadsarvode motsvarande 100
procent av inkomstbasbeloppet.
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e Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande erhaller ett manadsarvode
motsvarande 80 procent av inkomstbasbeloppet.

Ratt till ytterligare arvode for kommunala uppdrag foreligger inte for kommunalraden,
med undantag for uppdrag i bolagsstyrelser.

For resor till och fran arbetet tillampas Skatteverkets regler. Reseersattning utgar
darfor inte fran Trands kommun.

4, Manadsarvoden for ordforandeuppdrag

Ordférandeuppdrag i namnder, bolag och kommittéer arvoderas manadsvis med en
fast procentsats av géllande inkomstbasbelopp. Beloppet avrundas uppat till
narmaste hundratal kronor.

Arvodesnivaer

Uppdrag Arvode (% av inkomstbasbelopp)

Barn- och utbildningsnamnden 32%
Vard- och omsorgsnamnden 24 %
Individ- och arbetsmarknadsnamnden 24 %
Tranas Energi AB 20 %
AB Trandsbostader 20 %
Bygg- och miljonamnden 20 %
Kultur- och fritidsnamnden 20 %
Teknik- och griftegdrdsnamnden 20 %
Valndamnden - valar (till riksdag, kommun- 20 %

och regionfullmaktige, samt till
Europaparlamentet)

Kommunrevisionen 15%
Kommunfullmaktige 12 %
E iy . 6%
Landsbyedsradet 4-9%
Valns | e {riksdag 3.36%
kemmun;region)
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Sarskilda bestammelser
e Arvodet till individ- och arbetsmarknadsnamndens ordférande omfattar inte
eventuell beredskapstjanstgoring. Om sadan tjanstgoring blir aktuell ska
sarskilt arvodesbeslut fattas.
e Vid nyval eller folkomrdstning under mandatperioden kan kommunstyrelsen
fatta sarskilt beslut om arvode till valnamndens ordforande.

5. Manadsarvoden for vice ordférandeuppdrag

Vice ordférande i namnder, bolag och kommittéer arvoderas manadsvis med en fast
procentsats av respektive ordférandes arvode. Beloppet avrundas uppat till ndrmaste
hundratal kronor.

Barn- och utbildningsnamnden 35%
Vard- och omsorgsnamnden 35%
Individ- och arbetsmarknadsnamnden 35%
Trands Energi AB 25 %
AB Tranashostader 25 %
Bygg- och miljonamnden 25%
Kultur- och fritidsnamnden 25%
Teknik- och griftegardsnamnden 25%
Valnamnden 25 %
Kommunrevisionen 25%
Kommunfullmaktige 25%
Landsbygdsradet 25 %

Sarskilda bestimmelser
e Till 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen utgar ett fast arvode om 6 procent
av gallande inkomstbasbelopp.
e Vidtjanstgoring i kommunstyrelsens ordférandes stalle utgdr ersattning
motsvarande sammantrades- eller forrattningsarvode samt ersattning for
forlorad arbetsinkomst.
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6. Arbetsuppgifter inom ramen for ordforande- och vice
ordforandearvode

Ordforande
Foljande arbetsuppgifter ingar i det fasta arvodet for ordférandeuppdrag och ersatts
inte separat:

e Rutinmassig uppféljning av forvaltningens arbete.

e Kontinuerlig dialog med forvaltningschef.

e Genomgang och beredning av drenden med forvaltningschef, sekreterare och
foredragande infor sammantraden.

e Besiktningar, forrattningar och liknande.

e Informationsbesok pa forvaltningar.

e Paskrift och utanordning av handlingar.

e Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och liknande.

e Utovande av delegation.

e Overlaggningar med féretradare fér kommunala och icke kommunala organ.

e Representation vid invigningar, uppvaktningar, informationsmoten,
foreningstraffar och liknande.

For tillkommande uppdrag under mandatperioden som inte omfattas av det fasta
arvodet kan kommunstyrelsen fatta beslut om ratt till ytterligare fast arvode samt
sammantrades- eller forrattningsarvode.

Vice ordforande
Foljande arbetsuppgifter ingar i det fasta arvodet for vice ordférande:

e Tradainiordférandens stalle vid franvaro.
e Kontinuerlig dialog med forvaltningschef.
e Halla siginformerad och fullgéra rollen som oppositionsledare i namnden.

c. Tillampningsregler for heltidsengagerade
fortroendevalda

Kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordforande ar heltidsengagerade som
fortroendevalda. Uppdraget innebér inte ett anstallningsférhallande, och den
allmanna arbetsratten ar inte tillamplig. Kommunen faststaller ensidigt, inom ramen
for kommunallagen, de regler som galler. Det finns ingen facklig motpart.

Sida
13 (15)
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Arbetstid och ledighet
Ndgon reglering av arbetstid foreligger inte, men kommunalrdden forutsatts arbeta
varje vardag. Ratt till dvertidsersattning finns inte. Efter egen bedomning kan ledighet

tas ut - hel eller del av dag - efter omfattande kvalls- eller helgarbete, utan att arvodet
reduceras.

Ledighet och franvaro

Foljande tillampningsanvisningar galler vid franvaro:

1. Sjukfranvaro

Vid upp till fem dagars sammanhangande sjukfranvaro reduceras inte arvodet.
Dag 6 ar karensdag.

Dag 7-19 utgdr sjuklon frdn kommunen.

Fran dag 20 utgar sjukpenning fran Forsakringskassan samt kompletterande
sjuklon fran kommunen.

2. Foraldraledighet

Vid foraldraskap provas fragan om ledighet och formaner positivt vid varje
enskilt tillfalle.

3. Offentliga uppdrag och bisysslor

Uppdrag som ar svarbedémda vad géller tidsatgang och arvode ska anmalas
till kommunstyrelsen, som beslutar om eventuell reducering av det
kommunala arvodet.

Samma forfarande galler for bisysslor.

4, Semester

Antalet semesterdagar ar 32 per kalenderar, oavsett alder.

Ledigheten ska tas ut under innevarande ar.

Ej uttagna dagar forfaller vid arets slut och ersatts inte ekonomiskt.
Ersattning under semester ar densamma som vid tjanstgoring.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att lagga ut ledighet. Rapportering
kravs inte.

Forsakringsskydd

Heltidsengagerade fortroendevalda omfattas fullt ut av foljande avtalsforsakringar:

AGS-KL (Avtalsgruppsjukforsakring)
TFA-KL (Trygghetsforsakring vid arbetsskada)
GL-F (Grupplivférsakring)
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d. Tolkning och tillampning av arvodesregler
Kemmunstyrelsens-arbetsutskett Kommunstyrelsen ansvarar for att tolka dessa

bestammelser och kan vid behov lamna anvisningar for hur de ska tillampas.

Kommunstyrelsen har mojlighet att delegera tolkningsforetradet till sitt arbetsutskott.



