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Budgetuppfoljning med heldrsprognos for ekonomi och verksamhet avrapporteras till
kommunstyrelsen vid fem tillfallen varje verksamhetsar: efter mars, maj, augusti
(delarsrapport) och oktober. Efter december manad gors arsbokslut. Delarsrapporten
och arsbokslutet gar vidare till kommunfullmaktige.
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1. Bygg- och miljonamnden

1.1 Organisationsbeskrivning och uppdrag

Bygg- och miljonamnden har till uppgift att fullgora kommunens uppgifter inom plan- och
byggomradet, miljo- och halsoskyddsomradet samt alkohol- och tobaksomradet.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for miljo-, klimat- och energifragor.

Forvaltningschef
- M Rt
o X Alkohol/ Miljs- Nimnd- Energi-
sl il Lrriede] Bygg tobak strategiskt administration och Klimat-
L ‘ rédgivning
— [ ..
Storgatan 52 Stadshuset

Bygg- och miljonamnden har fyra verksamhetsomraden dar tre ar myndighetsutovning och ett
ar strategiskt arbete med miljo-, klimat- och energifragor. Myndighetsutévningens tre delar ar
kopplat till olika lagstiftningar- plan- och bygglagen, miljobalken, livsmedelslagen samt
alkohol- och tobakslagstiftning.

Namndens uppgifter ar:

att genom tillsyn, radgivning, information och liknande verksamhet skapa forutsattningar
for en hallbar utveckling, som innebar att nuvarande och kommande generationer
tillforsakras en halsosam och god miljo, i enlighet med internationella och nationella
héllbarhetsmal.

handlagga fragor om planldaggning, fastighetsbildning, bygglov, rivningslov, marklov och
forhandsbesked samt 6vrig prévning inom namndens verksamhetsomrade.

att bedriva tillsyn och provning enligt miljobalken och plan- och bygglagen samt annan
relevant lagstiftning och forordning.

att verka for en god byggnadskultur samt en god stads- och landskapsmiljo.

att tillhandahalla nybyggnadskartor.

att besluta om samrad och granskning av detaljplaner och omrddesbestammelser och att
besluta om detaljplaner som har stod i 6versiktsplan och som inte ar av principiell

karaktar.
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Namndens arbete bestar till storsta delen av myndighetsutévning som innebar prévning,
tillstand, tillsyn, radgivning och information. En del av det arbetet planerar och styr namnden
utifran lagkrav. Stor del av tillganglig arbetstid gar at till tillsyn och kontroll som planeras av
namnden. Den andra halvan bestar av handlaggning avinkommande drenden och da ar

kunderna bade verksamheter och privatpersoner.

Det strategiska miljoarbetet med utgangspunkt i Agenda 2030 &r kommundvergripande och har
som syfte och mal att se till att kommunen arbetar aktivt med sitt hallbarhetsarbete

Energi- och klimatradgivning bedrivs i samarbete med Nassjo, Eksjo och Aneby. Servicen
erbjuds till privatpersoner, foretag och organisationer med uppdrag att informera och vara
radgivande.
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2. Verksamhetsaret 2025

2.1 Viktiga hindelser och beslut under aret

Under 2025 kom andringar i plan- och bygglagen samt i plan- och byggférordningen
som innebar lattnader for den som vill bygga eller gora atgarder inom plan- och
bygglagen. Detta kommer dven innebara farre intakter da fler atgarder blir
bygglovsbefriade eller befriade fran bygganmalan.

1 januari 2025 tog bygg- och miljonamnden 6ver ansvaret for alkohol- och
tobaksomradet som ar ett nytt omrade for namnden. Det har kravt att ndmnden ser
over sina rutiner, arbetssatt och ett helt nytt omrade att satta sigin i.

Med ett anstrangt ekonomiskt ldge som gjort att forvaltningen inte kunnat aterbesatta
den tjanst som arbetade med férorenade omrdden har forvaltningen en utmaning att
arbeta med dessa arbetsuppgifter, fororenade omraden ar dven ett prioriterat omrade
nationellt.

Forvaltningens utgifter ar till storsta del personal- och licenskostnader. | och med det
anstrangda ekonomiska laget har forvaltningen behovt se Gver sin organisation for att
fa en budget i balans och har dd behovt dra ner pa personal inom bygg.

For att na en budget i balans har férvaltningen under hosten lanat ut 50% av en
bygglovshandlaggare till Kinda kommun.

I januari 2024 galler en ny riskklassning for livsmedelsanlaggningar detta resulterade i
ca 30% farre timmar, vilket fortfarande under 2025 var ett omstallningsarbete for
forvaltningen dd man i budget inte tagit hansyn till detta.

2.3 Omvarldsbevakning samt framtida utmaningar och mojligheter

Forvaltningen har pdborjat ett arbete kring ett forbattrat NKI efter att matningen
sjunkit i 2025 ars matning och med ett krav fran KS ”att arbeta for ett kraftigt
forbattrat NKI” har en handlingsplan tagits fram. Denna handlingsplan har nu bérjat
implementeras i forvaltningen och arbetet med den kommer att prioriteras pa
forvaltningen. Det kommer innebdra ett stort arbete fran forvaltningen da det kommer
resultera i en storre mangd moten men aven andrat arbetssatt, rutiner och en ny
funktion i form av en enkat som ska skickas ut efter vara besok. De svar som kommer
in till forvaltningen ska sedan tas om hand och utvarderas.

Byggkonjunkturen ar fortsatt svag vilket antal projekt och storleken pa projekten som
hanteras av namnden visar. Det har de senaste aren gett namnden en anstrangd
ekonomi som namnden inte kan paverka. Mindre kommuner upplever samma
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problem. Flertalet av landets kommuner har i god tid dskat for medel eller atgarder for
att klara lagkonjunkturen.

For tillsynen enligt miljobalken och livsmedelslagen ar verksamhetsplanen
forvaltningens mal och utmaning. Dar pagar ett forbattrings- och
effektiviseringsarbete, med att komma ut pa mer tillsyn. Férvaltningen har under 2025
borjat tidsredovisa for att pa ett battre satt kunna folja upp forvaltningens arbete men
aven na en hogre kostnadstackningsgrad.

Inom energi- och klimatradgivning samarbetar Tranas med Eksjo, Nassjo och
Vetlanda. Idag ar den tjansten finansierad med bidrag fran Energimyndigheten.

3. Mal, ekonomisk analys och 6vriga nyckeltal

3.1 Uppfoljning av namndens kommunovergripande mal

Kommunfullmaktige har tagit beslut om att Tranas kommunkoncern ska arbeta mot
fem kommunovergripande mal utifrdn beslutade hallbarhetsstrategier (inriktning for
tillvaxt, strategi for social hallbarhet samt strategi for ekologisk hallbarhet):

Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa ar i arbete
Forbattrad psykisk och fysisk hadlsa hos barn och unga

Okad upplevd och faktisk trygghet

Minskade koldioxidutslapp

Okad tillgéng till ratt kompetens

A

For att bidra till kommunens 6vergripande mal har bygg- och miljonamnden i
verksamhetsplanen for 2025-2027 beslutat om egna mal med indikatorer och
aktiviteter som ar anpassade efter den egna verksamheten.
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Kommunovergripande mal:

Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa dr i arbete (ekonomisk hallbarhet).

Bygg- och miljondmnden arbetar for fler kommuninvanare i arbetsfér alder som ocksa ar i arbete

genom att:

1. Bygg- och miljondmnden ar en effektiv och rattssiaker myndighet med korta
handlaggningstider.

2. Verka for ett gott foretagsklimat.

Férbattrad psykisk och fysisk hdlsa hos barn och unga (social hallbarhet)

Bygg- och miljondmnden arbetar for forbattrad psykisk och fysisk hidlsa hos barn och unga genom

att:

3. Bygg- och miljoférvaltningen genomfor tillsyn pa verksamheter som skolor, forskolor och
idrottsanlaggningar dar barn och unga vistas.

Okad upplevd och faktisk trygghet
Bygg- och miljdnamnden arbetar for 6kad trygghet och faktisk trygghet genom att:
4. Bygg- och miljoéférvaltningen aktivt tar med dessa frdgor vid handlaggningen av alla bygglov

Minskade koldioxidutslapp (ekologisk hallbarhet)
Bygg- och miljdnamnden arbetar for minskade koldioxidutslapp genom att:
5. Bygg- och miljoéférvaltningen bistar hela kommunorganisationen med kunskap och stod,

6. Bygg- och miljoférvaltningen driver och medverkar i projekt med mal att minska
koldioxidutslappen.

Okad tillgang till ritt kompetens

Bygg- och miljdnamnden arbetar for att tillgodose invanarnas majlighet till 6kad tillgang till ratt

kompetens genom att:

7. Bygg- och miljoférvaltningen &r en attraktiv arbetsgivare genom bland annat val fungerande
samarbeten och natverk i Jonkopings lan genom byggsamverkan och miljésamverkan.

XX-namnden



Sida

Arsrapport 2025 8 (16)

TRANAS
4} KOMMUN

3.2 Ekonomisk analys

3.2.1 Driftredovisning

Budget Utfall
Avdelning (tkr) 2025 2025 Avvikelse
Bygg och miljonamnd 538 480 58
Byggenheten 2498 2019 479
Befarat underskott -2237 0 -2237
Energi- och klimatradgivning 110 101 9
Miljo- och halsa myndighetsutovning 4 666 3331 1335
Miljo- och halsa ej myndighetsutdvning 1272 548 724
Alkohol- och tobakshandlaggning 316 189 127
Totalt Bygg- och miljonamnden 7163 6 668 495

Infor 2025 hade namnden ett stort underskott pa ca - 2,2 milj. Forvaltningen har under
2025 gjort flera dtgarder for att na en budget i balans. Bland annat har tjanster inte
tillsatts, bara gatt kurser som varit av stor vikt, blivit battre pa att fakturera tid samt
fattin fler arenden pa bygglov én vad prognos férutspadde. Detta har gett ett

overskott om 495 000 kronor.

3.2.3 Investeringsredovisning

Budget Utfall
Avdelning (tkr) 2025 2025 | Avvikelse
Digital agenda 250 64 186
Totalt Bygg- och miljonamnden 250 64 186
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3.3 Uppféljning av namndens egna mal
Utover de kommundvergripande malen har bygg- och miljonamnden egna mal med
indikatorer och aktiviteter som féljs upp och utvarderas under verksamhetsaret.
Namnden kopplar sina mal till de 6vergripande malen och har inte nagra ytterligare
mal men hanvisar till internkontrollen som foljer upp nagra av namndens kritiska
kontrollpunkter. Utéver de kommundovergripande malen har bygg- och miljonamnden
egna mal med indikatorer och aktiviteter.
Namndens mal 1:
Bygg- och miljondmnden ar en effektiv och rattssaker myndighet.
Nulage: Malnivaer:
Indikatorer 2025-12 | 2026 2027 2028 2029
Foretagsklimat 77 80 85 85
Korta handlaggningstider for bygglov 3 veckor 4 veckor 4 veckor 4 veckor | 4 veckor
Aktiviteter for att na namndens mal 1
Foretagsklimatrankingen har gatt ned sedan 2024 vilket kan ha flera anledningar.
Bland annat har namnden fatt lagre podng pa hemsida och e-tjanster dar man inte
gjort ndgon forandring sedan 2023. Ndmnden har tagit fram en handlingsplan for ett
forbattrat NKI som forvaltningen arbetar med.
Handlaggningstiderna for bygglov ar fortsatt korta, vilket till stor del kan bero pa att
det ar farre inkommande bygglovsarenden.
Namndens mal 2:
Genomfdra aktiviteter som leder till minskade koldioxidutslapp
Nulige: Malnivaer:
Indikatorer 2025-12 | 2026 2027 2028 2029
Genomférda aktiviteter som framjar 1st
miljovanligt resande
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Aktiviteter for att na nimndens mal 2

Miljostrategen arbetar med cykelstrategin och cykelkampanj for att inspirera och
framja ett hallbart resande. Vart resande bidrar till de storsta koldioxidutslappen och
darfor har namnden valt att fokusera pa detta mal. Svarigheten ar att mata att

atgarderna bidrar till minskade utslédpp. Bedomningen ar att malet kommer uppnas
under 2025.

Namndens mal 3:

Att genomfora beslutad tillsyns- och kontrollplan

Nuléige: Malnivaer:
Indikatorer 2025-12 2026 2027 2028 2029
Genomford tillsyn och kontroll enligt 73% 85% 85% 90% 95%
beslutade planer

Aktiviteter for att na namndens mal 3

Inom milj6- och halsoskyddsomradet och livsmedel finns tillsyns- och kontrollplaner
som tas fram varje ar for att bedoma vilket tillsynsbehov som finns. Malet for 2025 var
att nd 85% av den planerade tillsynen. Detta kommer inte att nas eftersom miljo under
2025 haft tva vakanta tjanster som inte tillsatts pa grund av det ekonomiska laget.
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4, Medarbetare

Som den minsta forvaltningen i kommunen med sjutton anstéllda, ar samtliga
arbetsplatstraffar for hela forvaltningen och genomfors en gang per manad.
Tillsammans med det halsoframjande arbetet genomfors aktiviteter varje ar for att
hoja kompetens och samanhallning i gruppen. Férvaltningen har en hélsoinspirator
och a@ruppdelade i mindre halsogrupper som star for planering av aktiviteter.

Sjukfranvaron har varit lite hogre jamfort med tidigare ar. Detta beror bland annat pa
nagra langre sjukskrivningar pa grund av operationer under aret som dock inte varit
arbetsrelaterat.

4.1 Analys av nyckeltal

Nyckeltal utfall Kvinnor a Utfall 2024-12
2025-12 (totalt)

Antal anstillda (st)* 9 8 17 17

Andelen 88,9% 100% 94,1% 94,1%

heltidsanstallda (%)*

Sjukfranvaro total (%)** | 6,81% 4,8% 5,89% 2,18%

Sjukfranvaro kort 1,01% 3,71% 2,25% 1,38%
(dag 2-14) (%)**

Sjukfranvaro lang 0% 0% 0% 0%
(>181 dagar) (%)**

Kostnad for 288 tkr 59 tkr
sjukfranvaro (tkr)**

Kostnad for overtid 13 tkr 15 tkr
(tkr)**

*Per aktuell manad
**For perioden 2025-01-01 till och med aktuell manad

5. Internkontroll

Varje namnd ska som grund for sin styrning genomfdra en risk- och
vasentlighetsanalys for sin verksamhet. Varje namnd har en skyldighet att styra och
[6pande félja upp internkontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade. Néamnden
ska varje ar anta en internkontrollplan for kommande ar senast i december.
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Internkontrollpunkterna féljs upp under dret och i september redovisades delaret i
bygg- och miljonamnden. Namndens internkontrollpunkter for 2025 ar:

- Resursanvandning (effektiv resursanvandning)

- Fakturering (fakturerar forvaltningen fullt ut for vara tjanster, lag
kostnadstackning)

- Kommunikation (tydligare bild av vara uppdrag)

Kommunovergripande kontrollpunkter

Forvaltningen har arbetat med de kommundvergripande kontrollpunkterna pa
foljande satt:
1, Efterlevnad av ramavtal

Forvaltningen har foljt avtal och gjort bestallningar i kommunens inkdpssystem i den
man det varit mojligt.

2. Kunskap om kommunens policy och riktlinjer gdillande mutor och jév

Pa namndsammantradet den 25 augusti fick ndmndens ledaméter information om de
gallande styrdokument om mutor och jav och representation som kommunen har.
Forvaltningens tjanstepersoner fick motsvarande information pa arbetsplatstraff den
2 september.

3. Kontinuitetsplanering

Bygg- och miljonamndens verksamhet har inte raknats in i kommunens
samhallsviktiga verksamheter och har darfor inte ingatt i det arbete som pagatt med
detta. Forvaltningen har planerat att arbeta med kontinuitetsplanering pa det satt
som ar viktigt for verksamheten.

Avvikelse: P3 grund av arbete med budget i balans och ett forbattrat NKI samt
resursbrist har inte detta arbete pabdrjats.

Atgird: Detta ar en prioriterad uppgift som kommer p&bérjas under 2026.

Kontrollutforare pa kommunledningsférvaltningen sammanstaller de
kommunovergripande punkterna som sen redovisas till respektive namnd.

Namndspecifika kontrollpunkter, bygg- och miljonamnden

4. Effektiv resursanvéndning (personal)
4.1 Statistik genomford, planerad tillsyn

Uppféljningen av den genomférda planerade tillsynen pa miljé- och halsoskydd och
livsmedel visar att har man genomfdrde 73 % av den planerade miljo- och
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halsoskyddstillsynen (inklusive livsmedel) under 2025. Under varen prioriterades U-
verksamheter (ej anmalningspliktiga). Vid halvarsskiftet hade forvaltningen genomfort
34 % av den planerade tillsynen. Under hosten la darfor forvaltningen annu mer fokus
pa den planerade tillsynen.

Avvikelse: P3 miljo har man genomfort 73 % av den planerade tillsynen under 2025.
Resurserna har inte varit det som planerats och andra arbetsuppgifter har tagit mer tid
an planerat. Detta har gjort att arbetet med bland annat férorenade omraden har fatt
prioriteras ner under hela 2025.

Atgard: Under 2026 kommer férhoppningsvis personalresurserna vara mer stabila sa
att forutsattningarna finns for att utfora den planerade tillsynen. Forvaltningen
kommer fortsatta med tidsredovisning for att utreda hur mycket tid olika
arbetsuppgifter tar.

4.2. Tidsredovisning, 70 % ”drende-tid”.

Malet var att fa 70 % av drendetiden redovisad i arendehanteringssystemet. For att
kunna utreda hur vi férdelar vara resurser pa forvaltningen har férvaltningschefen
beslutat att, i stallet, all arbetstid ska redovisas under en period, inte bara tiden for
karnverksamheten (drendetiden). Férvaltningen har paborjat rutinen med att
tidsredovisa all arbetstid i verksamhetssystemet.

Uppféljningen efter arets slut visar att forvaltningen har redovisat 57 % av arbetad tid.
Da rutin for tidsredovisning arbetades fram under varen, och blev klar forst i juni,
anser forvaltningen inte att man kan dra tillrackliga slutsatser utifrdn den korta tid
man hunnit gora redovisningen. Darfér kommer kontrollen fortsatta dven under 2026.

Avvikelse: Forvaltningen kom igdng sent med framtagandet av rutinen och det kan
vara en anledning till att man inte natt malet, 70 %, att rutinen inte riktigt satt sig hos
tjianstepersonerna.

Atgird: Fortsitta att implementera rutinen att tidsredovisa all arbetstid i
verksamhetssystemet dven under 2026.

4.3 Tydliga uppdragsbeskrivningar

Punkten innebéar att alla medarbetare ska ha en tydlig och uppdaterad
uppdragsbeskrivning dar det ska framga vilka arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter medarbetaren har samt vilket kompetensbehov som finns. Till
namndens sammantrade i april redovisades att alla medarbetare, i samband med sina
[6nesamtal, hade fatt en uppdaterad uppdragsbeskrivning.
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Avvikelse/atgdrd: Ingen brist i denna kontrollpunkt och darfor heller ingen atgard.

5.1. Statistik genomford och fakturerad tillsyn.

Under varen har forvaltningen forsokt ta fram ett satt att folja upp fakturering av
genomford tillsyn. Detta var svarare an planerat, att fa fram rattvisa och jamforbara
siffror.

Avvikelse: Forvaltningen har inte lyckats ta fram ett statistiskt sakert satt att jamfora
genomford tillsyn med det som fakturerats.

Atgird: Forvaltningen fortsatter titta pa hur man kan sakerstilla att det arbete som
genomfors verkligen blir fakturerat.

5.2. Instruktion om vad som ska faktureras.

Forvaltningen har en for ldg kostnadstackning och behover fortydliga vad som ska
debiteras och vad som ingar i uppdraget som inte &r debiterbart.

Avvikelse: Handlaggarna kanner osakerhet i vilken tid som ar debiterbar eller inte.

Atgird: Forvaltningen har paborijat ett arbete med att identifiera vilka delar som ska
debiteras och en rutin for detta ska tas fram.

5.3. Rutin/instruktion for registrering av debiteringsunderlag.

Rutin for registrering av debiteringsunderlag saknas vilket gor handldaggarna osdkra pa
hur man registrerar debiteringsunderlag.

Avvikelse: Handlaggare har framfort att det finns en osakerhet kring debitering vilket
gor att man inte debiterar i den utstrackning som man borde.

Atgard: Forvaltningen kommer inte lyckats fullt ut med denna kontrollpunkt. Arbetet
kommer att fortsatta under 2026 for att ta fram ett tydligt arbetssatt kring
debiteringsunderlag

6.1. Rutin for samsyn i forhallningssétt mot kund.

Denna punkt ar kopplad till forvaltningens arbete med ett forbattrat NKI.
Forvaltningen arbetar utifran den handlingsplan som togs framunder hésten 2025 for
att fa en samsyn kring bemotande gentemot kunder.

Avvikelse: Ett stort arbete som inte blivit fardigt under 2025.

Atgird: Forvaltningens arbete med samsyn &r pdbérjad och &r ett stort arbete som
kommer att fortsatta.

6.2. Tydlig information pa hemsidan.
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Under aret har plan- och bygglagen med flera andrats och darfor har férvaltningen
behovt se 6ver informationen angaende bygglov pa hemsidan. Detta arbete pagar
fortfarande da den sista, stora dndringen var klar 1 december 2025.

Forvaltningen har aven jobbat med att gora blanketter enklare att anvanda digitalt i
vantan pa e-tjansterna.

Avvikelse: Forvaltningen har inte hunnit se dver alla sidor som hor till forvaltningens
verksamhet i den omfattning som planerats. Dels kom andringen av plan- och
bygglagen sent pa aret, dels har man inte haft personalresurser pa miljosidan att
jobba med detta som planerat.

Atgard: Kommunens hemsida kommer under 2026 att fa en 6versyn. Detta har gjort
och forvaltningen endast uppdaterar de viktigaste fragorna och invantar att den nya
hemsidan ska komma pa plats innan forvaltningen uppdaterar sina sidor.
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