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Sammanfattning 

Visselblåsarfunktionen på Höglandsförbundet hanterar ärenden för medlemskommunerna och 
berörda bolag samt för Tranås kommun. Under året har det inkommit nio anmälningar, varav ett 
har bedömts uppfyller kraven för fortsatt utredning. Det ärendet har hanterades enligt rutin och 
rapporterats vidare till kommundirektör. För att en anmälan ska utredas vidare behöver vissa 
krav uppfyllas varpå många inkomna ärenden inte blir utredda av den interna 
visselblåsarfunktionen. 

 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet föreslår direktionen att godkänna årlig rapport från visselblåsarfunktionen och 
sända den vidare för information till medlemskommunerna.   

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2026-01-14 

Årlig rapport interna visselblåsarfunktionen daterad 2026-01-13 
 

Beskrivning av ärendet  

En ny visselblåsarlag trädde i kraft den 1 december 2021. Lagen innebär bland annat att 
arbetsgivare som har 50 eller fler arbetstagare är skyldiga att ha interna visselblåsarfunktioner. 
Kravet på att införa visselblåsarfunktioner är tvingande från den 1 juli 2022. 
Höglandskommunerna beslutade att den interna visselblåsarfunktionen skulle hanteras av 
Höglandsförbundet. Från och med den 1 juni 2022 var det möjligt att anmäla oegentligheter och 
andra missförhållanden genom den interna visselblåsarfunktionen. Enligt beslutet ska 
Höglandsförbundet en gång om året återkoppla statistik till medlemskommunerna om inkomna 
och hanterade ärenden under året. Höglandsförbundet hanterar även visselblåsningsärenden för 
Tranås kommun genom samverkansavtal. 
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Denna statistik visar en övergripande bild över inkomna ärenden från alla medlemskommuner 
samt Tranås kommun. Möjliga vägar att anmäla oegentlighet eller missförhållande är genom e-
tjänst, telefon, bokade möten eller brev. 

Visselblåsarfunktionen har under året tagit emot nio ärenden, varav ett har bedömts uppfyller 
kraven för fortsatt utredning. Det ärendet har hanterades enligt rutin och rapporterades till 
kommundirektör. Det finns vissa krav för att en anmälan ska komma att utredas av den interna 
visselblåsarfunktionen, varför många inkomna ärenden inte blir utredda av den interna 
visselblåsarfunktionen. 1 kap. 2 § Lag om personer som rapporterar om missförhållanden säger 
”Lagen gäller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om 
missförhållanden som det finns ett allmänintresse av att de kommer fram.” 
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