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Rapportering visselblåsningar - 2025 
Under året har nio anmälningar om visselblåsning inkommit till den interna 
visselblåsarfunktionen. Nedan visas ärendebeskrivningar och statistik per kommun. 
Nedanstående är en samlad bild av alla inkomna ärenden. Av de nio inkomna ärenden har 
endast ett ärende varit något som den interna visselblåsarfunktionen ansett kunna leva upp till 
kraven för fortsatt utredning. Antalet inkomna ärenden håller sig på ungefär samma nivå som 
tidigare år. I de fall det har bedömts aktuellt har den interna visselblåsarfunktionen enligt rutin 
rapporterat ärendet till kommundirektör. 

Det finns vissa krav för att en anmälan ska komma att utredas av den interna 
visselblåsarfunktionen, varför många inkomna ärenden inte blir utredda av den interna 
visselblåsarfunktionen. 1 kap. 2 § Lag om personer som rapporterar om missförhållanden säger 
”Lagen gäller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om 
missförhållanden som det finns ett allmänintresse av att de kommer fram.” 

 

En stor del av inkomna ärenden har handlat om rapporterande persons egna arbetsförhållanden 
vilket ofta leder till att det inte finns ett allmänintresse i ärendet. Individärenden är något som 
faller utanför detta område och kan bara utredas av den interna visselblåsarfunktionen om det 
handlar om slavliknande arbetsförhållanden. En del inkomna ärenden har varit från personer 
utanför personkategorierna i 1 kap. 8 § Lag om personer som rapporterar om missförhållanden.  
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Vetlanda kommun 

2025-03-06 – Kränkande särbehandling.  

2025-11-27 – Mutor. 

 

Nässjö kommun 

2025-09-18 – Diskriminering.  

 

Höglandsförbundet 

2025-12-08 – Bristfällig psykosocial arbetsmiljö. 

2025-04-22 – Misstanke om användning av droger. 

 

Tranås kommun 

2025-04-10 - Felaktigt anställningsbeslut. 

2025-12-03 – Privat nyttjande av kommunens bil. 

 

Höglandets räddningstjänstförbund 

2025-09-15 – Bristfällig psykosocial arbetsmiljö.  

 

Eksjö kommun 

- 

Aneby kommun 

- 

Sävsjö kommun 

2025-12-25 – Bristande anpassning vid sjukskrivning. 

 

 


