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Loneoversyn ar 2026

Lonebildning i Tranas kommun ska bidra till att stirka mojligheten att attrahera och
rekrytera kompetenta medarbetare. Den ska ocksa bidra till att medarbetare vill utveckla
verksamheten och motiveras i sitt arbete sa att kommunen kan behélla kompetenta,
motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare. En vil genomtankt och strategisk
lonebildning blir ett styrinstrument som bidrar till att stimulera varje medarbetare att
medverka till verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalité.

Som underlag till analys infor lonedéversyn 2026 har behovsbeskrivningar gjorts utifran
analyser kopplade till loneoversyn 2025 samt nuvarande lonestruktur. Forslaget
underbyggs ocksa av att foljande parametrar sammanvags i analysen:

- Arbetsgivarens ansvar att uppfylla kollektivavtalens ambitioner (HOK) och ansvar
for kommunens lonebildning.

- Arbetsgivarens ansvar for god ekonomisk hushéallning i kommunen.

- Kommunens kort- respektive langsiktiga kompetensbehov samt formaga att finna
kompetens for att forsorja kommunens olika verksamheter.

- Resultat fran lonekartlaggningen.

Infor 2026 ars loneoversyn ar avtalsliaget klart vilket innebar att tidsplan kommer laggas for
en utbetalning av ny 16n enligt gillande avtal 1 april 2026.

Avtalsomrade med gillande avtal
e HOK T Akademiker Alliansen, sifferlost
e Kommunal, utrymme om 915 kronor for varje medarbetare, individgaranti 600
kronor
e Allmidn Kommunal Verksamhet (AKV), garanterat utfall 3 procent
e Sveriges Larare, garanterat utfall 3 procent
e Viardforbundet, garanterat utfall 3 procent

Inriktningen for 16nedversyn 2026 ar att forvaltningschef utifran budgetférutsiattningar har
viss mojlighet att styra over utfallet inom sin férvaltning infor 2026. Malsattningen med
detta ar att starka hela var lonestruktur i konkurrensen om kompetens och att Tranas
kommun bibehéller sin attraktionskraft.

Med utgangspunkten att vi historiskt har haft sifferlosa avtal utan garanterat utfall, har
Tranas kommun en riktlinje for 16nebildning som anger att 16n bestams av foljande:

e Arbetets svarighetgrad

e Individens prestation

e Marknaden
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Samt att kompetensutveckling som gynnar verksamheten ska leda till en positiv
loneutveckling for individen.

Det ar dven viktigt att forhélla sig till att lagar och kollektivavtal f6ljs sa att lonesattningen
inte blir diskriminerande utifran diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagstiftningen

samt:

Deltidsarbete

Foraldraledighet

Sjukskrivning

Ledigheter sd som kommer av fackligt och politiskt uppdrag

Ovriga atgirder

att samtliga anstillda omfattas av individuell och differentierad 16n, vilket bl.a. bor fa
som resultat att lonespridningen okar.

att oversyn genomfors av klassificering enligt SKR:s AID-kodning.

att stor restriktivitet rader i anvandning av lonetillagg. Vid forekomst ska alltid ett till
och med datum anges. Lonetillagget anges i heltidslon och nedriaknas efter aktuell
sysselsattningsgrad.

att Ionekartlaggning enligt diskrimineringslagen sker efter avslutad lonedversyn
2026.

att redovisning av resultat och utviardering av ovanstaende mal och inriktning sker
efter avslutad loneoversyn.
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