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§ 138 Politisk organisation mandatperioden 2026-2030

Diarienummer: KS2023/575

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att lamna drendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Demokratikommittén lagger fram ett forslag till politisk organisation for
mandatperioden 2026-2030. Forslaget lyder:

att faststilla foljande dndringar:

Barn- och utbildningsnimnden

Minskas till 9 ledaméter (fran dagens 11) under forutsattning att antal ledamoter
i teknik- och griftegardsnamnden respektive bygg- och miljondamnden minskas
till 7 (fran dagens 9). Reservation fran S, C, MP, V.

Teknik- och griftegardsnamnden

Minskas till 7 ledamoter (fran dagens 9) om barn- och utbildningsndmnden
minskas till 9. Reservation frian S, C, MP, V.

Bygg- och miljonimnden

Minskas till 7 ledamoter (fran dagens 9) om barn- och utbildningsnamnden
minskas till 9. Reservation fran S, C, MP, V.

Tranas Energi AB

Minskas till 5 ledamoéter (fran dagens 7), vilket gor att de kommunala bolagen har
samma antal ledamoter i styrelserna.

Insynsplats i kommunstyrelsen

Det ska finnas ratt till insynsplats i kommunstyrelsen for de partier som inte har
representation i kommunstyrelsen, dven om partiet ingér valteknisk samverkan.
En insynsplats i kommunstyrelsen motiveras av behovet att delta i
forberedelserna av drenden som ska beslutas i fullmaktige. Detta ger mgjlighet att
folja och paverka processen innan slutgiltiga beslut fattas. En insynsplats innebar
att en representant fran ett parti som inte har ordinarie plats i en nimnd eller
styrelse, far narvara vid moten. Detta giller aven om partiet ingar i en valteknisk
samverkan. Insynsrepresentanter far nirvara vid moten och delta i diskussioner,
men de har ingen formell beslutsratt. Deras roll ar att oka transparensen och ge
insyn i arbetet utan att paverka beslutsfattandet direkt. Reservation fran M, KD,
SD.

Demokratikommittén

Demokratikommittén ersatts av en arbetsgrupp med en representant fran varje
parti som utgors av gruppledarna (ej parlamentariskt tillsatt grupp, da den skulle
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ha proportionell representation utifran forhallanden till antal mandat i
fullmiktige). Reservation fran L, C, MP och V.

Landsbygdsradet — se bilaga 1 till § 22.

Kommunala pensionirsradet (KPR) — se bilaga 1 till § 22.

Radet for funktionsnedsatta (RFF) — se bilaga 1 till § 22.

Fordelning av ordforandeposter i kommunstyrelsens presidium
Andras till att 1:e vice ordférande viljs frin majoriteten (i dag frin oppositionen).
2:e vice ordforande viljs fran oppositionen (i dag fran majoriteten). Ordforande
och 2 vice ordférande i kommunstyrelsen ska vara kommunalrad. Ordforande
benamns kommunalréd och 2:e vice ordférande benamns oppositionsrad.
Allmianhetens fragestund i fullmiiktige

Andras fran att hallas tva ginger per ar enligt arbetsordningen, till att kunna
héllas vid behov, om fullmiktiges presidium beslutar det.

Allmanpolitisk debatt i fullmiiktige

Ersatts med fokusdebatt (det vill sdga debatt om sirskilt &mne som inte ska
beslutas vid samma tillfalle).

att faststilla att foljande inte andras:

Kommunfullmiktige — Oférandrat dvs. 41 ledaméter och 26 ersittare.

For varje ledamot i nimnden ska det finnas en ersittare.

Kommunstyrelsen — Oférandrat dvs. 11 ledamdéter.

Vard- och omsorgsnamnden — Oforandrat dvs. 9 ledamoter. Reservation
fran L.

Individ- och arbetsmarknadsnimnden — Oforandrat dvs. 7 ledamoéter.
Kultur- och fritidsnimnden — Oforandrat dvs. 7 ledaméter.
Valniamnden — Of6rindrat dvs. en representant fran varje parti i fullméktige
(i dag 8 ledamoter).

Overformyndare — Oforindrat.

Frén och med 1 januari 2027 ingar Tranas kommun i Hoglandets
overformyndarndmnd som ska besta av sex ledamoéter och sex ersittare. Varje
kommun utser en ledamot och en ersittare for en period om fyra &r, raknat fran
och med den 1 januari aret efter det ar da allminna val till kommunfullmaktige
héllits.

Kommunrevisionen — Oférandrat dvs. 6 ledamoter och inga ersittare.
Reservation fran V.

Krisledningsnamnd — Oforandrat dvs. 3 ledamoter.

Strategiskt brottsforebyggande rad — Oférandrat dvs. 5 ledamdéter (ksau).
Tranas Stadshus AB — Oférandrat dvs. 3 ledamoter och inga ersittare.
Ostana Parken AB — Oforindrat dvs. 3 ledaméter och inga erséttare.

AB Tranasbostiader — Oférandrat dvs. 5 ledamoter.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott — Oférandrat dvs. 5 ledaméter
Utskott i namnderna — Oforandrat, upp till varje namnd att inratta utskott.
For varje ledamot i utskottet ska det finnas en ersittare.
Myndighetsutskottet inom individ- och arbetsmarknadsnimnden —
Oforandrat dvs. 5 ledamoter.

Insynsplatser i 6vriga ndimnder

Det ska inte finnas ritt till insynsplats i 6vriga nimnder. Reservation fran MP.
Valberedningen — Oforandrat, dvs. en representant fran varje parti i
fullmaktige (i dag 8).

Presidium kommunfullmiaktige — Oforandrat.

Medborgarforslag — Demokratikommittén framhaller att mdojligheten att
lamna medborgarforslag ska finnas kvar.

Hallbarhetsarbete — Oforiandrat (i dag under kommunstyrelsen). Reservation
fran MP och V.

Niringslivs- och destinationsutveckling — Avvaktar utredning.
Bolagisering av VA-verksamheten — Oforandrat.

Kommunal- och oppositionsradsposterna — Oférandrat.

Politiska sekreterare — Ej aktuellt.

Arvoderade gruppledare — Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Protokoll demokratikommittén 2025-09-18 § 22
Forslag politisk organisation och arbetsformer
Bilaga 1 (forslag géllande raden)
Organisationsschema 2026—-2030

Beslutet skickas till
Diariet
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