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Ansokan om dispens fran kravet pa elva timmars
dygnsvila - raddningstjansten

Forvaltningens forslag till beslut

att begira dispens avseende avvikelse fran Allmidnna bestimmelser, AB -
Bilaga R, for att majliggora upp till 24 timmars arbetspass for
raddningstjanstens brandmain och styrkeledare samt de manadsvikarier
som behovs,

att begira dispens avseende avvikelse fran AB for att mojliggora upp till 24
timmars arbetspass for intermittent anstéallda timvikarier till brandman och
styrkeledare.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner, SKR, och Sobona samt de fackliga motparterna
har gemensamt tecknat en tillaggsoverenskommelse om mojlighet till dispens
fran Allmanna bestdmmelser (AB) § 13 mom. 5 i samband med arbetstidens
forlaggning. Dispensansokan ar enbart grundad pa verksamhetsskal. Nuvarande
dispens gar ut 2025-10-31 och behover darfor sokas om for att klara LSO-
uppdraget framover.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Tranas kommun soker dispens
avseende avvikelse frdn AB — Bilaga R, for att mojliggora upp till 24 timmars
arbetspass for raddningstjanstens brandman och styrkeledare samt dispens fran
AB for att mojliggora upp till 24 timmars arbetspass for intermittent anstillda
timvikarier till brandman och styrkeledare.

Beskrivning av arendet

Frén den 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i
Allméanna bestimmelser. Mojligheten att gora undantag ar mycket restriktiv och
kan bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hilsa och
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siakerhet. Varje undantag forutsitter dessutom att det inte ar mojligt att klara
bemanningen pa annat sitt.

SKR och Sobona samt de fackliga motparterna som gemensamt tecknat Allménna
bestammelser har gjort bedomningen att de nuvarande reglerna om dygnsvila
inte uppfyller de minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet. Darfor har
parterna gemensamt avtalat om nya bestimmelser som ska uppfylla direktivets
krav.

Centrala parter” traffade den 30 november 2022 6verenskommelse om att gora
andringar i bestimmelserna om dygnsvila i Allménna bestimmelser (AB) i
lydelse 2023-10-01. Dar anges att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsiattningar det
ar mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad
arbetstidsforldggning och vid oférutsedd hiandelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour far vara hogst 20 timmar. Centrala parter konstaterar att det kan finnas
behov av att bevilja dispens fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara
hogst 20 timmar. Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt.

“Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s forbundsomraden Likare, OFR:s
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer, Sveriges Larare, samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a
den andra.

Dispensforfarande

Centrala parter har inrittat ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.
Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av
arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB kan Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt
till minst 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att siakra
bemanningen. Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
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verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Dispens beviljas endast dd inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
sdaga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination med jour langre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppréatthéllas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen péa viss
specifik kompetens ar begransad och kraver sddan forlaggning.

Raddningstjanstverksamhet kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av
sambhillets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sikerstilla
ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljo. Dispens kan beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten
i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett
undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Se beslutsunderlag; Bilaga 1 - Forfarande vid begiran om dispens.

Arbetsgivare som onskar forandra eller forlanga ett beslut om dispens ska skicka
in en helt ny ansokan till Arbetstidsnamnden. Arbetstidsnamnden hanterar
endast nya ansokningar, inte forfragningar om forlangning eller kompletteringar
till redan fattade beslut.

Anmarkning
Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och
motsvarande bestimmelser i bilagor. I ovrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Syfte
Klara kommunens LSO-uppdrag (lag (2003:778) om skydd mot olyckor). Denna
lag syftar till att bereda ménniskors liv och hilsa samt egendom och milj6 ett
tillfredsstillande och likvardigt skydd mot olyckor.
Mal
e Genomfora riddningsuppdragen snabbt och effektivt med rétt
kompetens.
e Bibehalla en valfungerande arbetstidsforlaggning.
e Bibehalla laga sjuktal bland personalen.
e Bibehalla ldg personalomsittning.
e Riaddningstjansten ska vara en arbetsplats med god hallbarhet vad géller
arbetsmiljo och ekonomisk hushéallning.

Omvarldsanalys

Fréagan ar ytterst viktig for hela Sveriges framtida riddningstjanster. Samtliga
riaddningstjanster i Jonkopings lan med skifttjanstgorande heltidspersonal
kommer att soka ny dispens.
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Samrad

Fragan har samverkats.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2025-05-26
Bilaga — Forfarande vid begiaran om dispens

Beslutet skickas till
Diariet

Raddningschef
HR-avdelningen

Kommunledningsférvaltningen

Par Thudeen Henrik Nilsson Sandra Eneroth
Kommundirektor Raddningschef HR-chef
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