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Regional utvecklingsstrategi - den gemensamma vagen
framat

Det regionala utvecklingsarbetet tar sin utgdngspunkt i lanets forutsattningar, dess
styrkor, dess utmaningar och dess potential for att fortsatt vara ett lan dar manniskor vill
bo, leva och verka och dar invanarna har en god halsa och ett bra liv.

Den regionala utvecklingsstrategin ska fungera som en vagvisare for andra strategiska
dokument pa lokal och regional niva. Det innebar att andra strategier kan hamta kraft
och vagledning i den regionala utvecklingsstrategin och att den regionala
utvecklingsstrategin i sin utformning stravar efter att andra strategier ska kunna kugga i
overgripande formuleringar.

Framtagande av den regionala utvecklingsstrategin styrs av lag och férordning som
beskriver det regionala utvecklingsansvaret. Dar framgar att en region ska utarbeta och
faststalla en strategi for lanets utveckling i samverkan, och samordna insatser for
genomforande av strategin. * SFS 2024:100

RUS ar styrande for regionen, vagledande for kommuner och myndigheter,
inspirerande for civilsamhalle, naringsliv och samverkansparter.

lllustration som visar samverkan mellan saval offentlig verksamhet, néringsliv,
utbildningsaktérer och civilsamhalle for att kunna genomféra den regionala
utvecklingsstrategin.




Utveckling med platsens forutsattningar och manniskans behov i
centrum - fem strategiska omraden

Den regionala utvecklingsstrategin innehaller fem strategiska omraden. Varje omrade
har egna utvecklingsmal som strategin tar sikte pa att uppna till 2035.

Ett vilmaende lan kannetecknas av en god och jamlik halsa och likvardiga
mojligheterna for invanarna, dar samhallsstrukturer och livsvillkor framjar fysisk, psykisk
och social halsa samt tillit och sammanhallning.

Ett attraktivt lan ar 6ppet och inkluderande, jamlikt och jaAmstallt samhalle med god
omstallningsformaga dar foretag vill och kan etablera sig. Det har valmaende ekosystem
och erbjuder goda mojligheter till boende, utbildning, arbete, kultur och fritid.

Ett innovativt lan praglas av entreprendrskap, foretagsamhet, samverkan, kreativitet
och en stark innovationskraft dar forskning och handlingskraft driver utvecklingen
framat.

Ett kompetent lan kdnnetecknas av att det finns ratt kompetens genom att attrahera,
utveckla och behalla arbetskraft, samt starker det livslanga larandet och matchningen
pa arbetsmarknaden.

Ett sammanlédnkat lan har en robust fysisk och digital infrastruktur samt en effektiv
klimat- och energiomstallning som skapar majligheter for manniskor att métas, arbeta
och utvecklas. | ett sammanlankat lan anvands resurser pa ett hallbart och
resurseffektivt satt.



Invanarfokus, hallbarhet och internationell utblick - ledstjarnor i den

regionala utvecklingen

Jonkopings lan och dess utveckling ska utga fran de tre dimensionerna av hallbar

utveckling — social, miljdmassig och ekonomisk — och stdrka sammanhangen mellan

invanaren och det lokala med regional, nationell och internationell niva.

Lanet paverkas av, och delar utmaningar med, omvarlden bade inom Sverige, inom
Europa och internationellt. Samtidigt som den regionala utvecklingsstrategin ska moéta
regionala behov och utmaningar pa lang sikt ska den fungera som en vagledning for

genomforandet av nationella och internationella mal pa regional niva.

Invanarfokus

Arbetet med regional utveckling i lanet utgar fran invanarnas behov och bedrivs
med malsattningen “Tillsammans for ett bra liv for alla”. Arbetet praglas av
samskapande dar varde skapas tillsammans med invanarna.

Agenda 2030

En hallbar regional utveckling bidrar till och hamtar kraft i Agenda 2030 med dess
sjutton hallbarhetsmal. Lokala och regionala insatser bidrar till att Agenda 2030
far genomslag aven pa nationell och internationell niva.

Europeiska mal

Lanets utveckling paverkas av mal som finns pa europeisk niva. Ett av EU:s
framsta mal ar att starka den ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhallningen. EU:s sammanhallningspolitik och arbetet for social
inkludering och innovation skapar ramar for regional utveckling. Genom att
koppla den regionala utvecklingsstrategin till dessa mal starker Jonkopings lan
sin attraktionskraft och hallbara utveckling. Samtidigt bidrar detta till att minska
regionala skillnader och ojamlikheter.

Nationell politik

Statliga myndigheters beslut, nationella mal och strategier kan ha direkt
paverkan pa forutsattningarna i lanet. En sarskilt tydlig koppling finns i “Nationell
strategi for hallbar regional utveckling i hela landet” som identifierar fyra omraden
vilka ska ligga till grund for regionalt utvecklingsarbete. Det handlar om likvardiga
mojligheter i landet gallande

- boende, arbete och valfard

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling

- innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande

- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem



lllustration av flernivastyret med invanaren i centrum.

FAKTARUTA: Agenda 2030 och Héllbarhetsperspektiven.

Ekonomisk hallbarhet handlar om att skapa langsiktig ekonomisk tillvéxt utan att skada miljon eller
samhéllet och att anvénda resurser effektivt for att frémja en stabil ekonomi och en hog sysselséattning.

Social hallbarhet fokuserar pa réattvisa, jamlikhet och valfard for alla, dar grundldggande behov som hélsa,
utbildning och trygghet tillgodoses.

Den miljomaéssiga hallbarheten innebér att skydda naturens resurser och ekosystem genom att minska
klimatp&verkan, bevara biologisk mangfald och fraémja hallbar konsumtion och produktion.

Agenda 2030 ar vérldens gemensamma plan for hallbar utveckling. Agendan innehéller 17 mél som FN:s
medlemsléander arbetar med for att 4stadkomma en social, miljomassig och ekonomisk hallbar
utveckling. Malen &r integrerade och odelbara. Inget mal ska nds pa bekostnad av ndgot annat. Varje land
ska arbeta med malen utifran sina forutsattningar. Insatser pa regional och lokal niva har stor betydelse fér
att malen ska kunna nas. En viktig princip fér genomférandet &r att ingen ska lamnas utanfor i
utvecklingen.

Platsen och invanarna
Platsens betydelse

Jonkdpings lans lage centralt i sddra Sverige med narhet till tre huvudstader och till norra
Europa skapar goda forutsattningar nu och i framtiden. En rikedom av skog och sjoar,
varav Vattern ar en av Europas mest unika, karaktariserar lanet. Smaskaligt
odlingslandskap, aldre bebyggelse samt bevarade kulturmiljéer bidrar till
naturupplevelser och ett varierat friluftsliv. LAnets utbud av konst- och designmuseum,
scenkonsthus och féreningsliv ger invanare och bestkare mojligheten till kreativt
skapande och kulturupplevelser. Tillgangen till produktiv skogsmark &t god och som ett
av Sveriges notdjurstataste lan ar betesmarker val spridda i landskapet. Skog och tra har
en speciell betydelse for byggnads- och hantverkstraditionen i lanet, vilket kommer till
uttryck i sdval smahusindustri och mébeldesign, som i arkitektur.

Demografi

Jonkopings lan star, liksom Ovriga Europa, infor en demografiutmaning dar antalet aldre
okar i forhallande till yngre och personer i arbetsfor alder.

Enligt prognos forvantas befolkningen i Jonkopings lan 6ka fran dagens cirka 370 000
invanare till cirka 380 000 (2,7%) till ar 2035. Den storsta folkmangdsokningen vantas i
aldrarna 80 ar och aldre och den storsta minskningen i den yngsta aldersgruppen 0-9 ar.
Bade arbetskraften och barnkullar paverkas mer av konjunkturlage och flyttnetton an
aldersgrupperna 60 ar och aldre. Folkméangdens forandring ar ojamn inom lanet dar




Jonkdping och narliggande kommuner vantas fortsatter vaxa medan dvriga kommuner
antas fortsatta minska.

Totalt flyttar idag fler personer fran an till lanet fran ovriga Sverige. Inrikes flyttnetto ar
mer an dubbelt s& stort for kvinnor som for man. Det finns flera orsaker men vanligast ar
att fler kvinnor flyttar for studier eller arbete och sedan stannar kvar. Variationen ar dock
stor inom lanets kommuner, bade vad galler flyttnetto och konsfordelning.

Fakta: Jonkopings lan i siffror (2024)
Invénare: 370 000

Hushéll: cirka 170 000

Medelélder: 42 &r

Aldersférdelning:
22% &r 65 och éldre.
24 % aryngre an 20 ar.

Kénsférdelning:
51% ar mén och 49 % &ar kvinnor

Bakgrund:
60% éarfodda i lédnet
26% har utlandsk bakgrund* (utrikesfodd eller inrikesfodd med tva utrikesfédda foéraldrar).

Geografisk fordelning:

61% bor i kommunhuvudorterna
23% i bvriga tatorter

16% i landsbygder

Arbetsmarknad och utbildningsniva

Forutsattningarna pa arbetsmarknaden skiljer sig at inom lanet. Storre
arbetsmarknadsregioner har generellt sett en lagre sarbarhet vilket beror pa att de ofta
har en storre branschbredd. Jonkodpings arbetsmarknadsregion ar lanets stdrsta. Det
finns omraden i lanet som har ett relativt begransat upptagningsomrade for sin
arbetsmarknad. | stora delar av lanet pendlar majoriteten inom sin kommun eller bor i
den tatort dar de arbetar. Genom att 6ka tillgangligheten ar det mojligt att skapa storre
arbetsmarknadsregioner dar branschbredden 6kar och sarbarheten minskar.

Sysselsattningsgraden ar generellt hog men det finns risk for inlasningseffekter utifran
geografi och kon. Individers mojligheter till introduktion pa arbetsmarknaden ar lagre pa
platser med fa arbetstillfallen och dar pendling till annan ort &r ldga. Man pendlari hogre
utstrackning an kvinnor och inrikes fodda pendlar i hogre utstrackning an utrikesfodda.




Arbetsmarknaden ar konssegregerad, kvinnor och man arbetar inom olika branscher
och man har i storre utstrackning hdgre positioner. Kvinnor har en lagre medelinkomst
an man, vilket paverkar kvinnors sammanlagda livsinkomst och pension negativt. Utover
kon paverkar bland annat etnicitet, alder, traditionella utbildningsval samt
funktionsférmaga den segregerade arbetsmarknaden.

Utbildningsnivan ar lag jamfort med riket. Variationer finns utifran geografi dar
Jonkopings kommun har den hogsta utbildningsnivan och utifran kon dar kvinnor har
betydligt hdgre utbildningsnivd &n mén. Aven om stora delar av ldnet har en hdgre
sysselsattning bland utrikesfédda an rikssnittet finns skillnader i sysselsattning mellan
utrikes- och inrikes fodda.

Foretagande och innovation

Entreprendrskap och féretagsamhet ar kdnnetecknande for lanet. Nyforetagande, som
ar en central indikator for att mata omstallningsformaga, ligger dock under rikssnittet i
samtliga kommuner. Ett hogt nyféretagande behdver inte per automatik innebéara en
stark ekonomisk tillvéxt utan ska sattas i relation till arbetsmarknadens allméanna
utveckling. Det laga nyforetagandet kan bero pa att arbetsmarknaden generellt sett varit
stark och att arbetskraften har valt att ta anstéllning. Jonkopings lan har éver lang tid,
jamfort med rikssnittet, haft en hog andel medelstora foretag med manga
industriforetag i denna storleksklass. Lanet ar ett avde mest industriintensiva i Sverige
med hdga specialiseringskvoter * inom traindustri, gummi- och plastindustri,
metallindustri, maskinindustri samt jord- och skogsbruk.

Industrins konkurrenskraft, aven sett till arbetstillfallen, har varit god. Branschen ar
konjunkturkanslig och verkar till stor del pa en internationell marknad. vilket kan ge stora
framtida utmaningar for lAnet som helhet och i synnerhet féor kommuner med hog
tillverkning. Forandrade handelsmonster, stigande ravarukostnader samt regelverk kring
arbetskraft &r utmaningar. For fortsatt konkurrenskraft behovs nya l6sningar utifran
kunskap och innovation, utvecklad teknologinivd samt 6kad investeringsgrad inom
forskning och utveckling (FoU).

Klimatpaverkan

Flera valtrafikerade vagar gar genom lanet vilket medfor stora mojligheter men aven
utmaningar. Transportsystemet ar starkt beroende av fossila branslen och ar lanets
storsta utslappskalla av vaxthusgaser. Vaxthuseffekten har medfort att Jonkdpings lan
har fatt ett klimat med storre variationer i bade varme, torka och nederbord. Fortsatta
utslapp innebar att den utvecklingen med stor sannolikhet kommer att fortga. Det
innebar bland annat att risken for extremvader som orsakar akuta samhallsstorningar
kommer Oka.



For ett industriintensivt lan finns stora utmaningar nar det galler att minska
klimatpaverkande utslapp. Lanets roll som logistiknav och den utspridda lokaliseringen
av industriforetag, vars varor behéver transporteras bade inom lanet, landet och
utomlands, skapar ett stort behov av tung trafik med forhallandevis langa
transportstrackor. Den tilltagande arbetsmarknadspendlingen dkar aven antalet
personresor ilanet.

Utmaningar for hela lanet

e Demografiska forutsattningar med mindre barnkullar, marginellt fler i arbetsfor
alder och en ansenlig 6kning av aldre.

e QOjamlika och ojamstallda forutsattningar pa individuell niva, pa samhallsniva
och utifran geografi

e Omstallningsformaga kopplat till exempelvis kompetensbehov, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och beredskap.

Den regionala utvecklingsstrategin ar indelad i fem strategiska omraden. Varje
omrade har egna utvecklingsmal som strategin tar sikte pa att uppna till 2035.

Ett valmaende lan

Jonkopings lan praglas av ett starkt foreningsliv vilket bidrar till sammanhallning och
socialt engagemang. Folkbildning, idrottsforeningar, kulturforeningar och andra ideella
organisationer spelar en viktig roll i att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter och starka
den lokala gemenskapen.

Utvecklingen vad galler halsa ar ojamnt fordelad och halsogapen mellan olika grupper ar
stora. Medellivslangden i lanet stiger och med en vaxande andel aldre behovs insatser
for att starka valmaende for att skjuta upp aldersrelaterade halsorisker. Fysisk aktivitet,
psykisk halsa och goda matvanor spelar stor roll fér den allmanna halsan.
Forutsattningarna for halsa och valbefinnande formas av vara livsvillkor — fran barndom
till lderdom — och paverkas starkt av socioekonomiska faktorer. Personer med hogre
utbildning, hogre inkomst och som ar fédda i Sverige har generellt battre halsa. Inom
lanet finns geografiska skillnader i halsa mellan och inom kommuner och tillgangen till
stdd och forebyggande insatser behover forbattras.

Alla invanare ska ha samma rattigheter och mojligheter till utbildning, boende, fritid och
arbete. Ett meningsfullt socialt sammanhang ar avgdrande for halsan och har en positiv
paverkan pa en rad riskfaktorer — men mojligheterna att delta i sociala sammanhang ar
inte lika for alla. Barn som vaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall har samre
forutsattningar for en bra halsa och skolgang. Bland unga vuxna okar den psykiska
ohalsan, sarskilt bland flickor.



Var fjarde invanare i lanet upplever ensamhet och isolering. Forekomsten av ensamhet
ar hogre i den yngre och aldre andelen av befolkningen, samt bland personer med
funktionsnedsattning och hos invanare som star utanfor arbetslivet. Den upplevda
tryggheten ar viktig for social delaktighet. En hog andel av lanets kvinnor har avstatt fran
att g ut ensam pa grund av radsla.

Kunskap om hur man tar till sig tillforlitlig information ar en av férutsattningarna for att
kunna bilda egna asikter och gora sin rost hérd. Med stod i FN:s barnkonvention har barn
och unga sarskild ratt till delaktighet och inflytande i alla frdgor som ror barnet. Barn och
unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte vuxna har och ska darfor ses
och behandlas med respekt och som en resurs. Genom att starka delaktighet i sociala
sammanhang dkar tilliten och de demokratiska forutsattningarna i lanet.

lllustration: “Halsans bestamningsfaktorer” Bilden visar pa samspelet mellan olika forutséattningar for
hélsa. Individuella, sociala och samhélleliga faktorer spelar roll fér hélsan.

Ett vilmaende lan kannetecknas av en god och jamlik halsa och likvardiga
moijligheterna for invanarna, dar samhallsstrukturer och livsvillkor framjar fysisk, psykisk
och social halsa samt tillit och sammanhallning.

Utvecklingsmal 2035

e Minskade halsogap i ett samhalle med goda mojligheter for invanarna att framja
sin egen héalsa och ha tillgang till forebyggande insatser utifran behov.

e Inkluderande mdétesplatser och meningsfulla sammanhang starker individen och
sammanhallning i samhallet.

e Valfardstjanster ar tillgadngliga, begripliga och anvandbara for alla — med
utgangspunkt i invanarnas behov.

e Mojligheter for alla invanare att ha tillit till och aktivt delta i samhallet och att
forma sina egna liv.

e Hojd medie- och informationskunnighet* och digital formaga hos invanarna.

*Med medie- och informationskunnighet menas kunskaper som &r nédvéandiga for att kunna hitta
och ta till sig tillforlitlig information géallande exempelvis hélsa, politik, nyheter samt bilda asikter
och gora sin rést hérd. (lank till Medie- och informationsmyndigheten)

Ett attraktivt lan

Goda forutsattningar for att leva, verka och bo i alla lAnets delar gor lanet attraktivt.
Hallbara ekosystem, biologisk mangfald, en god arbetsmarknad, utbildning, service,
infrastruktur och kulturliv &r grundpelare for hallbara livsmiljoer. Det finns territoriella
skillnader inom lanet, inom och mellan kommuner. Det som skiljer bade landsbygder
och tatorter at ar exempelvis demografi, avstand, narhet till service och tillgang till
digital infrastruktur.


https://mediemyndigheten.se/medie-och-informationskunnighet-mik/

Ett samhalles formaga till omstallning kopplat till kompetensbehov, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och beredskap skapar framtida attraktionskraft.
Omstallning innebar att tdnka nytt, agera annorlunda och foérandra system, strukturer
eller beteenden. Forandringar i omvarlden staller 6kade krav pa bade individ-,
naringslivs- och samhallsniva dar flera aktorer har viktiga roller i att bygga upp lokal
beredskap och civilt forsvar.

| samhallet sker en fortsatt urbanisering. Vissa landsbygdsomraden och mindre orter har
svarare att behalla och attrahera invanare i arbetsfor alder. For ett attraktivt lan kravs att
bade man och kvinnor, flickor och pojkar, ska ha och kdnna mojlighet att utvecklas. Det
finns ett behov av att férdndra normer och attityder runt utbildning, yrkesval, arbetsliv
och ledarskap. Detta ar sarskilt viktigt for att mdta utmaningen med att fler, sarskilt unga
kvinnor, flyttar fran ldnet. Utveckling och tillvaxt sker nar kultur, naringsliv och akademi
samverkar.

| de mindre orterna och landsbygderna praglas attraktivitet av smaskalighet och narhet
till naturen. Utanfor lanets storre stader ar tillgangen till samhéllsservice begransad,
sarskilt i de mindre orterna. Detta innebar utmaningar for invanare som behover vard,
utbildning och annan offentlig service. Kulturlivet och majligheter till fritidsaktiviteter
kan paverkas av narheten till kommunhuvudorterna och &r mer beroende av
attraktiviteten i dessa omraden. Tillgangen till kollektivtrafik spelar ocksa en avgérande
roll. Lanet har stora omraden med hoga natur och kulturmiljévarden vilket skapar goda
forutsattningar for lanets besdksnaring. De grona naringarna bidrar till lanets levande
landsbygder.

Ett attraktivt lan ar ett Oppet och inkluderande, jamlikt och jamstallt samhalle med god
omstallningsformaga dar foretag vill och kan etablera sig. Det har vilmaende ekosystem
och erbjuder goda majligheter till boende, utbildning, arbete, kultur och fritid.

Utvecklingsmal 2035

e Jamlika férutsattningar och jamstalldhet i samhallet med breddade normer och
forandrade attityder kring entreprenodrskap, ledarskap, utbildning, arbetslivoch
anstallningsbarhet.

e God omstallningsformaga pa bade individ-, foretags- och samhallsniva.

e Attraktiva och hallbara livsmiljoer i bade stader och landsbygder.

e Hallbara ekosystem och biologisk mangfald samt hallbart nyttjande av natur-
och kulturmiljoer.

e Kulturen ar en central kraft i samhallsutvecklingen och kultur- och féreningslivet
praglas av mangfald och inkludering.



Ett innovativt lan

Branschstrukturen paverkar lanets langsiktiga konkurrenskraft och formaga att mota
framtidens arbetsmarknadskrav. Sett i ett nationellt perspektiv har lanet en stark
tradition inom etablerade branscher som tillverkning, transport, lager, bygg och handel. |
véaxande branscher, sarskilt inom kunskapsintensiva och hogteknologiska omraden ar
lanet underrepresenterat. Fler kunskapsintensiva tjansteféretag och 6kad branschbredd
behovs for att minska lanets sarbarhet. For att starka lanets ekonomiska utveckling och
levnadsstandard behovs satsningar pa att skapa fler arbetstillfallen inom
kunskapsintensiva yrken.

Digitalisering och ny teknik driver innovation och ar avgérande for att starka lanets
konkurrenskraft, sarskilt inom industri, e-handel och tjanstesektorn. Férmagan att
hantera en 6kad grad av specialisering, digitalisering och snabb férdndring begransas av
en relativt lag utbildningsniva i lanet. For att mota framtida krav behover lanet starka
kompetensforsorjningen och 6ka andelen yrkesverksamma inom kunskapsintensiva
sektorer. Hogskolan bidrar till det offentligas och néaringslivets utveckling mot mer
innovativa kunskaps- och teknologiintensiva varor och tjanster.

Sysselsattningsgraden i lanet ar hog samtidigt som medellonen ar lagre an det
nationella genomsnittet. Detta beror delvis pa naringslivets struktur dar en stor andel av
jobben finns i branscher med lagre l6nenivaer.

Nar invanarnas delaktighet och kreativitet, sarskilt barn och ungas skaparférmaga, tas
tillvara utvecklas morgondagens innovationer, tjanster och féretag. Kreativa och
kulturella branscher kdannetecknas av skapande, design och innovation. Konstnarlig
kreativitet kombineras med kommersiella och tekniska l6sningar vilket ar viktigt for bade
kulturens utveckling och ekonomisk tillvaxt.

Varldslaget skapar en 6kad osakerhet for lanets naringsliv. Protektionism, geopolitiska
spanningar och krig paverkar import och exportmajligheter vilket kan leda till
oférutsedda utmaningar. Aven materialférsérjning och tillgdngen till rAvaror paverkas av
globala forandringar, vilket gor att ldnet och dess foretag behdver starka sin beredskap
for att hantera potentiella storningar i forsorjningskedjor. Samtidigt innebar den snabba
teknikutvecklingen samt behovet av klimatomstallningen att naringslivet maste vara
redo att anpassa sig for att forbli konkurrenskraftigt. Lanets foretag har historiskt sett
visat formaga till omstéallning utifrdn omvarldshandelser. Denna forméaga kan med ratt
forutsattningar skapa affarsmajligheter aven vid framtida férandringar.

Ett innovativt lan praglas av entreprendrskap, foretagsamhet, samverkan, kreativitet
och en stark innovationskraft dar forskning och handlingskraft driver utvecklingen
framat.



Utvecklingsmal 2035

e Diversifierat och konkurrenskraftigt naringsliv pa en nationell och internationell
marknad.

e Utvecklade styrkeomraden inom smart specialisering*

e Produkter och tjanster med hogt kunskaps- och teknologiinnehall.

e Gemensam formaga att attrahera nyetableringar och direktinvesteringar.

e Forstarkt samverkan i och mellan sektorer skapar utmaningsdriven innovation,
omstallning och 6kar formagan att méta samhallsutmaningar.

* Smart specialisering (S3) ar en komponent i EU:s strategi for tillvaxt och sysselsattning. Det innebar att
regionerna skapar en strategi for att bli globalt konkurrenskraftiga inom omraden dar det finns fordelar
gentemot andra regioner. Smart specialisering bygger vidare pa de styrkor som redan finns och samtidigt
en beredskap for nya omraden som uppstar nar naringslivoch samhalle forandras.

Jonkopings lans styrkeomraden:

- Smart industri/kunskapsintensiva tillverkningsforetag
- E-handel och logistik

- Skogsnaring och traforadling

- BesOksnaring

- Livsmedel och livsmedelsforadling

Tjanstedesign ar en gemensam faktor och mojlighet for utveckling och innovation. Tjanstedesign innebar
att en tjanst utformas efter kundens eller anvdndarens verkliga behov for att bli mer anvandarvénlig och
relevant for kunden.

Ett kompetent lan

Det finns goda mojligheter att utifran samverkan skapa forutsattningar for livslangt
larande i hela lanet. Hogskolan, kommunala larcentra, YH-anordnare och
folkbildningsaktorer bidrar till detta. Idag ar tillgadngen till larande och utbildning lagre
utanfor de storre orterna vilket forsvarar mojligheten att starka kompetensnivan for bade
individer och arbetsgivare.

For att forbattra matchningen mellan arbetskraft och arbetsmarknadens behov kravs
bade satsningar pa utbildning, fortbildning hos arbetsgivaren samt motesplatser mellan
arbetssdkande och arbetsgivare. Rorlighet genom vidareutbildning ar avgoérande for att
fler ska kunna ta steget in pa arbetsmarknaden. Digital kompetens ar en nyckel for
arbetslivets omstallning och ska vara en naturlig del av det livslanga larandet.

En utmaningi lanet ar den laga utbildningsnivan, vilket forsvarar etablering pa
arbetsmarknaden, anpassning till forandringar eller branschbyte. Manga jobb kraver
kompetens fran hogre utbildning vilket delar av den tillgédngliga arbetskraften saknar. Det
finns ett stort behov av kompetensomstallning bade inom offentlig sektor och
naringslivet.



Arbetsmarknaden i lanet ar tydligt konssegregerad vilket skapar sarbarhet vid
konjunktursvangningar. Hoga ohalsotal, sarskilt bland kvinnor, &r en utmaning liksom
det faktum att utomeuropeiskt fédda kvinnor har storre svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten varierar geografiskt inom lanet. Avstand och
bristfallig kollektivtrafik ar pa manga platser ett hinder for att ta sig till jobb och
utbildning inom och utom lanet. Detta forsvarar rekrytering och omstallning. Samtidigt
Okar langtidsarbetsloshet bland man utan fullstandig utbildning. Arbetsmarknadens
forandringar och konjunktursvangningar slar hart mot personer som saknar relevant
utbildning eller arbetslivserfarenhet.

Ett kompetent lan kidnnetecknas av att det finns ratt kompetens genom att attrahera,
utveckla och behalla arbetskraft, samt starker det livslanga larandet och matchningen
pa arbetsmarknaden.

Utvecklingsmal 2035

e Langsiktigt starkt kompetensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden.

e Hojd formell utbildningsniva och sakrad kompetensutveckling som moter
arbetsmarknadens behov.

e Mojligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.

e Utdkade arbetsmarknadsregioner inom lanet och dver lAnsgranser.

e Jamnare konsfordelning inom utbildning och pa arbetsmarknaden samt ett
inkluderande arbetsliv.

Ett sammanlankat lan

Jonkopings lan har val nyttjat sitt centrala ladge i sodra Sverige och ar idag ett logistiknav.
Narheten till stdrre stader och andra viktiga knutpunkter spelar en central roll fér
naringslivets tillvaxt och arbetsmarknadens utveckling. Tillgang till god samhallsservice,
val utbyggd digital infrastruktur samt starkta kommunikationer mellan tatort till tatort
samt mellan tatorter och landsbygder skapar forutsattningar for hela lanets utveckling,
inte minst landsbygderna.

Den digitala infrastrukturen i lanet ar idag generellt sett val utbyggd, men behover
kombineras med stod for anvandning for att alla invanare ska kunna ta del av digitala
samhallstjanster. Kapacitetskraven okar standigt vilket staller hogre krav pa
infrastrukturen. Fragor som sékerhet i naten och saker hantering av information,
nyttjande av fibernaten, radighet over infrastruktur, redundans, robusthet och
tillforlitlighet i systemet blir da viktiga fragor.

En viktig del for att forbattra forutsattningarna for klimatsmarta och energieffektiva
transporter ar ett kollektivt resande. Inom lanet skiljer sig invanarnas tillgang till
kollektivtrafik at, vilket paverkar bade mojligheter till jobbpendling och att ta del av kultur



och aktiviteter pa fritiden. Idag har flera av jarnvagarna i och genom lanet kapacitetsbrist
ochivissa fall lag standard. Lanets vagnat behover uppratthalla en god funktion och
cykelvagnat behover vara sammanhallet.

Utfasningen av fossila branslen samt elektrifieringen av transporter och industrier —
bade i lanet och i 6vriga delar av Sverige och Europa - forvantas leda till en kraftig 6kning
av elbehovet. Detta staller krav pa elnéatet, en 6kad elproduktion, energilagring samt ett
intensifierat energieffektiviseringsarbete. Lanet ingar i tva olika elomraden vilket skapar
varierande forutsattningar for foretag och industrier. Sveriges olika elprisomraden
paverkar etableringar vilket i sin tur far konsekvenser for arbetsmarknaden.

Lanets vision om att vara ett robust och fossilfritt plusenergilan, som producerar mer
fossilfri energi an vad som forbrukas, kraver samordnat arbete da forutsattningarna for
att 6ka energiproduktionen skiljer sig at mellan kommuner. Utover 6kad
energiproduktion ar cirkulara resursfloden och dkad resurseffektivitet centralt for att
minska energianvandandet och na visionen. Cirkulara resursfloden framjar dven
livsmedels- och vattenforsorjning samt klimatomstallningen och andra
hallbarhetsvarden som biologisk mangfald.

Genom att sakerstalla motstandskraft infor klimatforandringar och samhallskriser,
framja cirkular resursanvandning och en hallbar livsmedelsproduktion samt god
vattenkvalitet, starks lanets langsiktiga utveckling. Jamstalldhetsperspektivet &r centralt
i detta arbete, dar alla insatser utformas for att ge lika maojligheter och forutsattningar for
alla invanare.

Ett sammanlédnkat lan har en robust fysisk och digital infrastruktur samt en effektiv
klimat- och energiomstallning som skapar mojligheter for manniskor att métas, arbeta
och utvecklas. | ett sammanlankat lan anvands resurser pa ett hallbart och
resurseffektivt satt.

Utvecklingsmal 2035

e Ett sammanhallet regionalt arbete inom transportinfrastruktur knyter ihop lanet
med Ovriga Sverige och Europa bade i vardag och vid samhallskris.

o Kollektivtrafiken mojliggor hallbara resor inom lanet och dver lansgranser vilket
okar mojligheterna att na en storre arbetsmarknad, ta del av samhallsservice
samt delta i kultur- och fritidsaktiviteter.

e Andamalsenlig och saker digital infrastruktur bidrar till ett jamlikt erbjudande av
samhallstjanster utifran anvandarens behov.

e Okad sjalvférsérjningsformaga och cirkular resursanvandning skapar omstallning
och beredskapsformaga.

e Robust och fossilfritt plusenergilan med minskade utslapp, ékad
energieffektivisering och 6kad andel fornybar energi.



Ett lan i samverkan

Lanets utveckling ar ett langsiktigt arbete som ska utga fran de tre
hallbarhetsperspektiven och starka sammanhangen mellan individen och det lokala
med den regionala, nationella och internationella nivan.

Genomfdrandekraft for att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin skapas inom
lanet, med omkringliggande regioner samt i nationella och europeiska
samverkansforum. Utmaningarna kopplat till regional utveckling ar komplexa och
behdver hanteras i samverkan 6ver administrativa granser, éver organisationsgranser
och dver sektorsgranser. Till detta kravs valfungerande stddsystem och strukturer,
inklusive natverk for samverkan pa bade overgripande niva och utifran olika
sakomraden. | lanet finns, forutom den regionala utvecklingsstrategin, omradesspecifika
strategier med riktade insatser och egen uppfdljning. Den regionala utvecklingsstrategin
ar overgripande och ger vagledning for omradesstrategierna.

I Jonkopings lan finns en valetablerad och nara samverkan med ideella, offentliga och
privata aktorer. Lanet har idag en formell samverkan pa politisk niva dar ledande
politiker fran kommuner och region mots och dar gemensamma prioriteringar gors
utifrdn den regionala utvecklingsstrategin. Pa tjanstepersonssidan samlas ledning fran
region, kommuner, akademi och lansstyrelse. Dessa forum har en avgorande roll for att
den regionala utvecklingsstrategin ska bli hela lanets strategi med ett genomfdrande
som &r effektivt, hallbart och langsiktigt. Den samverkan som finns i det
foretagsframjande systemet och i andra omradesspecifika fragor spelar ocksa en stor
roll for genomfoérandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Genomforandekraft for den regionala utvecklingsstrategin skapas dven genom
samverkan utanfor lanet. For att kunna paverka nationell och europeisk niva ar
samverkan med andra regioner avgdrande. Det finns idag en formaliserad samverkan
inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) och inom Smaland Blekinge Halland South
Sweden (SBHSS) med kontor i Bryssel. Utifran EU:s regionindelning sker aven samverkan
inom Smaland och Oarna.

Den regionala utvecklingsstrategin vagleder beslut om finansiering med regionala,
nationella och europeiska medel. Region JOnkopings lan avsatter regionala
utvecklingsmedel, staten tillfor regionala tillvaxtmedel och EU bidrar med betydande
finansiering. Ett stort antal aktorer bidrar till genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin genom att driva projekt med regional, nationell och europeisk
finansiering. Mojligheterna att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin bygger pa
en samlad formaga att bygga langsiktig samverkan for att soka utvecklingsmedelinom
strategiskt viktiga omraden.

Bade genomforande och uppféljning av den regionala utvecklingsstrategin sker till stor
delilanets natverk och samverkansforum dar ingaende parter har olika ansvar, resurser



och kunskaper. Dialog och samverkan med strategin som plattform leder till synergier,
att kunna hantera malkonflikter och dra lardomar for det fortsatta arbetet. Avgérande for
framgangsrikt larande och genomfdrande ar uppfoljning med omvarldsbevakning och
nuldgesanalys. Aktiv medverkan i europeiska natverk, program och samverkansforum
lyfter lanets intressen, starker mojligheten att paverka beslut, och tillvaratar
finansieringsmojligheter. Pa sa satt bidrar Jonkopings lan till ett starkare, mer hallbart
och konkurrenskraftigt Europa — samtidigt som lanets ldngsiktiga utvecklingskraft starks.

Uppfoljning

Uppfoljning av regionalt utvecklingsarbete sker pa flera nivaer och éver tid. Matning av
samhallsutveckling och nytta av insatser behover stallas mot omvarldsforandringar som
sker av andra orsaker. Lanets lage och geografi med skiftande forutsattningar bade inom
och mellan kommunerna, samt kopplingar till omkringliggande lan ar grundlaggande
dimensioner i genomforande och uppfoljningsarbete. Strategisk planering ska i hogre
grad framja regionala samband och knyta ihop funktioner som ar viktiga i manniskors
vardag.

Region Jonkopings lans ansvar ar att leda genomférandet och lopande félja upp arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin. Varje ar sker en aterrapportering av det
regionala utvecklingsarbetet till Tillvaxtverket och regeringen. Med kontinuitet sker ocksa
aterrapportering till regionstyrelse och namnder i Region Jonkdpings lan.

Hallbarhetsperspektiven ska vara en integrerad del i analyser, strategier, program och
insatser i det regionala utvecklingsarbetet. Detta ska sakerstalla att insatser och
uppdrag forbattrar livskvaliteten for nuvarande och framtida generationer samtidigt som
de skyddar jordens ekosystem. De miljomassiga hallbarhetsmalen visar de planetéara
granserna for att ekosystemen ska vara i balans, de sociala och de ekonomiska malen
pekar pa det samhéalle som behdvs for att manniskor ska kunna leva och ma bra. |
uppfoljnings- och analysarbetet synliggdrs hur Jonképings lan bidrar i det internationella
och europeiska arbetet for en hallbar utveckling.

lllustration av hallbarhetsperspektiven



