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Regionala utvecklingsstrategin
Framtagande av den regionala utvecklingsstrategin styrs av lag 
och förordning som beskriver det regionala utvecklingsansvaret. 
Där framgår att en region ska utarbeta och fastställa en strategi 
för länets utveckling i samverkan, och samordna insatser för 
genomförande av strategin. * SFS 2024:100 



RUS- regionala utvecklingsstrategin
• Strategin ska bidra till sektorsövergripande samverkan mellan län, och 

mellan aktörer på lokal, regional, nationell och internationell nivå
• Strategin ska utarbetas i samverkan med berörda kommuner, regioner 

samt länsstyrelser och andra berörda myndigheter
• Strategin ska förankras väl lokalt och regionalt. 
• Näringslivet och det civila samhällets organisationer i länet ska erbjudas 

möjligheter till samverkan. 



Processen 
• Innehållet har arbetats fram utifrån olika kunskapsunderlag
• Genom dialogmöten med kommuner, statliga myndigheter, 

företagsfrämjande system, representanter från näringsliv, 
civilsamhälle och akademi

• Befintliga nätverk har använts som dialog
• Kommundialogerna (Tranås April) fokus på platsen och 

framtiden
• Bereds politiskt efter avslutad remissperiod



Förändringar 
Sex områden har blivit fem
Folkhälsa har lyfts in- har fått ett eget område



Fem ledstjärnor
1. Ett välmående län
2. Ett attraktivt län
3. Ett innovativt län
4. Ett kompetent län
5. Ett sammanlänkat län

Varje område har fem utvecklingsmål
Prioriteringar och insatser för att nå utvecklingsmålen kommer att 
utarbetas i samverkan i etablerade nätverk och forum



Ett välmående län
• Minskade hälsogap i ett samhälle med goda möjligheter för invånarna att främja 

sin egen hälsa och ha tillgång till förebyggande insatser utifrån behov. 

• Inkluderande mötesplatser och meningsfulla sammanhang stärker individen och 
sammanhållning i samhället.

 
• Välfärdstjänster är tillgängliga, begripliga och användbara för alla – med 

utgångspunkt i invånarnas behov. 

• Möjligheter för alla invånare att ha tillit till och aktivt delta i samhället och att 
forma sina egna liv. 

• Höjd medie- och informationskunnighet* och digital förmåga hos invånarna



Ett attraktivt län
• Jämlika förutsättningar och jämställdhet i samhället med breddade 

normer och förändrade attityder kring entreprenörskap, ledarskap, 
utbildning, arbetsliv och anställningsbarhet. 

• God omställningsförmåga på både individ-, företags- och samhällsnivå. 
• Attraktiva och hållbara livsmiljöer i både städer och landsbygder. 
• Hållbara ekosystem och biologisk mångfald samt hållbart nyttjande av 

natur-och kulturmiljöer. 
• Kulturen är en central kraft i samhällsutvecklingen och kultur- och 

föreningslivet präglas av mångfald och inkludering.



Ett innovativt län
• Diversifierat och konkurrenskraftigt näringsliv på en nationell och 

internationell marknad

• Utvecklade styrkeområden inom smart specialisering* 

• Produkter och tjänster med högt kunskaps- och teknologiinnehåll

• Gemensam förmåga att attrahera nyetableringar och direktinvesteringar

• Förstärkt samverkan i och mellan sektorer skapar utmaningsdriven 
innovation, omställning och ökar förmågan att möta samhällsutmaningar



Ett kompetent län
• Långsiktigt stärkt kompetensförsörjning och matchning på 

arbetsmarknaden. 

• Höjd formell utbildningsnivå och säkrad kompetensutveckling som möter 
arbetsmarknadens behov. 

• Möjligheter till utbildning och livslångt lärande i hela länet. 

• Utökade arbetsmarknadsregioner inom länet och över länsgränser. 

• Jämnare könsfördelning inom utbildning och på arbetsmarknaden samt 
ett inkluderande arbetsliv.



Ett sammanlänkat län
• Ett sammanhållet regionalt arbete inom transportinfrastruktur knyter ihop länet 

med övriga Sverige och Europa både i vardag och vid samhällskris. 

• Kollektivtrafiken möjliggör hållbara resor inom länet och över länsgränser vilket 
ökar möjligheterna att nå en större arbetsmarknad, ta del av samhällsservice samt 
delta i kultur- och fritidsaktiviteter. 

• Ändamålsenlig och säker digital infrastruktur bidrar till ett jämlikt erbjudande av 
samhällstjänster utifrån användarens behov. 

• Ökad självförsörjningsförmåga och cirkulär resursanvändning skapar omställning 
och beredskapsförmåga. 

• Robust och fossilfritt plusenergilän med minskade utsläpp, ökad 
energieffektivisering och ökad andel förnybar energi.



Uppföljning 
• Kommer att ske på flera nivåer

• Varje år sker en återrapportering av det regionala 
utvecklingsarbetet till Tillväxtverket och regeringen.

• kontinuerligt sker också återrapportering till regionstyrelse och 
nämnder i Region Jönköpings län.

• Hållbarhetsperspektiven ska vara en integrerad del i analyser, 
strategier, program och insatser i RUS-arbetet



Frågor till remissinstanserna
1. Vad är er samlade uppfattning om strategins relevans i förhållande till 

samhällsutvecklingen i länet och omvärlden? 

2. Varje område har fem utvecklingsmål som tillsammans pekar ut 
riktningen för utvecklingsarbetet till 2035. Fångar utvecklingsmålen de 
utmaningar och möjligheter som är centrala för gemensamma insatser 
för länets utveckling?

3. Vi ser gärna att ni särskilt beskriver er organisations roll i genomförandet 
samt andra förutsättningar för genomförandet av den regionala 
utvecklingsstrategin. 



Tidsplan 
 
26 aug – KS får se ett förslag på remissvar som KCG varit med 
och utformat – KS beslutar om utskick till partierna för synpunkter 
 
23 sept – deadline för partierna att skicka in synpunkter på 
förslaget – ev revideringar av remissvar görs
 
7 okt – KSAU föreslår KS besluta om remissvar
 
21 okt – KS beslutar om remissvar 




