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Tillaggsoverenskommelse till AB § 13 mom. 5

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har tecknat tillaggséverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareforoundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet, Lakare samt Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradena
ingaende organisationer, Sveriges larare samt AkademikerAlliansen jamte
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om mojlighet till
dispens fran Allmanna bestammelser (AB) § 13 mom. 5 i samband med
arbetstidens forlaggning.

Tillaggsoverenskommelsen géller fran och med 2024-02-01.
Cirkul&ret beskriver forfarandet vid begaran om dispens.
Detta cirkular innehaller inte nagon rekommendation till beslut.
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Forfarande vid begaran om dispens fran Allmanna
bestammelser § 13 mom. 5

I Allménna bestdammelser (AB) anges att arbetstagaren har rétt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsattningar det ar mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och vid oférutsedd handelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar i
vissa fall.

Dispensen innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestaimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Forutsattningar for dispens

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan
dispens kan ges.

Dispens beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
séga ndr det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination med jour
langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan
till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da
tillgangen pa viss specifik kompetens ar begransad och kraver sadan
forlaggning.

Raddningstjanstverksamhet kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund
av samhallets ansvar att vid olyckor eller 6verh&dngande fara fér olyckor
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sékerstalla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens kan
beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga
och gjort bedémningen att ett undantag ar ndédvandigt for att uppfylla
verksamhetens behov.

Ett beslut om dispens géller under begrénsad tid, dock som langst 12
manader i taget.

Forfarande vid begaran om dispens

Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hdgsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt féretag. Med hdgsta ledning avses
kommunstyrelse, regionstyrelse, bolagsstyrelse eller motsvarande.

MBL-férhandling inklusive riskbedémning ska genomfdras innan en
begaran om dispens.

Handlingar som kravs

o Ifylld bilaga Uppgifter som ska Idmnas i samband med begéaran om
dispens.

e Beslut fran den hogsta ledningen i kommun, region eller
kommunalt féretag om att begéra dispens.

e Protokoll fran MBL-forhandlingen inklusive riskbedémning.

o Kontaktperson hos berord arbetsgivare: namn, telefonnummer,
mobilnummer och epost.

En begéran om dispens ska vara skriftlig och skickas till SKRs
kontaktcenter info@skr.se eller Sobonas kontakt@sobona.se. Ange tydligt i
amnesraden att drendet galler begdran om dispens.

Beslut
Beslut fattas av centrala parters arbetstidsndmnd.

Arbetstidsndmnden kommer att prioritera &renden dar avtalsbestammelser
trader i kraft den 1 oktober 2023.

N&mndens beslut meddelas skriftligen via epost.
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