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4.1 Analys av nyckeltal

Budgetuppfoljning med helarsprognos for ekonomi och verksamhet
avrapporteras till kommunstyrelsen vid fem tillfallen varje verksamhetsar: efter
mars, maj, augusti (delarsrapport) och oktober. Efter december manad gors

arsbokslut. Delarsrapporten och arsbokslutet gar vidare till kommunfullmaktige.
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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

1.1 Organisationsbeskrivning

Bygg- och miljonamnden har till uppgift att fullgora kommunens uppgifter inom plan- och
byggomradet, miljo- och hilsoskyddsomradet samt alkohol- och tobaksomradet.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for milj6-, klimat- och energifragor.

Forvaltningschef
|
S : Alkohol/ Miljo- Nimnd- Energi-
Ll et Lol Bygg tobak strategiskt administration och klimat-
L radgivning
_ -
Storgatan 52 Stadshuset

Bygg- och miljondmnden har fyra verksamhetsomraden dar tre ar myndighetsutévning
och ett ar strategiskt arbete med miljo-, klimat- och energifragor. Myndighetsutévningens
tre delar ar kopplat till olika lagstiftningar- plan- och bygglagen, miljobalken,
livsmedelslagen samt alkohol- och tobakslagstiftning.

Bygg- och miljondmnden
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2. Verksamhetsaret 2025

2.1 Viktiga handelser och beslut under aret

Andrad lagstiftning Andrar arbetssitt och rutiner. Fran och med 1 januari 2024
giller dven en ny riskklassning for livsmedelsanldggningar detta resulterade i ca
30% farre timmar, vilket fortfarande ar ett omstallningsarbete.

Under 2025 kommer det en dndring i plan- och bygglagen vilket kommer
innebidra en dndring vad giller arenden med bygglovsplikt och bygglovsanmalan.

Samtidigt fortgar arbetet med att effektivisera arendehanteringen och
digitaliseringsarbetet pa forvaltningen.

1 januari tog bygg- och miljondamnden 6ver ansvaret for alkohol- och
tobaksomradet vilket kraver nya rutiner, arbetssitt och ett nytt omrade for
namnden.

2.2 Projekt

Strategiskt arbetar nimnden med vattenfragor och ar med och driver projekt
under 2025, bland annat Sabysjon med reduktionsfiske for att se om
vattenkvaliteten kan forbattras.

2.3 Omvarldsbevakning samt framtida utmaningar och
mojligheter

Byggkonjunkturen ar fortsatt svag vilket antal projekt och storleken pa projekten
som hanteras av namnden visar. Det ger en anstrangd ekonomi for nimnden och
som heller inte gar att paverka. Manga mindre kommuner upplever samma sak
medans storre kommuner som Linkoping och Jonkoping fortfarande har stora
projekt pa gang.

For tillsynen enligt miljobalken och livsmedelslagen ar verksamhetsplanen
forvaltningens mal och utmaning. Pa sikt kan det innebara att kommunen far
soka samarbete med grannkommuner (inom vissa omraden) for att fa en storre
volym av resurser enligt de forslag som diskuteras pa nationell niva, men det lar
dréja innan det blir skarpa krav.

Aven klimatfrigan ir en stor utmaning och hur kommunen ska klara sin del av
minskade koldioxidutslapp. Ménga atgiarder genomfors men det racker inte for
att klara kommunens koldioxidbudget. Fler atgarder kravs de kommande éren.

Bygg- och miljondmnden
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3. Ekonomisk analys

3.1 Driftredovisning

Budget | Prognos
Verksambhet (tkr) 2025 2025 | Avvikelse
Bygg och miljondmnd 538 538 0]
Byggenheten 2 508 2 708 -200
Befarat underskott -2237 -657 -1580
Energi- och klimatradgivning 110 110 0]
Miljo- och hilsa myndighetsutovning 4 666 4 486 180
Miljo- och hilsa ej myndighetsutévning 1272 1272 0
Alkohol- och tobakshandldggning 316 316 0
Totalt Bygg- och miljonimnden 7173 8 773 -1 600

Byggkonjunkturen ar fortfarande svag och antalet inkommande drenden ar inte
tillrackligt ménga och storleken pa projekten for smé for att avgifterna ska na de
budgeterade nivaerna och ticka kostnaderna. Forvaltningen hade inte heller
tidigare vetskap om hur mycket farre timmar den nya riskklassningen inom
livsmedel skulle resultera i och som fortfarande paverkar budgeten.

En utvardering pagar kring hur mycket tillsyn som gors av miljo- och
hilsoskyddsinspektorer. Utifran de resurser som finns beh6ver man kartlagga
hur mycket tillsyn som gors utifran dessa. En oversyn pagar for att se om arbetet
kan effektiviseras, vad ldgger man tid pa, eller om det gors tillrackligt med tillsyn
men att den och inkommande drenden resulterar i en stor mangd arenden som
niamnden inte kan ta betalt for.

3.2 Atgirder for att na budget i balans

Niamnden paverkas fortfarande av 1dgkonjunkturen inom bygg och har sett 6ver
alla kostnader for att minimera underskottet. Att minska personalstyrkan ar inte
gorbart i det korta perspektivet och nar konjunkturen vander behovs personalen
for att klara myndighetsutovningen och tillvixtmalet.

Forvaltningen har vantat med att tillsatta en vakant tjanst och den kommer inte
tillsattas innan sommaren. Detta far konsekvenser i form av att naimnden
prioriterar ned arbetet med fororenade omraden under 2025. Namnden kommer
prioritera tillsyn och myndighetsuppdraget under 2025.

En ny taxa ar antagen for att kunna debitera mer faktisk tid. Forvaltningen har
viss franvaro av personal under aret och en diskussion fors kring kompensation
for det overgripande arbetet.
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3.3 Investeringsredovisning

Budgetuppfoljning och prognos mars 2025

Budget | Prognos
Avdelning (tkr) 2025 2025 | Avvikelse
Bygg och miljo — digital agenda 250 250 0
Totalt Bygg- och miljonéimnden 250 250 o

4. Medarbetare

4.1 Analys av nyckeltal
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Nyckeltal utfall Kvinnor Man Totalt Utfall 2024-03
2025-03 (totalt)
Antal anstillda (st)* 9 8 17 17
Andelen 88,9% 100% 94,1% 94,1%
heltidsanstillda (%)*

Sjukfranvaro total 15,51% 6,75% 11,54% 1,50%
(%)**

Sjukfranvaro kort 1,47% 6,53% 3,77% -

(dag 2-14) (%)**

Sjukfranvaro lang 0% 0% 0% -

(>181 dagar) (%)**

Kostnad for - - 192 tkr 10 tkr
sjukfranvaro

Kostnad for - - o tkr 11 tkr
overtid (tkr)**

*Per aktuell manad

**For perioden 2025-01-01 till och med aktuell ménad

Namnden har en liten personalgrupp pa sjutton personer som ar jamt fordelat
mellan kvinnor och méan och med en lag sjukfranvaro. Behovet av rekryteringar
ar ojamnt, vid tidigare rekryteringar har namnden lyckats fa tag pa den
kompetens vi sokt men det har kravt flera omgéngar av annonsering och omtag i

rekryteringen.

Namnden arbetar med arbetsmiljo genom aktiviteter tillsammans med hjalp av
halsoinspirator och halsogrupper. Forvaltningen arbetar med anonyma
medarbetarenkiter for att fa en skattning i hur man upplever arbetsmiljon.
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Vidare kommer man under 2025 fortsitta arbetet med kontorsregler i det 6ppna
kontorslandskapet.

Delar av forvaltningen som sitter i 6ppet kontorslandskap har utmaningar i
arbetsmiljofragan kring att man stor varandra och att det ar vildigt lyhort. Detta
trots att man gjort atgirder i form av skiljevaggar och brusreducerande horlurar,
det finns extra rum att ta t.ex. samtal i men detta fungerar inte alltid. Under
varen 2025 kommer ett arbete paborjas for att se over ytterligare atgarder som
kan resultera i battre arbetsmiljo.

Genom samarbete i ldnet ser vi att alla kommuner har samma utmaningar och nu
fors en diskussion om hur vi tillsammans kan arbeta med kompetensforsorjning
framover. Slutsatsen &r att vi behover bli battre pa att behalla personal, attrahera
nya medarbetare och samarbeta kring utbildning for att sikra framtida
kompetensbehov.

Bygg- och miljondmnden
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