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Aterrapportering lonedversyn 2024

Forvaltningens forslag till beslut
att godkinna aterrapportering av lonedversyn for ar 2024.

Sammanfattning

HR-avdelningen presenterar aterrapportering av genomford loneéversyn for
ar 2024. Den totala lonedokningen uppgick till 3,5 procent, att jamfora med den
l6neckning som kommunledningsgruppen beslutade om infor 2024 ars
loneoversyn som var 3,5 procent.

Beskrivning av arendet

2024 var ett avtalsar da SKR och Sobona under varen 2024 forhandlade om
samtliga sex huvudéverenskommelser (HOK) med Kommunal, Vardfésrbundet,
Liakarforbundet, Sveriges Larare, Allmdn Kommunal Verksamhet (AKV) och
Akademikeralliansen. Nagot som inte har skett pA manga ar — att samtliga
HOK:ar 16per ut vid samma tidpunkt.

Forutsattningar for centrala forhandlingar var utmanande dd kommuner och
regioner stod infor tuffa ekonomiska lagen samtidigt som det rader brist pa
arbetskraft. Den 28 mars tecknades ett ettarigt kollektivavtal med AKV och
Liakarforbundet samt ett nytt avtal med Akademikeralliansen som I6per pa
tillsvidare. Den 17 april kom man 6verens med Kommunal och Sveriges Larare
om ett avtal som dven dar skulle gélla i ett ar.

Efter nio veckors stridsatgird kom man 6verens med Vardférbundet den 28 juni
om ett nytt avtal.

Trots att det har varit ett ar nar samtliga avtal har tecknats om s& har den lokala
processen kring 16nedversynen over lag fungerat bra.

Utifran nar de centrala avtalen blev klara sa skedde loneutbetalningen enligt
foljande gillande respektive HOK:

- AKV och Akademikeralliansen utbetalning 25 juni med retroaktiv 16n fran

1 april.
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- Kommunal utbetalning 25 juni med retroaktiv 16n fran 1 april.

- Sveriges Lirare utbetalning i september med retroaktiv 16n fran 1 april.

- Vardforbundets utbetalning 25 oktober och eftersom detta avtalet borjade
att gilla den 28 juni sa gillde retroaktiv 16n fran den 28 juni.

Utfall

Loneavtalen angav foljande forutsattningar:

Kommunal: Avtalet utgjordes av ett utrymme om 985 kronor for varje
medarbetare, vars yrke hor till avtalsomradet. Utrymmet omfattades av en
individgaranti pa 450 kronor.

Akademikeralliansen: Ingen niva for garanterat utfall.

AKV: Garanterat utfall pa 3,3 procent for arbetstagarorganisationen.
Vardforbundet: Garanterat utfall pa 3,05 procent for arbetstagarorganisationen.
Sveriges Larare: Garanterat utfall pa 3,3 procent for arbetstagarorganisationen.
Tranas kommun behover fortsidtta med det paborjade arbetet for att pa strategisk
niva arbeta for att nd konkurrenskraftiga Ionenivéer i jamforelse med

yrkesgrupper inom kommunen men &ven i forhéllande till angransande
kommuner for att attrahera och behéalla kompetenta medarbetare.

Samrad

Avstimning med samtliga fackférbund enligt HOK for respektive avtalsomrade.

Beslutsunderlag
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