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Vad ir en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista 6ver de arendegrupper dar naimnden (i det har fallet kommunstyrelsen) beslutat att delegera sin beslutanderatt. Syftet med
delegationsordning ar att avlasta nimnden vissa rutinmaissiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir da mer effektiv
genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme for mer behandling av principiellt viktiga drenden och
arenden av storre vikt i nimnden. Delegering ar en nddvindighet for att den kommunala organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt
satt.

Det ar dock viktigt att poangtera att ansvaret for delegerade beslut inte foljer med beslutanderatten vid delegering. Delegaten fattar beslut pA nimndens
vagnar och det dr darfor namnden sjilv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av ndgon annan genom delegation.

Vad far delegeras?
En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegation aldrig omfatta ngot utanfor kommunstyrelsens
verksambhet.

Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ar det inte tillatet f6r en nimnd att delegera beslutanderitten i foljande typer av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens ma4l, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiaktige har 6verklagats.
(Galler alltsd inte vid 6verklagande av delegationsbeslut)

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. (Rutinmissiga eller vanligt
forekommande drendetyper omfattas alltsa inte)

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. (Avser drenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa drendetyper inte
far delegeras)

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det géller:
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e Arenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagen 13 kap (laglighetsprévning)
e Arenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas

e Arenden om upphandling

e Arenden om valfrihetssystem

I Ovrigt star det nimnden fritt att inom ramen for nimndens reglemente delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av darenden som ndmnden
onskar. Delegationsforteckningen innehaller de drendegrupper dir nimnden delegerat sin beslutanderitt, men ndmnden kan dven delegera beslutanderitten i
enskilda drenden genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen far en ndmnd dessutom delegera namndens samlade beslutsratt till ordforande eller annan ledamot som ndmnden utsett,
under forutsattning att drendet ar sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas. Denna mgjlighet forutsitts anvindas mycket restriktivt och ar i
princip forbehallen de tillfillen da ett arende maste avgoras sa snabbt att det dr praktiskt omojligt att hinna sammankalla namnden. Sddana beslut ska enligt
Kommunallagen utan undantag anmalas till nAimnden vid forsta narmast pafoljande sammantriade. Observera dock att forbudet mot delegering enligt 6 kap.
38 § Kommunallagen giller aven i dessa fall.

Till vem far nimnden delegera?
Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en anstilld inom
kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nar delegering gors till presidiet eller ett formellt inrittat utskott. En ledamot och
en tjainsteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det &r heller inte tillatet f6r grupper av tjanstemaén eller grupper
av ledamoter i namnden att fatta delegationsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

Delegationsbeslut eller ren verkstillighet?

Langt ifran alla atgiarder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den ansvariga nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga atgarder
som forvaltningen utfor ar istéllet att betrakta som ren verkstillighet. Ibland ar gransen for vad som &r ett beslut och vad som ar ren verkstallighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt 6verviagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en
bedomning och viljer sedan ett av alternativen.

Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den anstéllde utfor utifran sin tjanst som anstélld. I dessa fall baseras ofta
stillningstagandet pa tidigare ndmndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa inte en egen sjilvstandig bedomning utan
verkstiller endast atgarder utifrdn redan beslutade styrdokument eller lagar.
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Kan jag som delegat bli av med min delegation och niar ska jag 6verlamna delegerade arenden till ndimnden?
Den ansvariga namnden kan nar som helst aterkalla en given delegation. Namnden kan franta en enskild delegat sin

beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen istillet ska beslutas av nimnden. Namnden kan ocksa i enskilda drenden begara att delegaten
overldmnar drendet for beslut i nAmnden om drendet i friga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet. En utsedd delegat 4ger pa samma sitt ratten att sjalv
aterlamna beslutanderatten till nAmnden i ett specifikt drende, om delegaten bedomer att det ar nodvandigt med hansyn till drendets karaktar. Observera att
arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda alltid ska 6verlamnas till nAmnden for beslut om drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet. Delegaten ska i sddana fall anses franvarande och utsedd erséttare far
trada in istallet.

Kommundirektorens befogenhet
Kommundirektoren har rétt att vid forfall for angivna tjanstemannadelegater sjalv utova den delegerade beslutanderétten eller vidaredelegera denna till annan
anstilld hos kommunen.

Anmiilan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad drendet giller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.
Samtliga delegationsbeslut ska i normalfallet anmailas pa kommunstyrelsens forsta sammantrade efter tidpunkten for beslutet. Det ar respektive delegat som
ansvarar for att beslut som ar fattade med stod av delegation anmals. I sammantradesprotokollet anges kommunstyrelsen godkdnner redovisningen av
anmalda delegationsbeslut, inkomna under viss tidsperiod.

Det dr nimnden som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas genom delegation. Det ar darfor av storsta vikt att nimnden hélls uppdaterad om de beslut
som fattas genom dessa givna delegationer.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprévning enligt Kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmailan av
delegationsbeslut ar absolut nodviandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslds kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig
kommer att vinna laga kraft.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats pd kommunens
anslagstavla. Detta forutsatter att delegationsbeslutet finns med i den anméalan som gors till naimnden under sammantradet i fraga. Det kan aven finnas
delegationsbeslut som ndmnden har beslutat inte beh6ver anmalas till nimnden. Dessa beslut ska istéllet protokollforas sarskilt och tillkinnages pa
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kommunens anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmaélan eller tillkdnnagivet pa anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa.

Vid drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir enligt speciallagstiftning vinner besluten laga kraft and&, namligen nér tre veckor har passerat sedan
dess att motparten tagit del av beslutet. Det ar dock viktigt att podngtera att anmalningsskyldigheten enligt Kommunallagen géller dven i dessa fall.

Vad ir firmateckning?
Firmateckning innebir inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmaiktige,

kommunstyrelsen, nimnd eller genom delegation fran kommunstyrelse eller nimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser, avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande
(vid beslut i kommunstyrelsen) eller nimndens ordférande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordférande. Handlingen kontrasigneras av den
anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap 36 § sker delgivning med en nimnd med ordféranden eller med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut ar
behorig att ta emot delgivningar sdsom rattegangsfullmakt. Av kommunens huvudreglemente framgéar att delgivning med en namnd sker med ordféranden,
kommundirektor/forvaltningschef eller annan anstilld som ndmnden beslutar.

Chefsuppdraget

Chef med personal-, ekonomi-, och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, fordela arbete, genomfora och folja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stillts till forfogande och att vidta dtgarder om verksamheten utvecklas
at fel hall. Chefen har som uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortlépande félja upp verksamheten med avseende pa
ekonomi, resultat och effekter, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och har ansvar for att tillampla arbetsrattlig lagstiftning samt
gallande avtal och beslut. Personalansvaret innebar forekommande drenden som ror anstillningen sdsom exempelvis beslut om anstéllning, 16n och
ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att introducera nya medarbetare, genomfora medarbetarsamtal och 16nesamtal, genomfora arlig
lonedversyn och halla i avslutningssamtal.
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1. Allmiént
Arende _ Delegat Anmdérkning
1.1 Arenden sa bradskande att kommunstyrelsens Kommunstyrelsens ordférande

beslut inte kan invantas.

1.2 Beslut om att inte lamna ut handling eller lamna ut | Berord avdelningschef I samrad med kanslichef
handling med férbehéll som férvaras hos
kommunstyrelsen
1.3 Beslut om 6verklagande har inkommit i ratt tid Kommundirektor
samt anvisa for sent inkommet 6verklagande i
enlighet med § 24 forvaltningslagen.
1.4 Yttranden 6ver utredningar, remisser och dylikt Kommunstyrelsens ordférande I samradd med kommunstyrelsens
som beddms vara av mindre vikt. arbetsutskott
1.5 Avge yttrande enligt ordningslagen till Enhetschef for serviceenheten,
polismyndigheten kommunadministrator
serviceenheten
1.6 Tillstdnd om att anvinda kommunens stadsvapen Kommundirektor
1.7 Kurser och konferenser for fortroendevalda i Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommunen
1.8 Beslut om utlandsresor for fortroendevalda Kommunstyrelsens arbetsutskott
1.9 Beslut om att utfarda fullmakt att fora kommunens | Kommundirektor Efter avstimning med
talan infor domstol och andra myndigheter samt kommunstyrelsens ordférande
vid forrattningar av skilda slag.
2. Ekonomi overgripande
Arende Delegat Anmarkning
!
anad : P &
2.32.1 | Beslut om utdelning fran donationsstiftelser som Kommunstyrelsens arbetsutskott
star under kommunstyrelsens forvaltning
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2.52.2 | Beslut om placering av kommunens likvida medel Ekonomichef Enligt antagen finanspolicy med
samt-ech pensionsmedel riktlinjer
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212 Beslut om omdisponering av medel mellan Kommundirektor Forvaltningschef

2.3 verksamheter inom forvaltningens budget

2.132.4 | Beslut om verksamhetsbidrag/medlemsaveift till Kommunstyrelsens ordférande
foreningar, samarbetspartners etc om max 100 tkr

2.5 Beslut om att vid behov utse nya beslutsattestanter | Forvaltningschef Arligt beslut i kommunstyrelsen om
inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden beslutsattestanter

2.6 Beslut om utstrackning, nedséattning, dédande och | Kommundirektor
relaxation av inteckningar, pantbrev samt utbyte av
pantbrev och andra jamforliga atgiarder

2.7 Beslut om bidrag och forlustgaranti vid Kommundirektor
arrangemang

2.8 Beslut om ombudgeteringar utan principiell Ekonomichef
betydelse i de fall nimnd inte sjalv far besluta
hiarom

2.9 Beslut om upplaning samt ingd avtal avseende 1dan | Kommundirektor Firma tecknas enligt beslut KF
och derivatinstrument i enlighet med kommunens
finanspolicy

2.10 Beslut om omséttning av lan Ekonomichef Firma tecknas enligt beslut KF
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3. Kravverksamhet
Arende Delegat Anmiérkning
3.1 Godkannande av avbetalningsplan Forvaltningschef Enl. riktlinje for kravverksamhet
3.2 Beslut om kundforluster dldre 4n 6 man Ekonomichef

4. Upphandling och inkop

Offentlig upphandling ar den process som offentliga organisationer anvander for att gora inkop utifran tillampliga lagar om offentlig upphandling.
Inkop innebar inkop av varor och tjanster medan upphandling ar de atgarder som en myndighet vidtar i syfte att anskaffa dessa varor och tjanster.
Kommunstyrelsens delegationsordning i fragor rérande upphandling och inkop ar styrande for kommunens 6vriga namnders delegationsordningar.

Sida 77 (19)

Inkop upp till 100 tkr betraktas som verkstallighet. Dock ska regeln direktupphandling och troskelvarden (REG-00280) samt riktlinje upphandling och inkop
(RIK-04798) foljas och tillampliga lagar om offentlig upphandling efterlevas.

Arende Delegat Anmarkning
4.1 Beslut om att initiera nytt ramavtalsomréade
- Kommunovergripande Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Inom kommunstyrelsens verksamhet Upphandlingschef
4.2 Beslut om upphorande av ramavtalsomrade Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Kommunovergripande Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Inom kommunstyrelsens verksamhet Upphandlingschef
4.3 Beslut om att pdborja ramavtalsupphandlingi | Upphandlingschef Galler kommunovergripande och
redan befintligt ramavtalsomréade kommunstyrelsens verksamhet
4.4 Beslut att avbryta paborjad Upphandlingschef Galler kommunovergripande och
ramavtalsupphandling kommunstyrelsens verksamhet
4.5 Beslut om optionsnyttjande i avtal Upphandlare Efter samrad med berord verksamhet
och upphandlingschef
Giller kommunévergripande och
kommunstyrelsens verksamhet
4.6 Beslut om 6verférande av ramavtal till ny Upphandlare Efter samrad med upphandlingschef
juridisk person under lopande avtalstid Galler kommunovergripande och
kommunstyrelsens verksamhet
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Beslut att vidta rattsliga atgarder mot
ramavtalsleverantor

Kommundirektor

Galler kommunovergripande och
kommunstyrelsens verksamhet

Beslut om hiavning av avtal under avtalets
loptid

Ekonomichef

Galler kommunovergripande och
kommunstyrelsens verksamhet

4.9

Beslut om uppsédgning av avtal under avtalets
loptid

Upphandlingschef

Galler ramavtal, avtal och kontrakt
Galler kommunovergripande och
kommunstyrelsens verksamhet

4.10

Beslut om att pdborja kommunovergripande
upphandling

Upphandlingschef

For ramavtal, se 4.3

4.11

Beslut om antagande av kommunovergripande
anbud och tilldelning av avtal avseende varor
och tjanster samt entreprenader

Upphandlare

4.12

Beslut om att paborja upphandling inom
kommunstyrelsens verksamhet

- Forvaltningsovergripande

- Avdelning/sektion

Forvaltningschef
Avdelningschef/sektionschef

Inom respektive ansvarsomrade

4.13

Faststillande av upphandlingsunderlag
avseende varor, tjanster och entreprenader —
kommunovergripande

Upphandlare

4.14

Faststdllande av upphandlingsunderlag
avseende varor, tjanster och entreprenader
inom kommunstyrelsens
verksamhetsomraden

Upphandlare

4.15

Beslut om antagande av anbud och tilldelning
av kommunovergripande avtal avseende varor
och tjanster samt entreprenader

Upphandlare

4.16

Beslut om antagande av anbud och tilldelning
och avtal avseende varor och tjanster samt
entreprenader inom kommunstyrelsens
verksamhetsomraden

Upphandlare

Efter samrad med berord verksamhet

4.17

Avge yttrande vid 6verprovning enligt LOU,
LUK och LOV som ar kommunovergripande,
alternativt specifika for kommunstyrelsen

Upphandlare

Efter samrad med upphandlingschef
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4.18 Beslut om inkop av varor och tjanster inom
kommunstyrelsens verksamhetsomraden
- Upp till 5 mkr Forvaltningschef
- Upp till 1 mkr Avdelningschef
- Upp till 500 tkr Enhetschef
4.19 Beslut om att utfarda fullmakt att foretrada Upphandlingschef T ex gemensamma upphandlingar med

Region Jonkopings ldn och andra
kommuner

Giller kommunévergripande och
kommunstyrelsens verksamhet

4.20 Beslut om att avropa fran Kammarkollegiet Upphandlingschef
eller Adda inkopscentral

Galler kommunovergripande och
kommunstyrelsens verksamhet

5. Mark och exploatering

Arende Delegat Anmdarkning
5.1 Yttrande Over forfragningar om att fa disponera Chef serviceenheten
kommunens mark som sammanhinger med Tillvaxtchef
ordningsstadga
5.2 Beslut om att upplata allméan plats till sarskilt Chef serviceenheten
andamal Tillvaxtchef
5.3 Yttrande till polismyndighet 6ver forfragningar om | Chef serviceenheten
att fa disponera allmén platsmark for
uteserveringar
5.4 Yttrande 6ver remisser fran bygg- och miljonamnd | Tillvaxtchef
angaende bygglov nar kommunen ir sakigare Planerare
5.5 Yttrande 6ver samradsremisser som beror Kommunstyrelsens ordférande
kommunen
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5.6 Avge yttranden Over remisser gentemot Tillvaxtchef

fastighetsbildningsmyndigheten
5.7 Genomfora forvarv, 6verlatelse eller avstyckning

samt beslut om nyttjanderitter, servitut eller

ledningsratt av permanent karaktar
a) - Upp till 1 prisbasbelopp Tillvaxtchef
b) - 1-5 prisbasbelopp Kommunstyrelsens ordférande Kontrasigneras av kommundirektor
c) - Overstigande 5 prisbasbelopp Kommunstyrelsens arbetsutskott
5.8 Forsaljning av mark for bostadsbebyggelse enligt Tillvaxtchef

detaljplan och av KS/KF faststillt tomtpris
5.9 Inga eller bevilja foljande:
a) - Nyttjanderatter av tillfallig karaktar Tilllvaxtchef
b) - Tillstdnd att nedldgga ledningar i Tillvaxtchef

kommunigd mark
c) - Dispens for byggande pa grannfastighet Tillvaxtchef
d) - Tillstand att genomfora Tillvaxtchef
markundersokningar pa kommunal mark

5.10 Beslut om markanvisning Kommunstyrelsens arbetsutskott
5.11 Beslut om att férlinga markanvisning upp till tva ar | Tillvaxtchef
5.12 Ingé arrendeavtal
a) - Upp till 10 000 m? eller 5 prisbasbelopp/ari | Tillvaxtchef

hogst 5 ar
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b) - Overstigande 10 000 m2 eller 5 Kommunstyrelsens arbetsutskott Avtal undertecknas av
prisbasbelopp/ar eller 5 ar kommunstyrelsens ordférande och
kontrasigneras av kommundirektor
5.13 Ingé jakt- och fiskearrenden
a) - Hogst 10 ar Gatu,- park- och griftegardschef
b) - Overstigande 10 ar Kommunstyrelsens arbetsutskott
5.14 Beslut om uthyrning av bostader och lokaler Tillvaxtchef
5.15 Beslut om att ingd/sdga upp hyresavtal med Kommundirektor Efter samrad med lokalstrateg
hyrestid som understiger 11 ar eller 1 mkr i arshyra
5.16 Beslut om att teckna tomtrattsavtal Tillvaxtchef
2. 6. Personal, forhandling
Arende Delegat Anmarkning
21 6.1 Tecknande av kollektivavtal avseende HR-chef
forhallande mellan kommunen som Eérvaltningschef HR-och
arbetsgivare och facklig organisation arbetsmarknadsforvaltningen
2.2 6.2 Anta centrala 6verenskommelser HR-chef
géllande kollektivavtal Eorvaltningschef HR-och
: Tenadstsmaling
2.36.3 Med stod av centrala kollektivavtal HR-chef
traffa for kommunen bindande Forvaltningschef HR- och
overenskommelser om 16neoversyner arbetsmarknadsférvaltningen
och tillimpning av centrala
kollektivavtal och arbetsrattslig
lagstiftning
2.4-6.4 Tvisteférhandling med enskild eller HR-chef Efter samrad med
personalorganisation berord
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HR-specialist inom arbetsritt och | forvaltningschef
forhandling eller HR-
HR-specialist inom lonebildning | avdelning
och avtal
2.56.5 Tvisteforhandling avseende 16netvister | Berord forvaltningschef Efter samrad med
HR-chef berord
HR-specialist inom l6nebildning | forvaltningschef
och avtal eller HR-
HR-specialist inom arbetsritt och | avdelning
forhandling
2.6-6.6 Forhandla pa kommunens végnar enligt | HR-chef
gillande lagstiftning om HR-specialist inom arbetsratt och
forhandlingsratt om det ej ankommer forhandling
pa kommunstyrelsen HR-specialist inom lonebildning
och avtal
Berord forvaltningschef
2.76.7 Samverka utifran samverkansavtalet Berord forvaltningschef
Ansvarig enhets/verksamhetschef
2.8-6.8 Beslut om avvikelser fran allmidnna HR-chef
bestimmelser eller arbetstidslagen Forvaliningsehel HR-och
: Tenadstsmnling
3. 7. Anstiillning
Arende Delegat Anmarkning
3:1-7.1 Beslut om anstéllning och anstillningsvillkor Efter beaktande av ev overtalighet, ev
omplaceringsbehov och ev
foretradesritt till dteranstillning
a) - Kommundirektor Delegeras €j Kommunstyrelsen
b) - Kommundirektor, for kortare tid &n 6 man | Kommunstyrelsens ordférande
c) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord namnd
d) - Forvaltningschef, for kortare tid an 6 man Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande
e) - Ovriga Anstéallande chef
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4- 8. Under anstillning
Arende Delegat Anmdérkning
41 8.1 Godkannande av bisysslor for
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor I samrad med HR-avdelningen
c) - Ovriga Anstillande chef I samirad med IIR-avdelningen
4.2 8.2 | Omplacering
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande

c) - Ovriga anstillda Berord forvaltningschef

HR-chef

HR-specialist inom arbetsritt och

forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

4-3 8.3 | Avstingning av

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens arbetsutskott
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande och HR-chef
c) - Ovriga 5rd-£6
HR-chef
HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling

44 8.4 | Skriftlig varning

a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens arbetsutskott
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med HR-chef
HR-chef
c) - Ovriga Berord forvaltningschef
HR-chef
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HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling
HR-specialist inom 16nebildning och
avtal
4.5 8.5 | Faststillande av 16n och arvode
a) -  Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
b) - Forvaltningschef Kommundirektor I samrad med HR-avdelningen
c) - Ovriga Ansvarig chef I samréad med HR-avdelningen
4.6 8.6 | Undantag fran samordning enl AB § 19 Mom. 1, HR-chef
sista stycket Forvaltningschef HR- och
4.7 8.7 | Ersittning fran tredje man mm enl AB § 37 Kommundirektor
4-8 8.8 | Besluta om utlandsresor
a) -  Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
b) - Forvaltningschef Kommundirektor
c) - Ovriga Forvaltningschef
5- 9. Ledigheter
Arende Delegat Anmiirkning
5+9.1 Tjanstledighet av annan orsak dn lagrglerad
ledighet i mer 4n 6 man
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande
c) - Ovriga Anstillande chef
5.20.2 Ledighet som inte ar lag- eller avtalsreglerad,
mindre 4n 6 man
a) -  Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
b) - Forvaltningschef Kommundirektor
c) - Ovriga Anstillande chef
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Arende Delegat Anmdrkning
6.110.1 | Beviljande av avgang med pension pa egen begiran | HR-chef
(alderspension, fortida uttag, sjukpension, sarskild | Eérvaltningsehef HR-och
alderspension enligt 6vergangsbestimmelser, arbetsmarknadsforvaltningen
livrinta, efterlevandepension
6.210.2 | Beslut om sarskild avtalspension HR-chef
Emalini Lef IR ocl
6-410.3 | Uppsigning pa grund av arbetsbrist med eventuell
avgangsforman i enlighet med omstéllningsavtal
a) - Forvaltningschef Kommundirektor
HR-chef
b) - Opvriga anstéllda Berord forvaltningschef I samrad med forvaltningschef eller
HR-chef HR-avdelningen
HR-specialist arbetsratt och
forhandling
HR-specialist inom l6nebildning och
avtal
6.510.4 | Uppsagning pa grund av personliga skal eller
avsked
a) -  Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande och HR-avdelning
c) - Ovriga Berord forvaltningschef I samrad med anstéllande chef och HR-
HR-chef avdelningen
HR-specialist arbetsratt och
forhandling
HR-specialist inom l6nebildning och
avtal
6.6 10.5 | Avtal om anstillningens upphorande
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande
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Berord forvaltningschef

HR-chef

HR-specialist arbetsratt och
forhandling

HR-specialist inom l6nebildning och
avtal

HR-specialist inom rehabilitering

I samrad med anstallande chef

7. 11. Organisation och arbetsmiljoansvar

Arende Delegat Anmarkning
7+11.1 | Besluta om forvaltningars organisation Forvaltningschef I samréad med HR-avdelningen
7.211.2 | Besluta i drenden som harror till arbetsgivarens Forvaltningschef I samrad med HR-avdelningen
arbetsmiljoansvar gillande arbetsmiljolagstiftning
8. 12. Fackligt uppdrag
Arende
81 12.1 | Beviljande av 16neférmén mm for fackligt uppdrag | HR-chef
8.2 12.2 | Faststillande av facklig tid HR-chef
6. 13.Trafik
Arende Delegat Anmdarkning
613.1 Yttrande over baslinjenét och kollektivtrafikfragori | Kommunstyrelsens arbetsutskott

ovrigt
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=7 14. Arbetsmarknad och naringsliv
Arende Delegat Anmiirkning
7141 Bidrag till naringslivsatgarder Kommunstyrelsens arbetsutskott
714.2 Yttrande 6ver ansokningar om Kommundirektor Beslut i kommunstyrelsens
naringslivsstod/utvecklingsstod arbetsutskott om medfinansiering
kravs
8 15. Samhaillsskydd och beredskap
Arende Delegat Anmarkning

Rengoring/sotning och brandskydds-
kontroll

stycket i 17-18 § LBE

815.1 Beslut att utfirda foreldggande och férbud i Raddningschef I samband med sotning
samband med brandskyddskontroll enligt LSO Insatsledare
s5kap 2§
8-15.2 Beslut om frister i enskilt fall for hur ofta Raddningschef Vid avsteg fran MSB:s riktlinje
rengoring/sotning ska utforas
Foreldagganden, forbud och tillsyn enligt
lag om skydd mot olyckor, LSO
8-15.3 Utfarda foreldgganden enligt 5 kap 2 § LSO Raddningschef
Insatsledare
815.4 Utfarda forbud enligt 5 kap 2 § 2 st. LSO Raddningschef Beslut om vite eller atgiarder pa den
Insatsledare enskildes bekostnad 5 kap 2 § 2 st LSO
hanteras av kommunstyrelsen
815.5 Beslut om foreskrifter om eldningsforbud samt Réaddningschef
upphavande av eldningsférbud
Utfardande av tillstand enligt lag om
brandfarliga och explosiva varor, LBE,
samt tillsyn enligt LBE
8-15.6 Beslut om att utfarda tillstdnd betraffande Raddningschef Forslag om avslag samt aterkallande av
brandfarliga och explosiva varor enligt sista Insatsledare tillstdnd hanteras av kommunstyrelsen
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8-15:7 Beslut om att utfarda forelaggande och forbud Raddningschef Beslut om vite eller tgirder pa den
enligt 25 § LBE Insatsledare enskildes bekostnad enligt 25 § LBE
hanteras av kommunstyrelsen
Sdkerhetsskydd
8-15.8 Beslut att anta sikerhetsskyddsanalys Kommundirektor
815.9 Beslut att anta sidkerhetsskyddsplan Sakerhetsskyddschef
815.10 | Beslut om kommunens krigsorganisation och Kommundirektor
krigsplacering av personal
9 16. Dataskydd
Arende Delegat Anmarkning
916.1 Beslut att avvisa begaran om registerutdrag. Berord avdelningschef Forvaltningsbesvar overklagas till
allméan forvaltningsdomstol enligt 7 kap
2 § lag 2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Enligt art 12.5 (begéran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig t ex repetitivt)
eller 15.4 (begiran inverkar menligt pa
andras rattigheter och friheter t ex att
begara ut registerutdrag om annan
myndig person)
Ange besvarshanvisning.
916.2 Beslut att avvisa den registrerades begiran om Berord avdelningschef Se anmirkning pa 9.1.
rattelse, radering och begransning av
behandling enligt art. 16, 17 och 18 GDPR
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Beslut att avvisa den registrerades begiaran om ratt
till dataportabilitet enligt art. 20 GDPR

Berord avdelningschef

Se anmirkning pa 9.1.

(Registrerad ska ha ratt att fa ut
personuppgifter om sig sjalv som denne
lamnat till PUA pa strukturerat satt och
har ratt att overfora dessa uppgifter till
en annan PUA utan att den
forstnamnda PUA hindrar detta)

916.4

Beslut att avvisa den registrerades invindning
enligt art. 21 GDPR

Berord avdelningschef

Se anmarkning pa 9.1.

916.5

Beslut att anmaéla en personuppgiftsincident samt
uppratta anmailan och dokumentation enligt art 33
GDPR

Berord forvaltningschef

Anmalan ska goras till
Datainspektionen senast 72 timmar
efter att myndigheten fick kinnedom
om incidenten. Samrad med
dataskyddsombud innan anmalan.

Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

916.6

Beslut om vidare hantering av personuppgifter
efter faststilld konsekvensbedomning enligt
art 35. 1. 3 GDPR

Berord avdelningschef

Samrad med dataskyddsombud innan
konsekvensbedomning faststalls.

Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

ID: [Document::Number]
Version: [Document::Version]

Beslutat av: [Metadata::Namnd]
Publiceringsdatum: [Document::PublishDate]

Sida 19
(19)



