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Handläggare 
Cecilia Undfors 
kommunsekreterare 
  
0140-68 671 
cecilia.undfors@tranas.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning för 
HR- och arbetsmarknadsförvaltningen 

Förvaltningens förslag till beslut 
att anta förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 

avseende HR- och arbetsmarknadsförvaltningen.   

Sammanfattning 
HR- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår en revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning för förvaltningen. Revideringen gäller 
inledande text, allmän del, kommunal vuxenutbildning samt dataskydd.  

Beskrivning av ärendet 
Delegationsordningen är en lista över de ärendegrupper där nämnden beslutat att 
delegera sin beslutanderätt. Syftet med en delegationsordning är att avlasta 
nämnden vissa rutinmässiga beslut genom att överlåta dessa till någon annan. 
Däremot följer inte ansvaret med beslutanderätten vid delegering. Eftersom 
delegaten fattar beslut på nämndens vägnar är nämnden juridiskt ansvarig för 
besluten. 

HR- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår en revidering inom följande 
områden: inledande text, allmän del, kommunal vuxenutbildning samt 
dataskydd. Inledande text, allmän del samt dataskydd föreslås uppdateras för att 
harmoniera med kommunstyrelsens delegationsordning för 
kommunledningsförvaltningen.  

Samråd 
Samråd har skett med rektor för Vux Tranås samt kommunlednings-
förvaltningens kansli.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2024-04-24 
Förslag till revidering av delegationsordning 

Dokumenttyp 
Tjänsteutlåtande 

Datum 
2024-04-24 

Diarienummer 
KS2024/78 

Postadress 
Tranås kommun 
573 82 Tranås 

Besöksadress 
Stadshusplan 1 

Telefon 
0140-681 00 
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tranas.kommun@tranas.se 
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Beslutet skickas till 
Diariet  
Förvaltningschef 
Förvaltningens avdelningschefer  

  

Gustav Liljenström 
Förvaltningschef  
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