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Vad ir en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista 6ver de drendegrupper dar nimnden (i det har fallet kommunstyrelsen) beslutat att delegera sin beslutanderitt. Syftet med
delegationsordning ar att avlasta nimnden vissa rutinmaissiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till ndgon annan. Organisationen blir da mer effektiv
genom att beslutsvigarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme for mer behandling av principiellt viktiga drenden och
arenden av storre vikt i nimnden. Delegering dr en nodvindighet for att den kommunala organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt
satt.

Det dr dock viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut inte foljer med beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar beslut pA nimndens
vagnar och det ar darfor naimnden sjialv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av ndgon annan genom delegation.

Vad far delegeras?

En delegats beslutanderitt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegation aldrig omfatta nagot utanfér kommunstyrelsens
reglemente.

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen ar det inte tillatet for en nimnd att delegera beslutanderitten i féljande typer av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiaktige har 6verklagats.
(Gdller alltsa inte vid overklagande av delegationsbeslut)

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. (Rutinmissiga eller vanligt
forekommande drendetyper omfattas alltsa inte)

4. Arenden som viickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. (Avser drenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa drendetyper inte
far delegeras)
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Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det géller:

e Arenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagen 13 kap (laglighetsprévning)
o Arenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte fir 6verklagas

e Arenden om upphandling

e Arenden om valfrihetssystem

I 6vrigt star det namnden fritt att inom ramen f6r nimndens reglemente delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av drenden som ndmnden
onskar. Delegationsforteckningen innehéller de drendegrupper diar nimnden delegerat sin beslutanderitt, men ndmnden kan dven delegera beslutanderitten i
enskilda drenden genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd dessutom delegera nimndens samlade beslutsritt till ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett,
under forutsattning att rendet ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna mojlighet forutsatts anvandas mycket restriktivt och ar i
princip forbehallen de tillfallen da ett arende méaste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omojligt att hinna sammankalla nimnden. Sddana beslut ska enligt
kommunallagen utan undantag anmalas till nAmnden vid forsta narmast pafoljande sammantrade. Observera dock att férbudet mot delegering enligt 6 kap.
38 § kommunallagen géller dven i dessa fall.

Till vem far nimnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen fir nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en anstilld inom
kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nér delegering gors till presidiet eller ett formellt inrittat utskott. En ledamot och
en tjainsteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det &r heller inte tillatet f6r grupper av tjanstemaén eller grupper
av ledamoter i namnden att fatta delegationsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

Delegationsbeslut eller ren verkstillighet?

Langt ifran alla atgidrder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den ansvariga namnden med delegationsbeslut som f6ljd. Ménga dtgarder
som forvaltningen utfor ar istillet att betrakta som ren verkstallighet. Ibland ar gransen for vad som ar ett beslut och vad som ar ren verkstillighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjilvstandigt gora ett aktivt 6vervigande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en
bedomning och viljer sedan ett av alternativen.
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Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den anstéllde utfor utifran sin tjanst som anstélld. I dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa inte en egen sjilvstandig bedomning utan
verkstiller endast atgarder utifrdn redan beslutade styrdokument eller lagar.

Kan jag som delegat bli av med min delegation och niar ska jag 6verlamna delegerade arenden till nimnden?

Den ansvariga nimnden kan nir som helst dterkalla en given delegation. Namnden kan franta en enskild delegat sin beslutanderitt eller vilja att den
delegerade drendegruppen istillet ska beslutas av nimnden. Namnden kan ocksa i enskilda drenden begira att delegaten 6verldmnar drendet for beslut i
namnden om drendet i frdga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet. En utsedd delegat 4ger pa samma sitt ratten att sjalv aterlamna beslutanderétten till
namnden i ett specifikt drende, om delegaten bedomer att det ar nodvandigt med hansyn till drendets karaktar. Observera att drenden som ror
myndighetsutovning mot enskilda alltid ska 6verlamnas till nAmnden for beslut om arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Detta
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet. Delegaten ska i sidana fall anses
franvarande och utsedd erséttare far trida in istéllet.

Kommundirektorens befogenhet

Kommundirektoren har ritt att vid forfall for angivna tjanstemannadelegater sjalv utova den delegerade beslutanderitten eller vidaredelegera denna till
annan anstilld hos kommunen.

Varfor och hur ska delesationsbhes] ilas Hll nimnden?

Anmailan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad drendet géller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.
Samtliga delegationsbeslut ska i normalfallet anmailas pd kommunstyrelsens forsta sammantrade efter tidpunkten for beslutet. Det ar respektive delegat som
ansvarar for att beslut som ar fattade med stod av delegation anmils. I sammantriadesprotokollet anges kommunstyrelsen godkdnner redovisningen av
anmalda delegationsbeslut, inkomna under viss tidsperiod.
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Sem-namnts-tidigare Det ar det nimnden som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas genom delegation. Det ar darfor av storsta vikt att nimnden halls

uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer.
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Vid arenden som kan 6verklagas med laglighetsprovning enligt kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmalan av
delegationsbeslut dr absolut nodviandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslds kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig
kommer att vinna laga kraft.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats pd kommunens
anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet finns med i den anmalan som gors till nAmnden under sammantradet i frdga. Det kan dven finnas
delegationsbeslut som namnden har beslutat inte behover anmalas till naimnden. Dessa beslut ska istéllet protokollforas sarskilt och tillkdnnages pa
kommunens anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmalan eller tillkdnnagivet pa anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar l6pa.

Vid arenden som kan overklagas med forvaltningsbesvar enligt speciallagstiftning vinner besluten laga kraft Anda, namligen nir tre veckor har passerat sedan
dess att motparten tagit del av beslutet. Det ar dock viktigt att podngtera att anmalningsskyldigheten enligt kommunallagen giller dven i dessa fall.

Vad ar firmateckning?

Firmateckning innebar inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, nimnd eller genom delegation fran kommunstyrelse eller nAimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser, avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande
(vid beslut i kommunstyrelsen) eller nimndens ordférande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordférande. Handlingen kontrasigneras av den
anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden beslutar. Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap 36 § sker delgivning med en namnd med ordforanden eller med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt
beslut ar behorig att ta emot delgivningar sdsom rattegangsfullmakt. Av kommunens huvudreglemente framgar att delgivning med en namnd sker med
ordforanden, kommundirektor/forvaltningschef eller annan anstilld som niamnden beslutar.
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Chefsuppdraget

Chef med personal-, ekonomi-, och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, fordela arbete, genomfora och folja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stillts till forfogande och att vidta dtgdarder om verksamheten utvecklas
at fel hall. Chefen har som uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortlopande folja upp verksamheten med avseende pa
ekonomi, resultat och effekter, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och har ansvar for att tillaimpla arbetsrattlig lagstiftning samt
gillande avtal och beslut. Personalansvaret innebar forekommande drenden som ror anstillningen sdsom exempelvis beslut om anstéllning, 16n och
ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och I6nesamtal, genomfora arlig
lonedversyn och halla i avslutningssamtal.

1. Allmént
Arende ) Delegat Anmarkning
1.1 Arenden sa bradskande att kommunstyrelsens Kommunstyrelsens ordférande

beslut inte kan invéntas.
E]]eslat Hirenden SO H.*]te ar-avprineipiell betydelse | Kommunstyrelsens-arbetsutskott
1.32 Provaing-av-och Beslut om att inte l1amna ut Berord enhetschef avdelningschef I samrad med forvaltningschef
handling eller lamna ut handling med férbehall
som forvaras hos kommunstyrelsen
1.4-3 Beslut om att 6verklagande har inkommit i ratt tid | Forvalningschef
samt anvisa for sent inkommet 6verklagande i
enlighet med § 24 forvaltningslagen.

1.54 Yttranden 6ver utredningar, remisser och dylikt Kommunstyrelsens ordforande I samrad med kommunstyrelsens
som bedoms vara av mindre vikt. den arbetsutskott
beskaffer] lo] .
kommunstyrelsebeslut:
o ; s i 58 ] : 5;]. TR T & hef
ringa betvdelse
Y i 1 Toleivni TE—T Tt K kan 6536
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1.95 Besluta att utfarda fullmakt att fora kommunens Kommundirektor Efter avstimning med
talan infor domstol och andra myndigheter samt kommunstyrelsens ordforande
vid forrattningar av skilda slag.
Rattatt 2 forfallfoz angivha Forvaltningsehet
ans tememnﬂaélelegate; S.d&l utova den élelege.r ade
bESlE*EEk**éle{..E]l]EEiE]** ellla idaredelegera-denna till
10. Kommunal vuxenutbildning
Arende Delegat Anmirkning
10.1 Beslut om interkommunal ersattning for Rektor SL 20 kap 15 §
kommunal vuxenutbildning Notering: Beslut behover inte anmalas
till kommunstyrelsen, se 28 kap.
10.2 Beslut om att utbildning ska upphora och beslut om | Rektor SL 20 kap 9 §, kommunal
att aterbereda utbildning for en elev vuxenutbildning
LS 21 kap 9 § sdrskild utbildning for
vuxna.
Overklagas enligt SL 28 kap.
Notering: Beslut behover inte anmaélas
till kommunstyrelsen, se 28 kap.
vuxna
10.4 3 Beslut om att anta elev till utbildning i den egna Rektor eller bitridande rektor SL 20 kap 13, 23 § kommunal

verksamheten.

vuxenutbildning,

SL 20 kap 33 § SFI

SL 21 kap 7, 11, 16 §§ sarskild utbildning
for vuxna

Overklagas enligt SL 28 kap
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Notering: Beslut behover inte anmaélas
till kommunstyrelsen, se 28 kap.
05 = " Rel - 2 1 i ]
Avgora-mojlighetatt genomed provaing .. SL-2o-kap40-§
06 — 3R ] 5 ad 1 i ]
Validering .. SE-26 kaﬁ. '2.§ kommunal
yrkesvagledare SE;*EH]M'S*lélﬂéﬁg.. Lild utbildnine £
vuxna
lokaler
10.8 Lokaluthvrning och lokalupplatelse Rektor
5 5 - UPPORInG 5 E )
— 5 — Rel &
5 Bos] orord & retridand ]g Rel SE20kap 58
1032 e onl Sk-2kap-9-§5t3
E_' bildnine for sl . T 1 Tt ST ol 5
1014 Uppvisande av utdrag ur belastningsregistret Rekryterande chef ST 2 kap 31-33 §§ Mottagande av
: .
5 gg] *SOEEE ¢ .E.Ek ;tge't]]a;;te SIEHE]tS.]l iH croma
Cichrotid = -
2 — e - BE 3
16-16 Avstingning av-elevifrivilliga skolformer Eérvaltningsehef S;LSJLE]&F + 28}.§§ SI 281
637 Adsvar forp EHEHEE}.EHS skyldigheter Harbetet-mot Rektor/ennetsehet Sk-6kap 5§

S = 5_ = Rel :
Eﬁoﬁ.iEtE.EEtﬁElE oeh-fasts tall_aﬁé.le @ Fl.a“ for Sk-6-kap-8-§-0eh DL-gkap+-3,35-20-8%
maﬂ&lmnl;tat atbete mot diskriminering-oeh
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11. Dataskydd
Arende Delegat Anmirkning
11.1 Beslut att ta-uten-avgifteller avvisa begidran om Berord avdelningschef Forvaltningsbesvir och overklagas till

registerutdrag. vagra-att tillmotesga begiran-om
begaranden ar uppenbart ogrundad eller orimlig

allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
2 § lag 2018:218 om kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Enligt art 12.5 (begédran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig t ex repetitivt)
eller 15.4 (begiran inverkar menligt pa
andras rattigheter och friheter t ex att
begira ut registerutdrag om annan
myndig person)

Ange besvarshianvisning.

besl sa begs BISe g} I
art-15GDPR

e davdolnineschet

: Y

11.3-2

Beslut att avvisa em den registrerades riatt begiaran
£l om rattelse, radering och begransning av
behandling enligt art. 16, 17 och 18 GDPR

Berord avdelningschef

Se anmarkning pa 9.1.

Bodl 1 - Tos ritt Gl raden T
art17GDPR

El e]smt f]*.ﬂ éle“f. i H.e?d;; ; E;EE il begrinsning as
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11.6 Beslut om underrattelse till tredje man om rattelse | Berord avdelningschef . 4o
eller radering av personuppgifler eller begriinsning irkning pa-o-t
11.7-3 Beslut em att avvisa den registrerades begdran om | Berord avdelningschef Se anmirkning pé 9.1.

att till dat rtabilitet enligt art. 20 GDPR
ratt i dataportabliiet entigt a (Registrerad ska ha ratt att fa ut

personuppgifter om sig sjalv som denne
lamnat till PUA pa strukturerat satt och
har ratt att 6verfora dessa uppgifter till
en annan PUA utan att den
forstnamnda PUA hindrar detta)

11.8 4 Beslut att avvisa den registrerades invandning med | Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.
anledning-av-denregistrerades ritt att géra
invandningar enligt art. 21 GDPR
1_1_-9 o . . .o . . . . > oo .
.gf]. PPs 5 :g st7kap5§lag
besti : " Ef U
Lataskvddsfsrordning
11.26 5 | Beslut att anmaéla en personuppgiftsincident samt | Berérd forvaltnings avdelningschef | Anmilan ska goras till
uppratta anmailan och dokumentation enligt art 33 Datainspektionen senast 72 timmar
GDPR efter att myndigheten fick kinnedom

om incidenten. Samrad med
dataskyddsombud innan anmalan.

Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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11.1: 6 Beslut om vidare hantering av personuppgifter Berord avdelningschef
efter faststilld konsekvensbedomning enligt
art 35. 1. 3 GDPR

Samrad med dataskyddsombud innan
konsekvensbedomning faststalls.

Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag

Taststalla konsekvensbedomning avseende 2018:218 om kompletterande
dataskydd-enligt-art 35:+-3-GPPR: bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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