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Arlig uppfljning SAM

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Bakgrund och syfte

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete ar en naturlig del i verksamheten och hiansyn maéste tas utifran
de unika forutsiattningar som finns pa varje arbetsplats. Uppgiften att ansvara for arbetsmiljoarbetet
och SAM-uppféljningen av den egna verksamheten ar fordelat frdn ndmnd till forvaltningschef.
Kunskap och kontinuitet ar grunden i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det handlar om att
fortlopande och aterkommande genomfora aktiviteter som utvecklar och forbattrar arbetsmiljon.
Arbetet kan ses som ett hjul dar undersoka — riskbedoma - atgirda - och uppf6ljning for kommunen
niarmre en bittre arbetsmiljo. Samverkan ar viktigt och arbetsplatstraffar ar ett betydelsefullt
samverkansforum for det dagliga arbetet. Gillande AFS:ar och arbetsmiljopolicyn med tillh6rande
styrdokument ger grunden till férvaltningarnas egna atgarder.

Syftet med den arliga uppfoljningen ar att undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i denna
foreskrift arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett
sddant sitt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och att en tillfredstéllande arbetsmiljo uppnaés.

Material och metod

HR-avdelningen har genomfort och sammanstillt den arliga kommunovergripande uppfoljningen.
Varje forvaltning ar ytterst ansvarig for sin egen uppfoljning med tillhorande dtgarder. Som underlag
till denna uppfoljning har en enkit anvants som bygger pa paragraferna i Arbetsmiljoverkets foreskrift
om det systematiska arbetsmiljoarbetet, samt kommunens styrdokument inom arbetsmiljoomradet.
Enkiten besvaras for andra géngen via ett externt enkatverktyg. Bytet av enkitverktyg har dven
inneburit en fordndring av svarsalternativen. Tidigare kunde respondenterna svara utifrdn
alternativen godkdnt eller brist. Efter forandringen foljer svarsalternativen numera samma uppligg
som oOvriga enkdter fran HR-avdelningen. Mer specifikt stills ett positivt pastidende, dar
respondenterna direfter far vilja ifall de instimmer helt eller inte alls som ytteralternativ pa en
fyrgradig skala. Overgangen till en annan skala innebér att det 4r svart att gora sikra jamforelser med
andra ar an 2022. Chef ska i mdjligaste man besvara checklistan tillsammans med skyddsombud.
Statistik har hiamtats fran Stella (Skador och tillbud). Atgirder kommer att presenteras pa
kommunniva i den har rapporten. Forvaltningscheferna har erbjudits hjialp av HR-specialist med
mojliga forslag till atgarder for forvaltningen.

Resultat

Enkéten genererade 62 svar, vilket dr en minskning jamfort med tidigare ar, da 73 enkitsvar kom in.
Hur manga som inte har svarat pa enkiten ar svart att sidga da det till stor del beror pa hur
verksamheterna har delat upp arbetsmiljoansvaret och besvarandet av enkiaten. En del chefer har
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besvarat den tillsammans och darutover var det viss problematik med enkatverktyget vilket kan ha

haft en paverkan pa det minskade svarsunderlaget.

Arbetsmiljoarbete som en naturlig del av verksamheten

SAM ir en naturlig del i den dagliga verksamheten, det vill siga arbetsmiljon
undersoks, riskbedoms, atgardas och f6ljs upp med en systematik.

Genomsnitt: 3.2

1 0.0 %
2 11.3 %
3 54.8 %
4 33.9%
Vet inte 0.0%

IT-stodet for SAM — systematiskt arbetsmiljoarbete (Opus) anvands som
hjalpmedel gillande arsplanering, APT-teman och riskbedomningar.

Genomsnitt: 3.1

1 4.8 %
2 19.4 %
3 33.9%
4 41.9 %
Vet inte 0.0 %

Den overgripande bilden ar att systematiskt arbetsmiljoarbete dr en naturlig del av den dagliga
verksamheten, men att det alltjamt finns utrymme for forbattring. Vad giller anvandningen av Opus
— kommunens IT-stod for systematiskt arbetsmiljoarbete — indikerar resultatet en viss forbattring
gentemot tidigare ar, men att dess fulla potential inte nyttjas fullt ut. Nar det kommer till fritextsvaren
uttrycker nio respondenter kritik mot systemets anviandarvanlighet, medan fem andra uttrycker en

onskan att fa till mer systematik i anvandandet av Opus.

Samverkan

Planerade APT:er genomfors regelbundet.

Genomsnitt: 3.9

1 0.0 %

2 1.6 %

3 6.5 %

4 91.9 %

Vet inte 0.0%

Vid APT:er anviands det APT-stod, innehallandes kallelse,
minnesanteckningar och en instruktion, som finns i ledningssystemet.

1 6.5%

2 81%

3 35.5%

4 48.4 %

Vet inte 1.6 %
Tillsvidareanstillda medarbetare som slutar erbjuds ett avslutningssamtal.
1 1.6 %

2 0.0 %

3 4.8 %
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4 93.5 %
Vet inte 0.0%
Skyddsombud inbjuds att medverka i arbetsmiljoarbetet giallande att planera
arbetsmiljoarbetet, delta vid skyddsronder och riskbedomningar m.m.

1 4.8 %
2 9.7 %
3 24.2 %
4 58.1%
Vet inte 3.2%
Finns nagon form av stdende regelbundna méten mellan chef och

skyddsombud?

Ja 56.5 %
Nej 25.8 %
Vet inte 17.7%
Har skyddsombudet, om det finns nagot, gatt kommunens

arbetsmiljoutbildning sedan den gjordes om 2017? (Om skyddsombud inte

finns, svara vet €j.)

Ja 58.1%
Nej 14.5 %
Vet inte 27.4 %

Det som mest frekvent ndmns i fritextsvaren ar att avdelningen ifrdga ej har ett skyddsombud, men

att centrala skyddsombud finns vid behov.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsuppgifter, befogenheter och resurser ar fordelade skriftligt och korrekt
i chefsledet enligt kommunens styrdokument. Arbetsuppgifter returneras,
efter dialog med chef, om de inte gar att genomfora.

Genomsnitt: 3.5

1 1.6 %

2 11.3 %
3 19.4 %
4 56.5 %
Vet inte 11.3 %

Upplevelsen ar att du som ar chef har de kunskaper som kravs enligt lagen
... d.v.s. de arbetsmiljoregler (AFS:ar) som giller din verksamhet.

Genomsnitt: 3.3

1 0.0 %
2 0.0%
3 66.1 %
4 33.9%
Vet inte 0.0 %

... atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Genomsnitt: 3.5

1 0.0%
2 1.6 %
3 50.0 %
4 48.4 %
Vet inte 0.0%
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... arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Genomsnitt: 3.6

1 0.0 %
2 0.0 %
3 43.5 %
4 56.5 %
Vet inte 0.0%
Har du som ar chef gatt kommunens arbetsmiljéutbildning sedan den gjordes
om 2017?
Ja 80.6 %
Nej 14.5 %
Vet inte 4.8 %
Kunskaper hos medarbetarna
Nyanstillda, inhyrd personal och personal med nya arbetsuppgifter far en
arbetsplatsnira introduktion dar arbetsmiljo ingar.
1 1.6 %
2 3.2%
3 41.9 %
4 53.2 %
Vet inte 0.0%
Arbetstagarnas kunskaper ar tillrackliga enligt lagen. Det vill saga att det
finns kunskap om arbetet, vilka risker som finns och hur ohilsa och olycksfall
forebyggs samt hur en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.
1 0.0 %
2 9.7 %
3 46.8 %
4 41.9 %
Vet inte 1.6 %
Finns det arbetsuppgifter med allvarliga risker?
Ja 38.7 %
Nej 54.8 %
Vet inte 6.5 %

Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga risker. (Om det
inte ar aktuellt, besvara frigan med vet €j.)

Genomsnitt: 3.3

1 2.8%
2 5.6 %
3 11.3 %
4 23.9 %
Vet inte 56.3 %

och uppdateras arligen.

Det finns vilfungerande och vilkidnda rutiner for hot och véld. Dessa f6ljs upp BeEleliiliaiis s %]

1

0.0%

4.8 %

16.1 %

2
3
4

24.2%
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Vet inte 54.8 %
Forekommer ensamarbete med konstaterade risker?

Ja 41.9 %
Nej 56.5 %
Vet inte 1.6 %
Det finns atgarder som minskar riskerna sa att ensamarbetet ar lika sikert
som om flera hade arbetat

1 3.2%
2 4.8 %
3 21.0 %
4 24.2%
Vet inte 46.8 %

Flera svar namner att det finns rutiner for allvarliga risker och hot och vald men vissa nimner ocksa
att en del rutiner redan har genomgatt eller kommer att genomga en revidering. Andra svar beskriver
att ensamarbete ar ndgot som undviks i hogsta mojliga man, men att nar detta inte 4r mojligt finns det

vissa anpassningar som gors for att sikerstilla en siker verksamhet.

Undersoka, riskbedoma, atgirda och folja upp

Orsakerna till ohilsa i arbetet utreds sa att risken for ohilsa kan forebyggas i

Genomsnitt: 3.6

fortsattningen.

1 0.0%
2 3.2%
3 20.0 %
4 67.7 %
Vet inte 0.0%
Skador och tillbud rapporteras och utreds i IT-stodet for Skador och tillbud.
1 1.6 %
2 8.1%
3 32.3%
4 58.1%
Vet inte 0.0%

De atgiarder som behovs for att forebygga risker, tillbud och arbetsrelaterade
skador genomfors.

Genomsnitt: 3.6

1 0.0 %
2 4.8 %
3 29.0 %
4 66.1%
Vet inte 0.0 %
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Tabell 1: Fordelning av arbetsskador, tillbud och allvarliga skador/tillbud i kommunen, hamtat fran
Stella.

Forvaltning Arbetsskada Tillbud Varav allvarliga
Barn- och utbildningsférvaltningen 52 (104) 226 (130) 1(3)
Bygg- och miljoforvaltningen o (0) 3 (0) o (0)
HR-och arbetsmarknadsforvaltningen 3 (4) 13 (7) o(2)
Kommunledningsférvaltningen 2(5) 1(1) 0 (0)
Kultur- och fritidsférvaltningen 1(4) 4 (10) 1(1)
Samhillsbyggnadsforvaltningen 12 (14) 26 (13) o(1)
Socialforvaltningen 86 (117) 252 (134) 0(2)

(Siffrorna inom parentes anger 2022 ars virde.)

For mer statistik gallande skador och tillbud se bilaga 1.

Fragan om vilka riskbedomningar som har genomforts och fragan om risker inte atgardas och vad det
da beror pa ar fritextfragor och kan ses i bilaga 2 och 3.

Flera kommentarer ndmner tidsbrist som en vanlig problematik nar det kommer till varfor
arbetsmiljoproblem inte atgdardas. Andra namner att det inte d4r mojligt, av bade praktiska och
ekonomiska skél, att forebygga alla risker som kan uppsta i arbetet. Det kan ocksa vid tillfallen uppsta
konflikter mellan vad som &r bist for medarbetare och kund. Dock ndmner nagra dven att personal
kan bli battre pa att rapportera skador och tillbud, men att det ibland prioriteras bort eller att vissa
incidenter ses som en naturlig del av arbetet, vilket medfor att medarbetare glommer att rapportera
dem. Av statistiken i Stella kan visserligen utldasas en betydande 6kning av antal anmalda tillbud
jamfort med tidigare ar.

Sakkunnig hjilp
Sakkunnig hjilp utifrdn anlitas om och nar behov foreligger. T.ex. HR- HeEiontatiaseNe]
funktion, foretagshilsovérd.
1 0.0 %
2 1.6 %
3 6.5%
4 91.9 %
Vet inte 0.0%
Hailsa och friskvard
Det finns en hilsoplan péa varje arbetsplats, dar hilso- och friskvardsarbetet Genomsnitt: 3.3
finns beskrivet. Arlig uppfoljning genomfors.
1 11.3 %
2 8.1%
3 16.1 %
4 61.3 %
Vet inte 3.2%
Det finns en hilsoinspirator.
1 6.5%
2 3.2%
3 81%
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4 80.6 %

Vet inte 1.6 %

Néagon form av kortare avstimningssamtal/halsosamtal genomfors
regelbundet.

1 3.2%

2 11.3 %

3 17.7 %

4 64.5 %

Vet inte 3.2%

Likt tidigare ar kan utlisas att det finns skillnader i hur avstamnings- och hilsosamtal genomfors, med
varierande grad av systematik i anvandningen. Vissa genomfor dem regelbundet, medan andra
genomfor dem vid behov, eller i samband med exempelvis medarbetarsamtalet.

Diskriminering och kriankande sirbehandling

Du har kunskap om hur du kan férebygga diskriminering géllande Genomsnitt: 3.8
arbetsforhallanden, 16n och anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran,
utveckling och 6vrig kompetensutveckling, samt arbete och foraldraskap.

1 0.0%
2 0.0 %
3 24.2 %
4 75-8 %
Vet inte 0.0%
Du f6ljer styrdokumenten inom omrédet, d.v.s. programmet for méngfald och
rutinen for aktiva atgirder.

1 0.0 %
2 1.6 %
3 24.2 %
4 61.3 %
Vet inte 12.9 %
Har nagra anmélningar om diskriminering, krankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inkommit under aret?

(Géller ¢j kundrelaterade anmailningar.)

Ja 6.5%
Nej 91.9 %
Vet inte 1.6 %

For mer ingdende analys av arbetet med aktiva dtgarder i Tranas kommun, se bilaga 4.

6.5 % svarar ja pa fragan ifall ndgra anméilningar om diskriminering, krankande siarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inkommit under aret. Det ar svérare att utlisa
exakt hur manga anmaélningar som har inkommit, men i fritextsvaren kan konstateras att det ar
atminstone tre.

Styrdokument

Enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete ska det finnas en arbetsmiljopolicy och rutiner
som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Under aret har ménga dokument
inom arbetsmiljoomradet genomlysts, men inga nya rutiner har publicerats under &ret.
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Kommunovergripande arbetsmiljoatgiarder 2023

Atgird

Utfall

Implementera samverkansavtalet

Detta har gjorts partsgemensamt med
fackliga representanter och HR. HR har
varit ute i forvaltningsledningsgrupper
och aven en workshop har genomforts.

Se over mojligheterna for en digitaliserad
fordelning av arbetsmiljouppgifter i Opus

Arbetsmiljouppgifter finns numera
fordelade digitalt i Opus och kommer dven
fortsattningsvis att vara det.

Se over och uppdatera det arbetsplatsnira
introduktionsunderlaget fran HR

HR har sett 6ver och reviderat det
kommunovergripande
introduktionsmaterialet. Verksamheterna
ansvarar sjialva for det som ar mer
specifikt kopplat till deras omrade.

Frukostforelasning om kriankande
sarbehandling, trakasserier, konflikter

Frukostforelasning erbjods alla chefer och
genomfordes av HR den 30 mars 2023.

Friskfaktorer vavs in i HR:s processer, HR kan
vara behjalplig gillande att halla i workshops
som hamtas fran Suntarbetsliv

HR-specialisternas planerade aktiviteter
och utvecklingsarbete grundar sig numera
i friskfaktorerna. Aktiviteter hanvisas till
vilken friskfaktor de narmast beror.
Insatser har dessutom under aret
genomforts med friskfaktorer som grund.

HR erbjuder st6d i och utvarderar hur SAM-
verkstan fran Suntarbetsliv kan anvindas for att
fa det systematiska arbetsmiljoarbetet att
fungera dnnu battre i vardagen

Har ej prioriterats

Fortsitta att erbjuda utbildning i Opus

HR har l6pande under éret introducerat
nya chefer i Opus och arbetsmiljbomradet.
HR har aven varit behjalpliga att vid
behov stodja andra chefer i fragor om
systemet.

Analys och slutsatser

Antalet respondenter som valde att delta i enkidten minskade fran 2022, men genererade alltjamt fler
svar dn 2021. Eftersom vissa chefer viljer att svara tillsammans ar det svart att helt sdkerstélla nagon
definitiv svarsfrekvens. Dock ar det en minskning mot tidigare ar, och det ar nagot att arbeta med till
nasta ar. Kommunens nuvarande enkitverktyg (Junglemap) upplevs bristfilligt vad galler
anvandarvanlighet for bAde HR och respondenter. Detta skulle kunna ha inverkan pa resultatet, varfor
det ocksd kan vara aktuellt att se Over mgjligheterna att byta verktyg. Forutom att oka
anvandarvanligheten, skulle ett nytt enkatverktyg potentiellt kunna 6ka mgjligheterna for chefer att
exempelvis genomfora digitala pulsmitningar eller att skicka ut riktade enkater vid behov kopplade
till medarbetarnas arbetsmiljo.

Forra arets byte av enkitverktyg och matskala gor att 1angsiktiga trender ar svara att utldsa och att
resultatet ar svart att jaimfora langt tillbaka i tiden. Det finns dock en tydligare referenspunkt an férra
aret, eftersom detta ar andra omgangen som genomfors med den nya matskalan (1 — 4, samt 'vet €j’).
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Systematiskt arbetsmiljoarbete ska enligt AFS 2001:1 ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta sdval fysiska som psykologiska forhdllanden som har betydelse for
arbetsmiljon. P& fragan huruvida SAM ir en naturlig del i dagliga verksamheten svarade ingen, likt
tidigare ar, alternativ 1 (stimmer inte alls). Daremot svarade 11,3 % alternativ 2 (stimmer i liten grad),
vilket innebir att man upplever att det finns brister i arbetet med SAM. Majoriteten av respondenterna
(54,8 %) landar i alternativ nummer 3, medan en dryg tredjedel (33,9 %) instimmer helt i att det ar
en naturlig del av det dagliga arbetet. Resultatet dr samstammigt med 2022. Det ar visserligen
gladjande att de flesta anser att SAM pa det stora hela ar en naturlig del av arbetet, men samtidigt
finns det uppenbar forbattringspotential. Ambitionen maste vara att {4 annu fler att kinna att det ar
en given och naturlig del av det dagliga arbetet.

Att systematiskt arbeta med arbetsmiljon i vardagen ar en av de atta friskfaktorer som tagits fram av
Sunt arbetsliv med grund i forskning. Friskfaktorer ar tillstind som gor att vi mar bra och presterar pa
arbetet och nir organisationen arbetar med dem aktivt, systematiskt och langsiktigt 6kar chanserna
att skapa en god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro. Arbetet med att integrera dem i HR:s processer
kommer att fortsatta, tillika arbetet att 6ka anvindningen av friskfaktorer i verksamheterna. HR-
avdelningen kan med fordel utnyttjas som stod och katalysator for arbetet med friskfaktorer i
verksamheterna.

Till hjalp for det systematiska miljoarbetet har kommunen ett IT-stod (Opus), vilket kan hjilpa att
skapa och uppratthalla struktur i arbetet med SAM. Resultatet visar en generell forbattring gillande
upplevelsen av Opus, dar betydligt fler respondenter upplever att det anvands i hogre grad an tidigare.
Aven om den generella anvindningen 6kat enligt enkitsvaren, forblir bilden hos flera respondenter
att systemet inte ar anviandarvanligt. HR-avdelningen fortsatter att erbjuda utbildning till nya chefer
i systemet och finns dven behjalpliga for att ge befintliga chefer en uppfraschning av kunskaperna,
samt att svara pa eventuella fragor. Att 6ka och underldtta anvindningen av Opus ir ett sitt att
kvalitetssikra det systematiska arbetsmiljoarbetet och sdkerstilla att det genomfors pa ett
tillfredsstéllande sétt i kommunen som helhet.

Nar det kommer till APT ar uppfattningen hos alla respondenter att de genomfors atminstone delvis,
dar en klar majoritet dessutom svarar att de instimmer helt pa péastdendet att detta gors. Det ar dock
inte alla som nyttjar de APT-kit som finns pa Opus, men dar de allra flesta anda anviander det i ndgon
omfattning. Flera respondenter skriver att de har en fungerande struktur niar det kommer till APT,
vilket reflekteras i enkdtsvaren.

Skyddsombud &r en integral del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och det forblir ett problem for
saval arbetsgivare, fackforbund och medarbetare att vissa verksamheter saknar skyddsombud. Flera
kommentarer ndmner att skyddsombud saknas och detta kan vara en del av forklaringen till att det
finns ndgra som har svarat att skyddsombud inte bjuds in i det systematiska arbetsmiljoarbetet. I vilket
fall som helst ar det viktigt att ge skyddsombuden ratt forutsattningar och att arbeta for att oka
delaktigheten. Det ar positivt att majoriteten har regelbundna méten med sina skyddsombud.

Eftersom forekomsten av korrekt fordelning av arbetsmiljouppgifter enligt tidigare ars rapport var
nagot som i vissa avseenden uppfattades brista, togs beslutet att digitalisera processen i Opus. Detta
gjordes under sommaren, och det ar for tidigt att utlasa huruvida det fatt 6nskad effekt. I enkiten
forblir svaret relativt oforandrat gentemot tidigare ars resultat. Det finns dock en uppenbar fordel i att
det ar betydligt enklare for HR att f4 en oversiktsbild 6ver huruvida detta gjorts. I slutindan ar det
dock chef som ansvarar for att arbetsmiljouppgifter fordelas pa korrekt sitt, och inte minst att
medarbetaren fir de befogenheter och resurser som kriavs. Géllande kunskap om AFS:ar,
forebyggande och framjande arbete verkar det bara vara nagra enstaka respondenter som ar osékra.
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Detta ar ett fraigeomrade som Over aren dnda har forbattrats betydligt och chefer uppmuntras
kontinuerligt att kontakta HR-avdelningen vid behov. HR kommer under 2024 arbeta med att
implementera den nya AFS-strukturen i kommunens processer och dokument.

Vad giller rapporterade skador och tillbud ar det en betydande minskning av skador gentemot 2022,
medan de rapporterade tillbuden har 6kat markant. Det ar valdigt positivt att se antal skador minska
och @ven positivt att se rapporteringen av tillbud 6ka. Trots att flera kommentarer fortfarande nimner
att rapporteringen av tillbud kan bli annu battre, ar det uppenbart att det skett en forbattring vad gailler
det, kontra tidigare ar. Detta vittnar dock om att det finns ett stort morkertal nar det kommer till
huruvida skador och, i synnerhet, tillbud verkligen rapporteras in. Forhoppningsvis dr minskningen
av antal skador, sarskilt i relation till inrapporterade tillbud, en indikation pé att det finns ett gott
forebyggande och undersokande arbete. Utatagerande brukare forblir den vanligaste anledningen till
att skador och tillbud forekommer. Det ar viktigt att chefer uppmuntrar sina medarbetare att
rapportera in tillbud, for att sikerstilla att riskerna undersoks och forebyggs om mojligt. For
utforligare statistik gallande skador och tillbud, se bilaga 1.

6,5 % svarar ja pa fragan om fragan ifall det har inkommit nagon anméilan om krinkande
sarbehandling, trakasserier eller repressalier. Detta diskuteras mer ingaende i rapporten om aktiva
atgirder, vilken presenteras separat.

Nar det kommer till huruvida arbetet innefattar uppgifter med allvarliga risker svarar 38,7 % att sa ar
fallet. Nar detta ar fallet tydliggor AFS:en att det ska finnas skriftliga instruktioner for arbetet, vilket
en majoritet av de berorda respondenterna upplever att det finns. Dock finns det 4,8 % som anser att
detta ar bristfilligt i deras verksamhet. Detta ar aterigen en anledning att nyttja Opus, och de APT-
teman som skickas ut, som paminner om att ga igenom detta arligen. 71 % av respondenterna menar
att detta i dagsldget gors fullt ut. Flera respondenter ndmner att rutiner for hot och véld har eller
kommer att revideras.

Likt 2022 stilldes fragor rorande vilka riskbedomningar som genomforts. Det ar positivt att ménga
verkar ha genomfort dem i flera olika sammanhang, vid bade stora och smé organisationsforandringar,
samt dven nar verksamheten exempelvis tagit emot nya brukare eller elever. Att 16pande genomféra
riskbedomningar ar en grundldggande del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. For en mer utforlig
redogorelse av vilka riskbedomningar som genomforts, se bilaga 2.

Det stilldes likt tidigare ar dven en fraga vad som foranleder att dtgarder inte genomfors. Syftet med
frgan ar att kommunens politiker, som ar ytterst ansvariga for att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar, ska kunna fa en tydlig signal om det ar sa att arbetsgivaren brister i att finna riskreducerande
atgiarder. De flesta svaren pa fragan kan fordelas i tva kategorier — dels att risken inte rapporterats
eller varit kdnd, dels att de identifierade riskera inte varit mojliga att eliminera pa grund av
ekonomiska, organisatoriska, eller praktiska skil. Vissa olyckor, halkolyckor, kan dessutom vara svara
att helt eliminera. For en mer utforlig redogorelse, se bilaga 3.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det inte finns nagra fragor som klassificeras som réda. Det
finns med andra ord mycket bra arbete som gors i organisationen nar det kommer till det systematiska
arbetsmiljoarbetet, men likvdl mycket som kan bli annu battre. For att fortsiatta utveckla
arbetsmiljoarbetet foreslas ett antal dtgarder pa central niva, vilka foljer enligt tabellen nedan.
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Arlig uppfljning SAM

Planerade arbetsmiljoatgiarder pa kommunniva 2024

Atgird

Ansvarig

Se over mojligheten att byta enkatverktyg, for att underlatta
administration och besvarande av enkiter kopplade till arbetsmiljo.

HR-avdelningen

Implementera den nya AFS-strukturen i kommunen och se 6ver
centrala styrdokument kopplat till arbetsmiljo

HR-avdelningen

Se over mojligheten att aterigen starta upp den centrala
arbetsmiljogruppen, for 6kad samverkan géillande arbetsmiljofragor

HR-avdelningen

Fortsitta arbetet med friskfaktorer och implementeringen av dem i
verksamheten

HR-avdelningen

Anordna frukostmote med Opus

HR-avdelningen

Fortsitta att erbjuda lopande utbildning i Opus

HR-specialist med
systemansvar
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