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Om risker i arbetsmiljön inte åtgärdas, vad beror det på? 

Faktorer utom arbetsgivarens kontroll. 

Att vi inte känner till dem. 

Hyresvärden anser att åtgärden inte är genomförbar. 

Vissa risker kan vara i brukarens hem. Där brukaren har ansvar för att t.ex. 

skottning av snö, salta trappan, möblera om i hemmet m.m. Vi som 

arbetsgivare kan prata och uppmana brukaren att åtgärda detta. 

Brist i kompetens hos personalen, behöver tydliggörande från chef hur rutiner 

ska följas. 

Ex. att bostadsanpassning inte är möjlig. Hjälpmedel dröjer. Personal gör "som 

de alltid har gjort". 

Osäker på om tillräcklig kunskap finns om vad som ska rapporteras och hur. 

Prioriteringsordning. Allt hanteras efterhand och efter behov. 

De rapporteras inte in. 

Alla känner till att man ska skriva in skador och tillbud i Stella men det kanske 

inte alltid görs p.g.a. administrationssvårigheter. Finns även en risk att 

glömma av då det känns som en naturlig del av ens arbete. Det ses över och 

bedöms men ibland finns inte resurser och lokaler för att genomföras på ett 

optimalt sätt. 

Vetskap om att ett problem eller risk finns på arbetsplatsen. Medarbetaren 

påtalar inte alltid alla risker. 

Om de inte är kända. 

Ekonomiska förutsättningar kopplat till graderingen på risken. 

Tidsperspektivet av att åtgärder inte har kunnat verkställas. 

Utifrån verksamhetens art kan inte alla risker för ohälsa åtgärdas eller 

förebyggas fullt ut. Vissa intressen krockar - vad är bäst för individ eller 

medarbetare. 
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Att riskerna inte upptäckts eller uppmärksammas i tid. 

Vi kan bli bättre på att registrera tillbud. 

Vi anmäler inte alla Oj, skulle bli bättre. Tiden att skriva in letar man efter. Det 

går inte att förebygga helt. vi kan inte påverka barngruppens storlek eller 

personaltäthet, ekonomi. 

Just halkolyckor under vintern är ofta svåra att förebygga. 

Tidsbrist, organisatoriska utmaningar. 

Diskussion mellan utförare och rehab/anhöriga. En plan gjordes för hur man 

skulle hjälpa brukaren med den befintliga liften. 

Svårt och dyrt att genomföra. 

Våra risker innebär oftast att elever är inblandade – exempelvis vår särskilda 

undervisningsgrupp Frö1 där vi har elever som ofta får låsningar. Dessa är ofta 

fysiska och även verbala. 

 


