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Bilaga 2 
 

Vilka riskbedömningar har genomförts det senaste året? 

Införande av nytt verksamhetssystem Minskning av ÄO-poolen. Lokalbyte. 

Förekomst av lukt. Omorganisation kök. Flytt har påbörjats. 

Vakant psykologtjänst och vakant kuratorstjänst. 

Omorganisation. 

Organisationsförändring. Organisation gällande personalschema. 
Ensamarbete. Organisation kring utemiljö. Inomhusmiljön p.g.a. lukt. 

Effektiviseringsarbetet våren 2023. Färre personal på Ydrevägen. 
Riskbedömning av nya förutsättningar hot & våld. 

Omorganisation i verksamhet, tjänstköp- bemanningstal. 

Riskbedömning av flytt av AGR 4-6 från Fröafall till Junkaremålen. 
Riskbedömning av elevs hela skolsituation. Riskbedömning av tunga lyft. 

Ej säker förflyttning hos brukare. Gravid och arbete i hemtjänst. Ensamarbete. 
Riskbedömning i brukarens hem kopplat till arbetsmiljö - görs hos nya brukare 
i hemtjänsten. 

Nytt ärende. Skador vid arbete. 

Schema. 

Riskbedömningar på brukare. Riskbedömning vid inflyttningar av nya brukare. 
Riskbedömning vid utökning. Riskbedömning som underlag för att införa 
arbetskläder. Flera riskbedömningar för renoveringsarbete, ständigt justerad 
efter pågående renoveringsmoment. Riskbedömning vid bortplockande av 
överfallslarm. 

Måltidsuppehåll och borttagen årsarbetstid för larmgruppen. Nya scheman 
med anledning av 11 timmars dygnsvila. Minskat larmgruppen med en 
medarbetare. Pågående riskbedömning för att även minska nattpatrullen med 
en medarbetare. 

Införande av nytt vikariehanteringssystem. Inför minskad bemanning på 
avdelningen p.g.a. föräldraledigheter. Graviditeter. 

Schema. Idrottshuset. Omorganisation i verksamheten gällande tjänster. 

Mottagande nya elever. Hot och våld. Övriga riskbedömningar i verksamheten 
finns i vårt dokument "Säkerhetsmanualen" som uppdateras varje läsår. 
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Förändring av tjänst. Hot och våld. 

Nya riskbedömningar är under framtagande, klart 2023. 

På gravida medarbetare. Våldsam kund. Psykisk ohälsa, samt konflikt på 
arbetsplatsen. 

Arbetsskada med frånvaro för en medarbetares som även gick vidare till 
Arbetsmiljöverket. Kopplat till tunga lyft och ergonomi. Riskbedömning 
gällande att stänga dagverksamheten under sommaren. Riskbedömning 
gällande att inte ha vikarier i hemteamet under sommaren. Riskbedömning 
utifrån övertalighet i verksamheten. Riskbedömning utifrån hot och våld i 
verksamheten. 

Miljöfarligt avfall. 

Riskbedömning nytt schema. Riskbedömning utökning av personalstyrkan i 
Boendestöd. Riskbedömning förändrad arbetsgrupp på Aspagården. 
Riskbedömning vid inflyttning på Aspagården. 

Vid varje ny aktivitet utanför ordinarie verksamhet. 

Hot och våld vid ensamarbete har lyfts, besök av säkerhetssamordnare på APT. 

Enligt samverkansavtalet för organisationsförändringar. Samt ca 50-talet för 
den tekniska arbetsmiljön gällande arbetsmoment för driftarbeten. 

I början av året en boende med utåtagerande som sedan flyttades. Flera 
incidenter skedde. Riskbedömning och åtgärder gjordes. 

Risk för hot och våld i samband med besök av vissa adresser. Tungt arbete. 
Digital och IT-stress. Skyddsrond. Nytt schema. Fall i trappa hos patienter. 
Halka ute vid halt väglag. 

Vi har inte genomfört några riskbedömningar det senaste året i denna grupp då 
inte har haft behov av det. 

Riskbedömning gällande lektioner utomhus och utanför skolans område. 
Ombyggnationen. Studieresor. Utflykter inom kommunen, samt raster utanför 
skolans område. 

Riskbedömning på allmän arbetsbelastning och förslag på åtgärder för att 
jämna ut arbetsbelastningen. 

Arbetsmiljön på en avdelning som fungerat sämre. 

Graviditet. Arbetsplatsens utformning. Riskbedömning utifrån boende (läggs ej 
in i Opus) 

Flytt. Hiss. Syv. Arbetsmarknadsdagen. 

Oro och otrygghet i en fastighet där vi har brukare. 

Riskbedömning vid besparing av en administratörstjänst. 
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Riskbedömningar i samband med organisationsförändringar. Hot och våld. 
Lärare- och elevrelation. Studieresor. Elever med egenvård. 

Arbetsmiljö hos kund. Inför schemaförändring. 

Lotsrollen. 

Vid evenemang: Regnbågsveckan, Luciakonsert, Danssagan och Julkonserten, 
Marscher och parader. 

Schemaförändringen utifrån 11-timmars dygnsvila. 

Badresor. Bondgårdsbesök. Resa till Spira och resor i övrigt. Elementärsimmet. 
In- och utflyttning från Hubbarp - Wigéns. 

Delat ledarskap. Gravida medarbetare. Ombyggnation. LSS-lagstiftning som 
förändrats. 

Höj- och sänkbar säng. 

Nya klasser åk 7. Olika elevresor/utflykter. Studiebesök, prao, arbete med elev 
utanför skolans område. Utebliven vikarie under glapp i anställning. 

Ingen under året. 

Schema. Verksamhetsförändringar. Boende. Personal 

 


