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Vilka riskbedomningar har genomforts det senaste aret?

Inforande av nytt verksamhetssystem Minskning av AO-poolen. Lokalbyte.

Forekomst av lukt. Omorganisation kok. Flytt har paborjats.

Vakant psykologtjianst och vakant kuratorstjanst.

Omorganisation.

Organisationsférandring. Organisation géllande personalschema.
Ensamarbete. Organisation kring utemiljo. Inomhusmiljon p.g.a. lukt.

Effektiviseringsarbetet varen 2023. Farre personal pa Ydrevagen.
Riskbedomning av nya forutsattningar hot & vald.

Omorganisation i verksamhet, tjainstkop- bemanningstal.

Riskbedomning av flytt av AGR 4-6 fran Froafall till Junkaremalen.
Riskbedomning av elevs hela skolsituation. Riskbedomning av tunga lyft.

Ej sdker forflyttning hos brukare. Gravid och arbete i hemtjianst. Ensamarbete.
Riskbedomning i brukarens hem kopplat till arbetsmiljo - gors hos nya brukare
i hemtjansten.

Nytt drende. Skador vid arbete.

Schema.

Riskbedomningar pa brukare. Riskbedémning vid inflyttningar av nya brukare.
Riskbedomning vid utokning. Riskbedomning som underlag for att inféra
arbetsklader. Flera riskbedomningar for renoveringsarbete, standigt justerad
efter pagaende renoveringsmoment. Riskbedomning vid bortplockande av
overfallslarm.

Maltidsuppehall och borttagen arsarbetstid for larmgruppen. Nya scheman
med anledning av 11 timmars dygnsvila. Minskat larmgruppen med en
medarbetare. Pdgdende riskbedomning for att &ven minska nattpatrullen med
en medarbetare.

Inforande av nytt vikariehanteringssystem. Infor minskad bemanning pa
avdelningen p.g.a. foraldraledigheter. Graviditeter.

Schema. Idrottshuset. Omorganisation i verksamheten gillande tjanster.

Mottagande nya elever. Hot och véld. Ovriga riskbeddmningar i verksamheten
finns i vart dokument "Sikerhetsmanualen" som uppdateras varje lasar.
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Forandring av tjanst. Hot och vald.

Nya riskbedomningar ar under framtagande, klart 2023.

Pa gravida medarbetare. Valdsam kund. Psykisk ohélsa, samt konflikt pa
arbetsplatsen.

Arbetsskada med frdnvaro for en medarbetares som aven gick vidare till
Arbetsmiljoverket. Kopplat till tunga lyft och ergonomi. Riskbedomning
gallande att stanga dagverksamheten under sommaren. Riskbedomning
gillande att inte ha vikarier i hemteamet under sommaren. Riskbedémning
utifran 6vertalighet i verksamheten. Riskbedomning utifran hot och vald i
verksamheten.

Miljofarligt avfall.

Riskbedomning nytt schema. Riskbedomning utékning av personalstyrkan i
Boendestod. Riskbedomning forandrad arbetsgrupp pa Aspagarden.
Riskbedomning vid inflyttning pa Aspagérden.

Vid varje ny aktivitet utanfor ordinarie verksamhet.

Hot och véld vid ensamarbete har lyfts, besok av sikerhetssamordnare pa APT.

Enligt samverkansavtalet for organisationsforandringar. Samt ca 50-talet for
den tekniska arbetsmiljon géllande arbetsmoment for driftarbeten.

I borjan av aret en boende med utatagerande som sedan flyttades. Flera
incidenter skedde. Riskbedomning och atgirder gjordes.

Risk for hot och vald i samband med besok av vissa adresser. Tungt arbete.
Digital och IT-stress. Skyddsrond. Nytt schema. Fall i trappa hos patienter.
Halka ute vid halt véglag.

Vi har inte genomfort nagra riskbedomningar det senaste aret i denna grupp da
inte har haft behov av det.

Riskbedomning gillande lektioner utomhus och utanfér skolans omrade.
Ombyggnationen. Studieresor. Utflykter inom kommunen, samt raster utanfor
skolans omréade.

Riskbedomning péa allméin arbetsbelastning och forslag pa atgiarder for att
jdmna ut arbetsbelastningen.

Arbetsmiljon pa en avdelning som fungerat samre.

Graviditet. Arbetsplatsens utformning. Riskbedomning utifran boende (laggs ej
in i Opus)

Flytt. Hiss. Syv. Arbetsmarknadsdagen.

Oro och otrygghet i en fastighet dar vi har brukare.

Riskbedomning vid besparing av en administratorstjanst.
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Riskbedomningar i samband med organisationsférandringar. Hot och vald.
Larare- och elevrelation. Studieresor. Elever med egenvard.

Arbetsmiljo hos kund. Infor schemaforandring.

Lotsrollen.

Vid evenemang: Regnbagsveckan, Luciakonsert, Danssagan och Julkonserten,
Marscher och parader.

Schemaforandringen utifran 11-timmars dygnsvila.

Badresor. Bondgardsbesok. Resa till Spira och resor i 6vrigt. Elementarsimmet.
In- och utflyttning fran Hubbarp - Wigéns.

Delat ledarskap. Gravida medarbetare. Ombyggnation. LSS-lagstiftning som
forandrats.

Hoj- och sankbar sing.

Nya klasser ak 7. Olika elevresor/utflykter. Studiebesok, prao, arbete med elev
utanfor skolans omréde. Utebliven vikarie under glapp i anstillning.

Ingen under aret.

Schema. Verksamhetsforandringar. Boende. Personal




