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Samverkansavtal 
Detta avtal reglerar samverkan mellan Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö och Vetlanda 
kommuner avseende gemensam överförmyndarnämnd. Avtalet reglerar även inträdet av 
Tranås kommun samt gemensamt kansli för kommunernas överförmyndarverksamhet. 

Detta avtal är en revidering, som ersätter tidigare samverkansavtal som trädde i kraft 
den 1 november 2022, och gäller från och med den 1 januari 2025 under förutsättning 
att kommunfullmäktige i samtliga samverkande kommuner har godkänt avtalet och 
beslutet har vunnit laga kraft. Denna revidering görs med anledning av att Tranås 
kommun ansluter till Höglandets överförmyndarverksamhet för att senare ingå i den 
gemensamma överförmyndarnämnden. 

Tranås kommun har till och med 31 december 2026 en politiskt vald överförmyndare. 
Därefter, det vill säga från och med 1 januari 2027 ingår Tranås kommun i den 
gemensamma överförmyndarnämnden. 

 
§ 1 Bakgrund 
I varje kommun ska det enligt lag finnas en politiskt vald överförmyndare eller 
överförmyndarnämnd som utövar tillsyn över förmyndares, förvaltares och gode mäns 
förvaltning. 

Kommunfullmäktige i de samverkande kommunerna beslutade 2018 att från och med 
den 1 januari 2019 inrätta gemensam överförmyndarnämnd och gemensamt kansli. 

Syftet med den gemensamma överförmyndarnämnden är att bedriva effektiv 
överförmyndarverksamhet för alla de samverkande kommunerna. 

Tranås kommun tog under hösten 2023 kontakt med Vetlanda kommun och 
Höglandsförbundet utifrån förfrågan om att ansluta till Höglandets överförmyndar-
verksamhet. Direktionen i Höglandsförbundet ställde sig positiva till Tranås förfrågan och 
gav 26 januari 2024 Vetlanda kommun (värdkommun för Höglandets överförmyndar-
verksamhet) i uppdrag att ta fram förslag på reviderat samverkansavtal och ytterligare 
handlingar som styr verksamheten. 

 
§ 2 Omfattning och uppdrag 

Den gemensamma överförmyndarnämnden ska fullgöra de samverkande kommunernas 
uppgifter som enligt lag eller författning åligger överförmyndarverksamheten. 

Närmare föreskrifter om den gemensamma överförmyndarnämndens verksamhet och 
arbetsformer finns i ett särskilt reglemente för den gemensamma överförmyndar-
nämnden. 

Den gemensamma överförmyndarnämndens reglemente antas och revideras av 
kommunfullmäktige i de samverkande kommunerna. 

 
§ 3 Organisation 
Vetlanda kommun är värdkommun för den gemensamma överförmyndarnämnden. 
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Den gemensamma överförmyndarnämnden ska ha ett gemensamt kansli som svarar för 
beredning och verkställighet av överförmyndarnämndens ansvarsområden. Kansliet ska 
vara placerat i värdkommunen. 

Den gemensamma överförmyndarnämnden ska kallas Höglandets överförmyndarnämnd 
och den gemensamma kansliorganisationen ska kallas Höglandets överförmyndar-
verksamhet. 

Överförmyndarnämnden och dess kansli ingår i värdkommunens organisation. Samtliga 
medarbetare ska ha sin anställning i värdkommunen. 

 
§ 4 Överförmyndarnämndens sammansättning 
Den gemensamma överförmyndarnämnden ska bestå av fem ledamöter och fem 
ersättare. Från och med 1 januari 2027 ska överförmyndarnämnden bestå av sex 
ledamöter och sex ersättare, utifrån att Tranås kommun ingår i den gemensamma 
överförmyndarnämnden. 

Varje kommun ansvarar för att välja en ledamot och en ersättare för en period om fyra 
år, räknat från och med den 1 januari året efter det år då allmänna val till kommun- 
fullmäktige hållits. Avgår ledamot eller ersättare före mandatperiodens utgång ska den 
ansvariga kommunen skyndsamt genomföra ett ersättningsval. 

Av överförmyndarnämndens ledamöter ska värdkommunens kommunfullmäktige utse en 
ordförande och en vice ordförande. Dessa väljs för en tid om två år. Ordförande väljs 
enligt turordningen; Vetlanda, Eksjö, Sävsjö, Aneby, Tranås, Nässjö. Till vice ordförande 
väljs ledamot från den kommun som står näst i tur för val av ordförande.  

År Ordförande Vice ordförande 

2023-2024 Nässjö Vetlanda 

2025-2026 Vetlanda Eksjö 

2027-2028 Eksjö Sävsjö 

2029-2030 Sävsjö Aneby 

2031-2032 Aneby Tranås 

2033-2034 Tranås Nässjö 

Turordningen fortsätter därefter enligt samma princip. 

 
§ 5 Arvode och ekonomiska förmåner 
Arvoden och andra ekonomiska förmåner till ordförande, vice ordförande, ledamöter 
och ersättare i den gemensamma överförmyndarnämnden ska följa värdkommunens 
arvodesreglemente. 

Tranås kommun arvoderar sin överförmyndare till och med 31 december 2026. Från 
och med 1 januari 2027 ingår Tranås kommun i den gemensamma 
överförmyndarnämnden och följer värdkommunens arvodesreglemente. 
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§ 6 Verksamhetsstyrning 
Den gemensamma överförmyndarnämnden ska följa värdkommunens rutiner gällande 
verksamhetsstyrning och rapportering. Tranås kommun ingår från och med 1 januari 
2025 i värdkommunens verksamhetsstyrning och rapportering som en del i den 
överförmyndarverksamhetens rapportering. Överförmyndarnämnden ska vid dialog om 
verksamhetsstyrning bjuda in en representant från Tranås kommun, fram till dess att 
Tranås ingår i den gemensamma överförmyndarnämnden. 

 
§ 7 Budget, ersättning till värdkommunen och kostnadsfördelning 
Budgetram för överförmyndarverksamheten och överförmyndarnämnden upprättas och 
fastställs av värdkommunen efter samråd med de samverkande kommunerna och 
Tranås kommun. Löne- och kostnadsuppräkningar sker årligen enligt värdkommunens 
beräkningar. 

I kostnaderna ska, utöver verksamhetens driftskostnader, värdkommunen erhålla 
kostnadstäckning för administrativa tjänster såsom arbetsledning, ekonomi- och 
personaladministration, kommunikation och kontaktcenter samt kostnader för 
ansvarsförsäkring.  

Överförmyndarverksamheten betalar arvode och kostnadsersättningar till gode män, 
förvaltare och förmyndare. De arvoden som gäller uppdrag enligt Lagen om 
ensamkommande barn, där respektive kommun får statlig ersättning, ska faktureras 
den kommun som erhållit ersättningen. 

Kostnaderna ska fördelas mellan de samverkande kommunerna och Tranås kommun 
och är beräknat på antalet invånare i respektive kommun per den 1 november 
föregående år. Eventuella över- eller underskott fördelas enligt samma modell. 

Värdkommunen fakturerar var och en av de samverkande kommunerna och Tranås 
kommun en gång per år för verksamhetens kostnader. Faktureringen sker efter att 
årsbokslut för verksamheten fastställts. Fakturan ska inkludera beräknad kostnad för 
innevarande år enligt fastställd budgetram, föregående års eventuella över- eller 
underskott samt respektive kommuns arvoden för ensamkommande barn. 

Övriga kostnader, såsom skadestånd, som belastar verksamheten ska fördelas mellan de 
samverkande kommunerna enligt invånarmodellen. Skadestånd som är hänförliga till 
tiden före den 1 januari 2019 bekostas av den kommun där skadan uppstått. För Tranås 
kommun gäller skadeståndsansvaret för skador före 1 januari 2025. 

 
§ 8 Insyn och samråd 

De samverkande kommunerna har rätt till löpande insyn i förvaltning och redovisning 
gällande överförmyndarverksamheten. 

Verksamhetsplan och verksamhetsberättelse som upprättas årligen ska tillhandahållas 
de samverkande kommunerna. 

Höglandsförbundets direktionsarbetsutskott ska vara ett ägarforum, där de 
samverkande kommunerna ska verka för att träffa överenskommelser och följa upp 
verksamheten ur ett samverkansperspektiv. När överförmyndarfrågor behandlas bjuds 
kommunstyrelsens ordförande i Tranås in till mötet. 
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§ 9 Försäkringar 
Värdkommunen ansvarar för att teckna de försäkringar som behövs för överförmyndar-
nämndens verksamhet. 

 
§ 10 Arkiv 
Kommunstyrelsen i värdkommunen är arkivmyndighet och ansvarar för tillsyn över den 
gemensamma överförmyndarnämndens arkivverksamhet. 

Värdkommunen ansvarar för att verksamhetens hantering av allmänna handlingar sker i 
enlighet med de regelverk och föreskrifter som gäller för överförmyndarnämndens 
ansvarsområde. 

Den gemensamma överförmyndarnämnden ansvarar för att informationshanteringsplan 
upprättas. 

 
§ 11 Personuppgiftsansvar 
Den gemensamma överförmyndarnämnden är personuppgiftsansvarig för den 
behandling av personuppgifter som sker inom verksamheten. 

 
§ 12 Revision och ansvarsfrihet 
Den gemensamma överförmyndarnämnden ska granskas av revisorerna i var och en av de 
samverkande kommunerna. 

Revisionen av den gemensamma överförmyndarnämnden kan ske genom samordnad 
revision enligt en särskild överenskommelse mellan kommunrevisionerna i de 
samverkande kommunerna. 

Värdkommunens kommunfullmäktige utser, i enlighet med kommunrevisorernas 
överenskommelse daterad den 16 januari 2020, den kommun som för en tid om två år 
ansvarar för den samlade revisionen av den gemensamma överförmyndarnämnden. 
Överenskommelsen behöver uppdateras med Tranås, när ny överenskommelse är 
fastställd tillämpas den. 

Frågan om ansvarsfrihet för överförmyndarnämnden ska prövas i fullmäktige i var och 
en av de samverkande kommunerna. Det är enbart fullmäktige i den kommun som valt 
ledamoten i fråga som vid vägrad ansvarsfrihet kan besluta om entledigande från 
uppdraget. 

 

§ 13 Omförhandling 
Omförhandling av detta avtal kan påkallas av samverkande kommun genom Höglands-
förbundets direktionsarbetsutskott. 

Om kommunerna inte kan enas om ändringar som påkallats gäller avtalet på 
oförändrade villkor till dess att avtalet upphör enligt vad som stadgas i § 16 om 
uppsägning. 
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§ 14 Tvist 
Tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska i första hand lösas genom 
förhandling mellan de samverkande kommunerna. Kan inte enighet nås ska tvisten 
avgöras av allmän domstol. 

 
§ 15 Verksamhetens upphörande 
I det fall den gemensamma överförmyndarverksamheten upphör fördelas tillgångar och 
avvecklingskostnader på samma sätt som kostnaderna för överförmyndarverksamheten 
enligt § 7. 

 
§ 16 Avtalets giltighet 
Detta avtal gäller från och med den 1 januari 2025 under förutsättning att kommunfull-
mäktige i samtliga samverkande kommuner har godkänt avtalet och beslutet har vunnit 
laga kraft. Avtalet löper tills vidare och ska för upphörande sägas upp senast två år före 
innevarande mandatperiods utgång. 

Uppsägning av avtalet gäller endast för den kommun som säger upp avtalet. För övriga 
kommuner fortsätter samverkansavtalet att gälla om inte omständigheterna är sådana att 
samverkan uppenbarligen inte kan fortsätta. 

 

 
Aneby 2024- 

 
 
 
 ………………………………. ………………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
 
 
 

 
Eksjö 2024- 

 
 
 
 ………………………………. ………………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
 
 
 

 
Nässjö 2024- 

 
 
 
 ………………………………. ………………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
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Sävsjö 2024- 

 
 
 
 ………………………………. ……………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
 
 
 

 
Tranås 2024- 

 
 
 
 ……………………………… ....  ………………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
 
 
 

 
Vetlanda 2024- 

 
 
 
 ……………………………… ....  ………………………………. 

Kommundirektör Kommunstyrelsens ordförande 
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