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Samverkansavtal

Detta avtal reglerar samverkan mellan Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda
kommuner avseende gemensam 6verformyndarndmnd. Avtalet reglerar aven intradet av
Tranas kommun samt gemensamt kansli for kommunernas 6verformyndarverksamhet.

Detta avtal ar en revidering, som ersatter tidigare samverkansavtal som tradde i kraft
den 1 november 2022, och galler fran och med den 1 januari 2025 under forutsattning
att kommunfullmaktige i samtliga samverkande kommuner har godkant avtalet och
beslutet har vunnit laga kraft. Denna revidering gérs med anledning av att Tranas
kommun ansluter till Hoglandets dverformyndarverksamhet for att senare inga i den
gemensamma 6verformyndarnamnden.

Tranas kommun har till och med 31 december 2026 en politiskt vald dverformyndare.
Darefter, det vill saga fran och med 1 januari 2027 ingar Tranas kommun i den
gemensamma 6verformyndarnamnden.

§ 1 Bakgrund

| varje kommun ska det enligt lag finnas en politiskt vald éverférmyndare eller
overformyndarnamnd som utdvar tillsyn 6ver formyndares, forvaltares och gode mans
férvaltning.

Kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna beslutade 2018 att fran och med
den 1 januari 2019 inratta gemensam overformyndarnamnd och gemensamt kansli.

Syftet med den gemensamma éverférmyndarnamnden ar att bedriva effektiv
overférmyndarverksamhet for alla de samverkande kommunerna.

Tranas kommun tog under hosten 2023 kontakt med Vetlanda kommun och
Hoglandsférbundet utifran forfragan om att ansluta till Hoglandets dverférmyndar-
verksamhet. Direktionen i Hoglandsforbundet stéllde sig positiva till Tranas férfragan och
gav 26 januari 2024 Vetlanda kommun (vardkommun fér Hoglandets éverférmyndar-
verksamhet) i uppdrag att ta fram forslag pa reviderat samverkansavtal och ytterligare
handlingar som styr verksamheten.

§ 2 Omfattning och uppdrag

Den gemensamma 6verformyndarndmnden ska fullgéra de samverkande kommunernas
uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger éverférmyndarverksamheten.

Narmare foreskrifter om den gemensamma éverférmyndarndmndens verksamhet och
arbetsformer finns i ett sarskilt reglemente fér den gemensamma éverformyndar-
namnden.

Den gemensamma 6verférmyndarn@mndens reglemente antas och revideras av
kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna.

§ 3 Organisation

Vetlanda kommun ar vardkommun for den gemensamma 6éverformyndarnamnden.
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Den gemensamma 6verformyndarndmnden ska ha ett gemensamt kansli som svarar for
beredning och verkstallighet av 6verformyndarnamndens ansvarsomraden. Kansliet ska
vara placerat i vardkommunen.

Den gemensamma overformyndarndmnden ska kallas Hoglandets dverférmyndarnamnd
och den gemensamma kansliorganisationen ska kallas Hoglandets dverférmyndar-
verksamhet.

Overférmyndarnamnden och dess kansli ingar i vardkommunens organisation. Samtliga
medarbetare ska ha sin anstallning i vardkommunen.

§ 4 Overformyndarnamndens sammansittning

Den gemensamma 6verformyndarnamnden ska besta av fem ledaméter och fem

ersattare. Fran och med 1 januari 2027 ska éverformyndarn@mnden besta av sex
ledamoter och sex ersattare, utifran att Tranas kommun ingar i den gemensamma
overformyndarndmnden.

Varje kommun ansvarar for att valja en ledamot och en ersattare fér en period om fyra
ar, raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da allmanna val till kommun-
fullmaktige hallits. Avgar ledamot eller ersattare fére mandatperiodens utgang ska den
ansvariga kommunen skyndsamt genomféra ett ersattningsval.

Av overféormyndarndmndens ledamoter ska vardkommunens kommunfullmaktige utse en
ordférande och en vice ordférande. Dessa valjs for en tid om tva ar. Ordférande valjs
enligt turordningen; Vetlanda, Eksj6, Savsjo, Aneby, Tranas, Nassjo. Till vice ordférande
valjs ledamot fran den kommun som star nast i tur for val av ordférande.

Ar Ordférande Vice ordférande
2023-2024 Nassjo Vetlanda
2025-2026 Vetlanda Eksjo

2027-2028 Eksjo Séavsjo
2029-2030 Sévsjo Aneby
2031-2032 Aneby Tranas
2033-2034 Tranas Nassjo

Turordningen fortsatter darefter enligt samma princip.

§ 5 Arvode och ekonomiska formaner

Arvoden och andra ekonomiska férmaner till ordférande, vice ordférande, ledamoter
och ersattare i den gemensamma 6verformyndarnamnden ska folja vardkommunens
arvodesreglemente.

Trands kommun arvoderar sin dverféormyndare till och med 31 december 2026. Fran
och med 1 januari 2027 ingar Tranas kommun i den gemensamma
overféormyndarnamnden och foljer vardkommunens arvodesreglemente.
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§ 6 Verksamhetsstyrning

Den gemensamma dverformyndarnamnden ska folja vardkommunens rutiner gallande
verksamhetsstyrning och rapportering. Tranas kommun ingar fran och med 1 januari
2025 i vardkommunens verksamhetsstyrning och rapportering som en del i den
dverférmyndarverksamhetens rapportering. Overférmyndarnamnden ska vid dialog om
verksamhetsstyrning bjuda in en representant fran Tranas kommun, fram till dess att
Tranas ingar i den gemensamma overférmyndarnamnden.

§ 7 Budget, ersattning till vardkommunen och kostnadsfordelning

Budgetram foér dverférmyndarverksamheten och éverformyndarnamnden upprattas och
faststalls av vardkommunen efter samrad med de samverkande kommunerna och
Tranas kommun. Lone- och kostnadsupprakningar sker arligen enligt vardkommunens
berakningar.

| kostnaderna ska, utdver verksamhetens driftskostnader, vardkommunen erhalla
kostnadstackning for administrativa tjanster sdsom arbetsledning, ekonomi- och
personaladministration, kommunikation och kontaktcenter samt kostnader for
ansvarsforsakring.

Overférmyndarverksamheten betalar arvode och kostnadsersattningar till gode mén,
forvaltare och féormyndare. De arvoden som galler uppdrag enligt Lagen om
ensamkommande barn, dar respektive kommun far statlig ersattning, ska faktureras
den kommun som erhallit ersattningen.

Kostnaderna ska fordelas mellan de samverkande kommunerna och Tranas kommun
och ar beréknat pa antalet invanare i respektive kommun per den 1 november
foregaende ar. Eventuella 6ver- eller underskott fordelas enligt samma modell.

Vardkommunen fakturerar var och en av de samverkande kommunerna och Tranas
kommun en gang per ar for verksamhetens kostnader. Faktureringen sker efter att
arsbokslut for verksamheten faststallts. Fakturan ska inkludera beréknad kostnad for
innevarande ar enligt faststalld budgetram, féregaende ars eventuella éver- eller
underskott samt respektive kommuns arvoden fér ensamkommande barn.

Ovriga kostnader, sdsom skadestand, som belastar verksamheten ska fordelas mellan de
samverkande kommunerna enligt invadnarmodellen. Skadestand som ar hanforliga till
tiden fore den 1 januari 2019 bekostas av den kommun dar skadan uppstatt. Fér Tranas
kommun galler skadestandsansvaret for skador fore 1 januari 2025.

§ 8 Insyn och samrad

De samverkande kommunerna har ratt till IGpande insyn i forvaltning och redovisning
gallande 6verformyndarverksamheten.

Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse som upprattas arligen ska tillhandahallas
de samverkande kommunerna.

Hoéglandsférbundets direktionsarbetsutskott ska vara ett agarforum, dar de
samverkande kommunerna ska verka for att traffa dverenskommelser och folja upp
verksamheten ur ett samverkansperspektiv. Nar overférmyndarfragor behandlas bjuds
kommunstyrelsens ordférande i Tranas in till motet.
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§ 9 Forsakringar

Vardkommunen ansvarar for att teckna de férsakringar som behoévs for dverformyndar-
namndens verksamhet.

§ 10 Arkiv

Kommunstyrelsen i virdkommunen ar arkivmyndighet och ansvarar for tillsyn dver den
gemensamma 6verférmyndarndmndens arkivverksamhet.

Vardkommunen ansvarar for att verksamhetens hantering av allmanna handlingar sker i
enlighet med de regelverk och foreskrifter som galler for dverférmyndarnamndens
ansvarsomrade.

Den gemensamma 6verformyndarnamnden ansvarar for att informationshanteringsplan
upprattas.

§ 11 Personuppgiftsansvar

Den gemensamma éverférmyndarndmnden ar personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker inom verksamheten.

§ 12 Revision och ansvarsfrihet

Den gemensamma éverférmyndarndmnden ska granskas av revisorerna i var och en av de
samverkande kommunerna.

Revisionen av den gemensamma dverférmyndarndmnden kan ske genom samordnad
revision enligt en sarskild dverenskommelse mellan kommunrevisionerna i de
samverkande kommunerna.

Vardkommunens kommunfullmaktige utser, i enlighet med kommunrevisorernas
Overenskommelse daterad den 16 januari 2020, den kommun som for en tid om tva ar
ansvarar for den samlade revisionen av den gemensamma éverférmyndarnamnden.
Overenskommelsen behdver uppdateras med Tranas, nar ny éverenskommelse &ar
faststalld tillampas den.

Fragan om ansvarsfrihet for verférmyndarndmnden ska prévas i fullmaktige i var och
en av de samverkande kommunerna. Det ar enbart fullmaktige i den kommun som valt
ledamoten i fraga som vid vagrad ansvarsfrihet kan besluta om entledigande fran
uppdraget.

§ 13 Omforhandling

Omférhandling av detta avtal kan pakallas av samverkande kommun genom Hoglands-
férbundets direktionsarbetsutskott.

Om kommunerna inte kan enas om andringar som pakallats galler avtalet pa
oférandrade villkor till dess att avtalet upphor enligt vad som stadgas i § 16 om

uppsagning.

Antagen: 2018-11-21
Reviderad: 2022-10-19. Senast reviderad: 2024-04-17



§ 14 Tvist

Tvist rérande tolkning och tilldmpning av detta avtal ska i férsta hand I6sas genom
foérhandling mellan de samverkande kommunerna. Kan inte enighet nas ska tvisten
avgoras av allman domstol.

§ 15 Verksamhetens upphorande

| det fall den gemensamma 6verformyndarverksamheten upphor fordelas tillgangar och
avvecklingskostnader pd samma satt som kostnaderna for 6verférmyndarverksamheten
enligt § 7.

§ 16 Avtalets giltighet

Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2025 under forutsattning att kommunfull-
maktige i samtliga samverkande kommuner har godkant avtalet och beslutet har vunnit
laga kraft. Avtalet I6per tills vidare och ska for upphérande sagas upp senast tva ar fore
innevarande mandatperiods utgang.

Uppséagning av avtalet géller endast fér den kommun som sager upp avtalet. Fér 6vriga
kommuner fortsatter samverkansavtalet att galla om inte omstandigheterna ar sadana att
samverkan uppenbarligen inte kan fortsatta.

Aneby 2024-

Kommundirektsr Kommunstyrelsens ordfrande
Eksjo 2024-

Kommundirektsr Kommunstyrelsens ordférande
Nassj6 2024-

Kommundirektér Kommunstyrelsens ordforande
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Sévsjo 2024-

Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande

Tranas 2024-

Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande

Vetlanda 2024-

Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
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