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|
Ordférande har ordet e =
"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet”

Hoglandets samordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings lan och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda. Malet dr en 6kad samverkan mellan n
medlemmarna kring personer som ar i behov av ett samordnat stod for att komma i arbete
eller studier. Forbundet finansierar bade individ- och strukturinriktade verksamheter.

Ar 2023 har varit forsta aret i en ny politisk mandatperiod vilket inneburit att en del “nya”
personer fatt uppdrag i styrelsen bade som ledamoéter och erséttare. Undertecknad omvaldes
som ordférande till och med 2024-12-31 da uppdraget sedan ar tankt att ga vidare till
representant fran en annan medlemspart. Styrelsen har bra diskussioner om verksamheten
men ocksa ett stort engagemang och bra narvaro pa styrelsemotena.

Redan under 2022 paborjade medlemsparterna en dialog angdende styrning och samverkan
vilket fortsatte under 2023. En stor del i det arbetet resulterade i att samordningsférbunden i
lanet fran och med 1 januari 2024 har nya, likalydande, forbundsordningar.

Gallande de verksamheter vi finansierar sd har vara langsiktigt integrerade verksamheter,
Uppdrag Samverkan och SE-héglandet, fortsatt bedrivas enligt verksamhetsplan och antagna
uppdragsbeskrivningar. SE-hoglandet har under aret fatt en reviderad uppdragsbeskrivning
och vi har dven kopt in profilklader at SE-coacherna vilket varit uppskattat.

IT-sparet, som forbundet numera medfinansierar tillsammans med regionen och de andra
samordningsforbunden i ldnet, har under aret startat upp p& Adelfors Folkhogskola. Styrelsen
har under aret aven fattat beslut om att vara en samverkansaktor och medfinansiar i ESF+-
projektet "Rakna med oss!” som omfattar kompetensutvecklingsinsatser.

Samordningsforbundet gor ett bra ekonomiskt resultat 2023 och har nu ett eget kapital pa
drygt 1,6 miljoner kronor. Styrelsen talar mycket, aven tillsammans med beredningsgruppen,
om hur vi kan anvianda dessa pengar pa ett kKlokt satt utifran perspektivet att det ar
medlemmarnas pengar som dr tankta att omsattas i verksamhet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack for det gdngna aret till de som arbetar inom de
verksamheter som samordningsforbundet finansierar. Jag vill dven tacka var forbundschef,

Kajsa Hallmans, for fortjanstfullt arbete under aret.

Sebastian Horlin
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2023.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation
R15, med vissa anpassningar i forhallande till samordningsférbundens struktur.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkodpings 1an samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som
utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsamfoérbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med hélften av
medlen, Region Jonkopings lan med en fjardedel samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranads och
Vetlanda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhidllet’. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av
forbundsmedlemmarna och hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intdkter 8170 8098 8033 7 992 6423
Verksamhetens kostnader | 7 746 8363 7 605 7 506 6 652
Arets resultat 424 -265 428 486 -229
Soliditet 73 60 77 61 55
Antal anstéllda 1 1 1 1 1

Arets resultat beror till stor del pa vakanser i insatser finansierade av Hoglandets

samordningsférbund, hég avkastning pa forbundets kapital samt outnyttjat budgetutrymme
avsatt for ny verksamhet.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Under 2023 byttes det nationella uppféljningssystemet som Forsdakringskassan
tillhandahaller fran SUS till Uppféljning Finsam. I det nya systemet kan férbundet inte folja
insatserna pa samma detaljerade satt som tidigare vilket paverkar mojligheten att leva upp till
lagkrav samt utvardera verksamhet. Dialog fors pa nationell niva genom nationella natverket
for samordningsforbund (NNS) for att hitta en 16sning pa uppfdljningen.

Under aret har bade SE-Hoglandet och Uppdrag Samverkan haft vakanser vilket till viss del
paverkar resultatet.

Inflationen under 2023 har haft stor paverkan for forbundets resultat och ekonomiska
stallning. Redan i december 2022 betalades ranta ut for kapital pa forbundets bankkonto. I
samband med fardigstallande av delarsrapporten 2023 upptacktes en hog upplupen ranta pa
kontot. Summan stdmdes av med Swedbank i mitten av augusti och det bekraftades att den
prognostiserade rantan for aret blir drygt 120 000 kr. [ slutet av december betalades 133 660,
40 kronor sparranta in pa forbundets konto.

Inflationen har ocksa paverkat den kompletteringspremie som KPA rdknar fram for den
formansbestamda dlderspensionen i KAP-KL, som forbundschefen omfattas av. Arets
engangspremie pa 95 657 ar baserad pa indexering av intjanad formansbestamd
alderspensionen utifran en 6kning av prisbasbeloppet.

1.3. Handelser av visentlig betydelse
Byte av uppfoljningssystem

Samordningsférbunden har utifran forarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag att félja upp
och utvardera sin verksamhet och insatser finansierade av forbunden. Under varen 2023
lanserade Forsakringskassan Uppféljning Finsam som ar ett mycket forenklat system for
uppfoljning dar enbart antalet nya deltagare uppdelat pa juridiskt kon anges. Detta paverkar
saval den nationella som den lokala uppféljningen och moéjligheten att redovisa omfattningen
och resultatet for insatser finansierade av samordningsforbund.

[ praktiken innebar det att samordningsférbunden saknar ett nationellt stod for att f6lja upp
deltagare i finansierade insatser samt hur stor andel av deltagarna som avslutas till arbete
eller studier. Konsekvensen ar att det inte langre ar mojligt att folja lagstiftningens intentioner
om att samordningsférbunden ska svara for uppféljning och utvardering av den finansierade
verksamheten.

Nationella radet ser att konsekvenserna paverkar forutsattningarna att f6lja upp och utveckla
verksamheten, darfor fors dialoger internt saval som med Regeringskansliet.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse
Samordningsférbundets medlemsparter har 2023 haft féljande representation i styrelsen.
Ordinarie Ersattare
Ordférande Eksjo kommun Sebastian Horlin Marie-Louise Gunnarsson
Vice ordforande Aneby kommun Arijana Jazic Gudrun Andersson
Ledamot Nassjo kommun Lindha Hjalm Kent Karlsson
Fr.o.om. 230401
Sara Lindberg
T.o.om. 230331
Ledamot Savsjo kommun Kerstin Hvirf Bengt Swerlander
Ledamot Tranas kommun Mikael Stenquist Mats Holmstedt
Ledamot Vetlanda kommun Carina Bardh Andreas Elamsson
Ledamot Forsakringskassan Klas Rydell Carina Aberg
Ledamot Arbetsformedlingen = Andreas Appelberg Anna Svensson
Ledamot Region Jénkopings l1an Annelie Andersson  Gun-Ann Oholm Jansson

Styrelsen har haft dtta sammantrdaden under 2023, varav tva har genomforts digitalt. I
samband med forsta styrelsemotet i januari hélls en introduktionsutbildning for nya
ledamoter och ersattare i forbundets styrelse utifran att parterna valt nya representanter i
och med ny mandatperiod. Nationella radet har anordnat digitala utbildningstillfillen fér nya
styrelseledamoter och forbundschefer under varen. Forbundets styrelse har valt Sebastian
Horlin till ordférande for Hoglandets samordningsforbund till och med 2024-12-31.

Styrelsen har foljt verksamheten l6pande under aret. Forbundet har en internkontrollplan,
diskrimineringspolicy och andra styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Under
varen har en informationshanteringsplan tagits fram. En deldrsrapport kring forbundets
verksamhet och budget har delgetts parterna och publicerats pa forbundets hemsida. Forslag
till budget for kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt av styrelsen
och beredningsgruppen vid strategidagen som 2023 genomfordes i slutet av augusti. Forslag
till budget presenteras sedan i en verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad.
Verksamhetsplan och budget for 2024 samt preliminar budget for 2024 - 2026 antogs vid
styrelsens offentliga mote som genomférdes i Eksjo den 17 november.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordningsforbundet
samt i gemensamma diskussioner foreslda hur verksamheten kan genomféras i berérda
organisationer. Beredningsgruppen ska lopande folja de aktiviteter som styrelsen beslutat om
och kunna aktualisera lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan.
Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-Hoglandet och Uppdrag samverkan. Férbundschefen
ar sammankallande for beredningsgruppen som har haft fem ordinarie méten under 2023. 1
juni sammankallades till ett extra beredningsgruppsmote for att fardigstilla en behovsanalys
med malgruppskartlaggning infor strategidagen i augusti. Beredningsgruppen har haft
foljande sammansattning under aret.
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Ordinarie Ersattare

Arbetsformedlingen Tommy Sjogren Vakant
Forsakringskassan Emmeli Gidius Persson Emma Eriksson
Region Jonkopings lan Astrid Nordvall Persson Ann-Britt Ekvall
Annica Lindstrom Joacim Hagglof
Aneby kommun Ragnhild Sjostrom Eva Hertzman
Eksjo kommun Cecilia Clausson Sofie Jarpenby

Fr.o.m. 230807
Annasofia Westin

T.o.m. 230430
Nassjo kommun Anneli Ohlin Magdalena Persson
Savsjo kommun Lillemor Hultqvist Petra Lindemann
Tranas kommun Ann Elofsson Pernilla Conradsson Stréom
Vetlanda kommun Malin Cederholm Annika Synnes Lindberg
Fr.o.m. 230918
Pernilla Friberg
T.o.m. 230406

Medlemssamrad, konferenser och strategidag

24 februari 2023 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet med
Vaggeryds kommun som vard. P4 medlemssamradet presenterades forslag till revidering av
forbundsordning for lanets tre samordningsforbund. Forslag till reviderad forbundsordning
skickades till parterna for samrad och dd samtliga parter godkant forslaget trader ny
forbundsordning i kraft fran 1 januari 2024.

[ april genomfordes Finsamkonferens 2023 som arrangeras av Nationella radet. Fran
Hoglandets samordningsférbund deltog forbundschef och en ersattare fran styrelsen.
Forbundschefsdagarna genomférdes i Stockholm i oktober, men ordférandedagen stélldes in.
8 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre samordningsforbund.
Forbundens styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran Hoglandets
samordningsférbund medverkade dven samverkanskoordinatorerna. Forutom information
om forbundens verksamhet holls en forelasning om BIP samt en presentation av den
offentliga forsorjningens omfattning i lanet.

[ augusti genomforde Hoglandets samordningsférbund en gemensam strategidag for styrelse,
beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer pa Tracentrum i Nassjo med fokus pa
forbundets verksamhet samt den behovsanalys som beredningsgruppen fardigstallde under
varen som underlag till beslut om nya insatser finansierade av Hoglandets
samordningsférbund.

Totalt deltog 24 personer fran Utvérdering strategidag 2023
samtliga medlemsparter och 10

baserat pa utvirdering av 8
dagen var de flesta néjda med 6
bade innehall och arbetssatt ; I I
dar information varvades 0 E uE
med gruppdiskussioner. 1 2 3 4 5 6
B Helhetsintryck Innehall Arbetssatt ® Lokalen Maten
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Forbundschef har informerat om férbundets verksamhet och resultat for regionstyrelsen, for
kommunstyrelsen i Aneby och Ndssjo kommuner samt for kommunfullmaktige i Savsjo
kommun. I kommunerna har respektive samverkanskoordinator ocksd medverkat vid
informationstillfillet. Ovriga parter har erbjudits att boka tid for information men inte hunnit
med under dret.

Under aret har narvaro vid beredningsgruppens och styrelsens moten foljts upp for att
synliggora forutsattningar for parternas representanter att delta i samverkan. Styrelsen har
hog narvaro (75-100%) medan det i beredningsgruppen varierar fran full narvaro till 17%,
motsvarande 1 av 6 moten. Om parternas representanter inte har ratt forutsattningar att
delta i forbundets arbete paverkar det mdjligheterna att samverka i gemensamma fragor.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten
Forbundet har under 2023 haft en budget pa totalt 8 036 000 SEK, exklusive eget kapital.
Eget kapital uppgick vid ingangen av 2023 till 1 215 581 SEK vilket motsvarar 15 procent av
arets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten for 2023 var 8 054 000 och fordelades enligt
foljande.

54,9 % individinriktade insatser

24,6 % strukturovergripande insatser

15,0 % administration

5,5 % ny verksamhet
Sammanfattningsvis har forbundet en god ekonomisk hushallning,.

[ arsredovisning 2022 framgick att forbundets underskott for aret uppgick till - 265 tkr och att
forbundet avser att aterstilla underskottet under kommande rikenskapsar (s.18). Arsresultat
paverkades negativt av en engangspremie kopplad till formansbestamd alderspension.
Revisorerna menade att forbundets eget kapital gor balanskravet irrelevant, eftersom
rekommendationerna fran Nationella Radet kring storleken pa eget kapital ska efterstravas.
Styrelsen maste fatta ett sarskilt beslut om att inte dterstalla underskottet vilket gjordes vid
styrelsemotet 31 augusti 2023.

Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin arbetsformaga.
Forbundets arbete riktas framst till unga personer mellan 18 och 29 ar.

Individinriktade insatser 2023

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojlighet att fa ett
arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och darmed bli en
tillgang pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska bidragsberoende och risken
for utanforskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen ar unga vuxna, fran 19 ar, med

! Nationella radet for finansiell samordning lamnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av érets medlemsbidrag vid en medlemstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. P&
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % ingé i eget kapital och pa belopp overstigande 15

mil'!oner kronor 10 %
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Aspergers syndrom eller annan hégfungerande autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i
Jonkopings lan.

Insatsens mal ar
e att minst 90 % av studenterna ska genomféra utbildningen med godkanda betyg
e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa préva pa att praktisera med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar
e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dar de studerande arbetar utifran sina behov och
fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov mojlighet till
fortsatt stod under en period vid anstdllning. 9 januari 2023 startade IT-sparet upp pa
Adelfors folkhégskola i Holsbybrunn. Region Jénkopings lan har upphandlat utbildningen som
delfinansieras av lanets tre samordningsférbund och regionen som betalar en fjardedel
vardera under en tredrsperiod. IT-spdret har totalt 15 deltagarplatser och i teamet arbetar en
socionom som koordinator och en larare.

SE-Hoglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till arbete for
personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden. Syftet med
metoden ar att deltagare ska aterfa eller hoja sin arbetsformaga for att etablera sig och
uppratthadlla en anstdllning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och
genomfors genom regelbundna traffar mellan coach, deltagare och vid behov andra aktorer
som arbetsgivare, hdlso- och sjukvarden eller handldggare pa Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen utifran en individuell plan.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pad unga individer (18 - 29 ar).
Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos minst
tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har aktivitetsbegransning pa
grund av

e Funktionsnedsattning

e Psykisk ohélsa

e Tidigare missbruksproblematik.

Insatsens mal ar
e att 35 % av deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller avslut
e att minst 70% av deltagarna ska svara ofta, fér det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Statistiken i SE-Hoglandet f6ljs pa nationell niva i Uppfoljning Finsam samt i coachernas hel-
och delarsrapporter till forbundet. Deltagarnas bedomning av insatsens foljs upp med
nationella indikatorenkéter for deltagare i pagdende insats som genomfors anonymt i oktober
varje ar. [ SE-Hoglandet finns ekonomiskt utrymme for cirka atta heltidstjanster fordelat
mellan kommunerna. Enligt metoden kan en SE-coach arbeta med cirka 20 individer pa heltid,
vilket innebar att det finns utrymme for cirka 160 personer i verksamheten.
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Strukturévergripande insatser 2023
Uppdrag Samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna
underldttas i arbetet med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Uppdrag Samverkan foljer en gemensam
verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran varje kommunomrades
forutsattningar och foljs med hjalp av en handlingsplan. Malsattning for uppdrag
samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktérer ar inblandade, skall bli sa effektiv
som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa
olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-,
organisations- eller personalférandringar
e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god kdnnedom
om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Ansvariga for Uppdrag Samverkan ar samverkanskoordinator i respektive
kommunomrade. Samverkanskoordinatorerna ar placerad i respektive kommun
pa Hoglandet, men arbetar for alla fyra parter. Samverkanskoordinatorerna har
ansvar for gemensamma samverkansfragor pa Hoglandet och ar
sammankallande for en lokal styrgrupp och en arbetsgrupp. Grupperna bestar av
8-11 personer med representanter fran kommunen, regionen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Styrgruppen, med representanter pa
chefsniva, traffas minst tva ganger per ar och arbetsgrupperna, med
representanter pa handlaggarniva oftare.

Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring samverkan vid
nyanstallningar, pa olika arbetsplatstraffar och vid behov. Det dr ocksa deras
uppgift att ha en samordnande funktion fér kontakter mellan kommunen och
ovriga samverkansparter. Samverkanskoordinatorns uppdrag innehaller féljande
arbetsomraden
e attidentifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran
lokala behov sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till
godo
e att omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers uppdrag och méjliga insatser nar det giller
samverkan for malgruppen
e attverka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag.
e att bevaka att jamstalldhetsfragor och -diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan
e attidentifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga
kommunomraden pa Hoglandet - Samverk Hoglandet.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till natverksbyggande och forstaelse for olika verksamheters behov. Malgrupp ar
parternas medarbetare.
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Psykiatriveckan

Psykiatriveckan dr en gemensam kompetensutveckling i Jonkopings 1an, med malsattning att
oka kunskapen och forstdelsen for psykiatriska diagnoser och tillstand. Malgrupperna ar
patienter, anhoriga, vardpersonal samt personal hos offentliga myndigheter och
organisationer. Psykiatriveckan genomfors digitalt under vecka 46 med mojlighet att se flera
av foreldasningarna i efterhand.

Vilfirdsguiden

Vilfardsguiden ar en nationell databas med syfte att hjdlpa individer att hitta ratti
valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i malgruppen, anhoériga eller aktorer i valfairden
soka information om olika insatser, ldsa livsberéattelser och fa svar pa vanliga fragor om
valfardssystemet. Som stod for att hitta ratt i databasen finns en s6kmotor dar olika data som
bland annat kon, dlder, bostadsort och sysselsattning fylls i for att ge anvandaren ett anpassat
innehall. Vilfardsguiden ska vara ett stod for att underlatta vigen mot sjalvstandighet, egen
forsorjning, god hélsa och balans i livet. Forbundschefen ar lokal redaktor for Valfardsguiden
och samlar information om olika insatser inom samordningsféorbundets omrade.

Indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsforbund anvander nationella indikatorenkater for finansiell
samordning for att folja deltagarnas upplevelse i padgaende insatser. Deltagande i enkaten ar
frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundlaggande kunskap och erfarenhet av
insatsen for att kunna delta. 2023 ombads dven styrelseledamoter samt parternas
representanter i beredningsgruppen svara pa enkidten med fragor om samverkan och upplevd
effekt av samordningsférbundets arbete. Resultaten sammanstalls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR 2016, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt arbetsformdga
pa grund av sjukdom ges mojligheter till rehabilitering. I arbetsgruppen finns representanter
fran medlemsparter i ldnets tre samordningsférbund.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

IT-sparet

Den 9 januari 2023 startade IT-sparet som en uppdragsutbildning p& Adelfors Folkhogskola i
Holsbybrunn. Utbildningen ar fordelad i tre moduler dar deltagarna laser en kurs i taget inom
arbetsmarknadsanpassade IT-kurser inom natverk och programmering. Kurserna ges pa
gymnasieniva (modul 1), programmeringskurser pa fordjupningsniva (modul 2), samt praktik
pa foretag, forening eller annan organisation och dvergdng till arbetsmarknaden (modul 3).
En period ges fortsatt stod vid anstéllning, vid behov.

Under 2023 har tre kvinnor och fjorton man varit inskrivna. Fyra deltagare kom fran Sédra
Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en deltagare fran Finnveden.
Tre deltagare har avslutat utbildningen 2023, varav tva deltagare har fatt anstéllning efter
fullf6ljd utbildning. Den tredje deltagare som avslutade utbildningen i fortid far fortsatt stod
av en arbetsmarknadskonsulent i hemkommunen.

Verksamhetens mojlighet att paverka eller méata uppnaendet av malsattningarna om minskat
bidragsberoende och utanférskap hos malgruppen, att ungdomar med kompetens inom olika
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IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden samt att ungdomar ska ga fran
syssloloshet till avionat arbete eller adekvat sysselsattning och pa sa satt bidra till
samhallsnyttan dr marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna

manga.

e Mojligheten att studera med studiemedel bidrar till minskat bidragsberoende foér
deltagare pa IT-sparet.

e Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang.
De deltagare som fullfoljer studierna pa IT-sparet starker sitt sjalvfortroende, far
kunskap om arbetsmarknadens krav, far specifika yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara av ett arbete och dirmed minska utanfoérskap.

e Samtliga deltagare (2 personer) i modul tre har haft praktik pa foretag.

e De deltagare som har avslutat utbildningen har fatt godkant pa de kurser de har last.

e De deltagare som har avslutat efter fullféljd utbildning har fatt anstallning.

Madlen ar uppfyllda.

11 deltagare (73%) pa IT-sparet har svarat pa den nationella indikatorenkaten for deltagare i
pagaende insats. Svaren ar overvagande positiva. Pa fragan om vilken skillnad stédet hen far
gor, svarar en deltagare att "med mer flexibla tider far jag chansen att vila nar jag behover det
och jobba nar jag 4r som mest aktiv. Jag blir effektivare. Stodet gor att jag kanner mig
respekterad och kan jobba battre.”

Fragal
Fraga 2
Fraga 3
Fraga 4
Fraga 5
Fraga 6

Fraga 7

Fraga 1 (n=11)
Fraga 2 (n=9)
Fraga 3 (n=10)
Fraga 4 (n=5)

Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall fa?

Far stodet ta den tid du behover?

Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Har det stdd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick
kontakt med oss?

Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?

18% 0% 36% 45%

()
©11% 11% 78%

010% 10% 50% 30%

Y0 20% 0% 20% 60%

Fraga 5 (n=10) 4 2“4 30% 50% 1]
Fraga 6 (n=11) 4 L0 36% 27% 18%
Fraga 7 (n=11) 2 £ 36% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Inte alls ® Till liten del = Delvis ®Till stor del = Till mycket stor del ™ Helt och héllet
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SE-Hoglandet

Under 2023 var, enligt coachernas arsrapporter, 201 deltagare inskrivna i SE-Hoglandet,
varav 95 kvinnor och 106 man. 61 nya deltagare har registrerats in under aret och 62
deltagare har avslutats under perioden, varav 30 man och 32 kvinnor. Det nya
uppfoljningssystemet fér samordningsférbund, Uppfdljning Finsam, ger inte samma
mojligheter att utvardera insatsen som tidigare. Det gar exempelvis inte att se antal unika
deltagare, tid i insats, dlder, forsorjningskalla fore och efter insats eller avslutsorsak.

Coacherna har i sina drsrapporter redovisat att de mérker av inflation och lagkonjunktur i
verksamheten genom att det dr svarare att hitta praktikplatser for deltagare i SE-Hoglandet.

e 35 9% av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller avslut. 28
(45%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier.

e minst 70% av deltagarna har svarat ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Malen ar uppfyllda.
Avslutsorsak heldr 2023

40
30
20 H Totalt kvinnor
10 I Totalt médn

0 [ | . . Totalt alla

Utskrivna till arbete  Utskrivna till studier Utskrivna av annat skal Antal personer i
med eller utan strukturerat efterstod
lonebidrag

En vakans i Aneby kommun pa tjdnsten som SE-coach har paverkat det ekonomiska utfallet,
liksom att Tranas kommun inte lyckades tillsdtta utokningen som de beviljats forran i
oktober.

Under aret har verksamhetsbeskrivningen for SE-Hoglandet reviderats for att tydliggora
processer och ansvarsfordelning i insatsen. En arbetsgrupp tillsattes for att ta fram ett
material som ska underlidtta implementeringen av den reviderade verksamhetsbeskrivningen.

Pa den nationella indikatorenkaten svarade 62 deltagare i pdgdende insats (39% av alla
deltagare). Enkdten ar anonym och frivillig att besvara. Deltagare som varit inskrivna i

insatsen under en kortare period bedoms ha otillrackliga kunskaper for att besvara fragorna.

Fraga 1 Far du stod pa ett satt som dar till stor nytta for dig?

Fraga 2 Ar du med och bestimmer vilket stod du skall f&?

Fraga 3 Far stodet ta den tid du behover?

Fraga 4 Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Fraga 5 Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 6 Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick

kontakt med oss?
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Fraga 7 Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?

Friga 1 (n=62) 7 E0/ 0 IEELNN 32% 42%
Fraga 2 (n=62) 1/ IENEEI/NN 32% 44%
Fraga 3 (n=60) /4 17% 20% 52%

Fraga 4 (n=56) WU 13% 34% 34%

Fraga 5 (n=59) 15% 20% 29% 27%
Fraga 6 (n=56) 4/ 21% 14% 27% 30%
Fraga7 (n=59) )74 14 14% 25% 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Inte alls ®Till liten del = Delvis ®Till stor del = Till mycket stor del ™ Helt och hallet

Socioekonomiska effekter
Hoglandets samordningsférbund anvander en modell framtagen av Samordningsférbundet
Goteborg Centrum for att redovisa socioekonomiska effekter av insatser finansierade av
forbundet. Modellen finns beskriven pa forbundens gemensamma hemsida,
www.finsamjonkopingslan.se. I korthet gar modellen ut pa att effekterna beraknas utifran
vissa schabloner
e genomsnittlig ersattning for offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10 000 kr
e genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjanst, lakare och andra samt
andra ersattningar, exempelvis bostadsbidrag, ar 500 kr per person och manad
e samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med cirka 5 700 kr per
manad, baserat pa heltidsarbete med grundléon 19 000 kr.

Varje person som gar fran offentlig till egen forsorjning innebar en minskad kostnad pa 10
500 kr samt 6kade samhallsintdkter pa 5 700 kr. Total ekonomisk effekt ar 16 200 kr per
person och manad eller 194 400 kronor per ar. Dessutom finns det positiva effekter for
individens eget valbefinnande och kansla av delaktighet i samhallet nar individen
forvarvsarbetar och darmed bidrar till samhallet. Manga argument kan stillas mot denna typ
av schablonisering. Det finns flera positiva effekter som inte maits, till exempel effekter for alla
som inte nar dnda fram till anstallning under matperioden, samtidigt som det finns faktorer
som anstallningsstod, fortsatt behov av till exempel sjukersattning pa deltid och annat som
begransar vinsten for samhallet. Det finns dock anledning att tro att de positiva och negativa
effekterna till stor del tar ut varandra.

Under 2023 avslutades 28 deltagare i SE-Hoglandet till arbete eller studier. Jamfort med
fortsatt offentlig forsorjning ger samordningsférbundets finansierade insats en ekonomisk
effekt pa totalt 5 443 200 kronor per ar. Den ekonomiska effekten jamfors med insatta medel
till samordningsforbundet eller respektive verksamhet.

Sida 14

Comfact Signature Referensnummer: 120702SE


file://///hvfs02.intern.hoglandet.se/AdmHem01$/kajrad/Desktop/Höglandets%20samordningsförbund/Verksamhet/Årsredovisning/2023/www.finsamjonkopingslan.se

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Uppdrag Samverkan

Hoglandets samordningsforbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. En vakans som samverkanskoordinator i
Eksjo kommunomrade har paverkat utfall i budget. Samverkanskoordinatorerna har under
aret kallat till och genomfoért méten med styr- och arbetsgrupp inom Uppdrag Samverkan i
respektive kommunomrade.

Samverk Hoglandet ar forum fér samverkanskoordinaternas uppdrag giallande gemensamma
fragor och utvecklingsomraden, men ar ocksa ett forum for att inhdmta inspiration, sprida
goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar och idéer med varandra. Samverk
Hoglandet utgor ocksa ett stod for nyanstédllda samverkanskoordinatorer. I augusti borjade ny
samverkanskoordinator i Eksjo kommunomrade.

Vid planeringsdagen i januari togs ett forslag till handlingsplan féor Samverk Hoglandet fram,
vilken ocksa antogs av styrgruppen 25 april och av styrelsen 31 augusti. Handlingsplanen
ligger till grund fér Samverk Hoglandets hel- och deldrsrapport. Dokumentation kring arbetet
inom Uppdrag Samverkan i respektive kommunomrade, samt gemensamt arbete i Samverk
Hoglandet finns pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade
rapporter i bilaga 2.

Att utvardera maluppfyllelsen for strukturévergripande insatser ar svarare eftersom malen i
verksamhetsbeskrivningen inte &r matbara och att god samverkan paverkas av manga olika
faktorer. Baserat pa de handlingsplaner som upprattats inom Uppdrag Samverkan gors
beddmningen att planerade aktiviteter med syfte att identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan, omvarldsbevaka, sprida kunskap samt bevaka jamstalldhetsfragor, utfors i hog
utstrackning och att malen for verksamheten darmed ar uppfyllda.

Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under aret vid gemensamma natverkstraffar for
samverkanskoordinatorer och forbundschef. Traffarna har genomforts pa plats i Eksjo en
gang i manaden samt kompletterats med en kortare digital avstimning dar emellan. Under
varen har fokus varit att fortydliga verksamhetsbeskrivning samt ansvarsfordelning for
Samverk, bade gemensamt pa Hoglandet samt i styr- och arbetsgrupper i respektive
kommunomrade. Till natverkstraffarna bjuds relevanta samverkansparter in och under aret
har Samverk Hoglandet haft dialog med regionen (primarvard och psykiatri), coach pa
halsocenter, Lansstyrelsens forum for social hallbarhet samt grannféorbunden. Samverk
Hoglandet har fortsatt jobba med ldnsovergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt
forsorjning och utvecklandet av processen runt och anviandandet av samordnad individuell
plan (SIP).

Under varen togs en rutin for avvikelsehantering i samverkan fram och presenterades for
beredningsgrupp och styrelse pa strategidagen i augusti. Rutinen har publicerats pa hemsidan
och f6ljs upp i Samverk, dels i respektive kommunomrade dels gemensamt i Samverk
Hoglandet. Samverk Hoglandet ser ocksa 6ver gemensamt innehall pa hemsidan och
uppdaterar information till sdval interna som externa malgrupper utifran forbundets
kommunikationsplan..
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Ritt stod ratt forsorjning

Arbetsgruppen har traffats vid fem tillfallen under 2023 och har arbetat fram ett forslag pa
samverkansmodell for att mota malgruppens behov. Arbetsgruppens material presenterades i
natverket for lanets chefer inom ekonomiskt bistdnd onsdag 21 juni och i lansnatverket for
chefer pa arbetsmarknadsenheter (AMA/AME) fredag 27 oktober. Modellen har dven
presenterats for chefer och rehabkoordinatorer pa lanets vardcentraler. Arbetsgruppen har
tagit fram ett gemensamt presentationsmaterial som finns publicerat, tillsammans med
samverkansmodellen, pa samordningsférbundens gemensamma hemsida. Den nationella
referensgrupp som SKR jobbat med under dret har tittat pa att ta fram ett stddmaterial att
publicera pa sin hemsida och arbetsgruppen i lanet fortsatter folja det nationella arbetet.

Inspirationsdag

Samverk Hoglandet utgor, tillsammans med representanter fran parterna, planeringsgrupp
for gemensam inspirationsdag. Dagen genomfordes i Olsbergs arena, Eksjo, tisdag 3 oktober.
Cirka 140 personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa tidiga och férebyggande
insatser, samverkan och tillitsfulla organisationer. Deltagarna kom bland annat fran
socialtjanst, elevhalsa, fritidsverksamhet, polis, psykiatriska kliniken, vardcentraler och
arbetsformedlingen. Pa formiddagen foreldaste Marta Wallinius om samverkan for tidig
prevention av kriminalitet. Deltagarna fick diskutera i multidisciplindra grupper utifran lokala
forutsattningar, befintliga samverkansforum samt identifierade behov och
forbattringsomraden. Efter lunch holl Louise Bringselius en digital féreldsning om tillit som
nyckeln till framgangsrika organisationer. Pa den digitala foreldsningen deltog ytterligare
cirka 30 personer.

PsyKkiatriveckan

Psykiatriveckan genomfordes digitalt dven 2023 och arrangeras av alla tre psykiatrikliniker
inom Region Jonkdpings lan. Det digitala formatet upplevs fungera val och alla inspelningar
var tillgangliga digitalt tva veckor efter forsta sandningstillfallet. Formatet innebar att
psykiatriveckan genomfordes till en lagre kostnad for Hoglandets samordningsférbund an
budgeterat.

Vilfardsguiden

Forbundschef ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samverkanskoordinatorerna har varit
behjalpliga i att samla information lokalt samt sprida information i samverkansforum i
respektive kommunomrade. Hoglandets samordningsforbund var ett av atta forbund att forst
lansera Valfardsguiden i borjan av maj 2023. Infor lanseringen togs gemensamt profilmaterial
fram av forbunden i lanet och under aret har pennor, tablettaskar och nyckelband delats ut i
samband med information om Valfardsguiden. Totalt har férbundet publicerat 90 texter i
Valfardsguiden under aret. I december 2023 genomfordes en enkat for att félja upp lansering
och spridning av information om Valfardsguiden bland parternas medlemmar. Totalt svarade
139 personer pad enkaten. 90 personer (64,7%) uppgav att de kdnner till Valfairdsguiden, men
bara 13,3% av de som kanner till Valfirdsguiden anvander den i sitt arbete. Nagra av
anledningar som uppges for att inte anvanda guiden ar att medarbetarna inte haft behov eller
kunskap, samt att Valfairdsguiden inte ar kdnd pa arbetsplatsen. Resultatet visar att
Hoglandets samordningsforbund behover fortsatta jobba med att informera om
Valfardsguiden, samt publicera fler texter sa att innehallet kdnns relevant fér anvandarna.
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Balanskravsresultat

= Arets resultat enligt resultatrikningen 423 889 kr
= Balanskravsresultat 423 889 kr

1.6. Visentliga personalféorhdllanden

Forbundet har under aret haft totalt 1,0 drsarbetande tjansteperson. Tjanster for ekonomi-
och lénehantering kops fran Region Jonkopings lan. Fran Hoglandsférbundet kops IT-st6d och
tjdnster inklusive dataskyddsombud.

1.7. Forvantad utveckling

Forbundsordning

D4 alla parter har godkant forslag till ny forbundsordning trader det reviderade dokumentet i
kraft fran 1 januari 2024. Det innebar forandringar for styrelsen vars nuvarande
mandatperiod forldngs med 3 manader till och med 31 mars 2027. Den nya
forbundsordningen fortydligar dven beslutsprocessen i samordningsforbundet.

IT-sparet

Under 2024 kommer en utvardering av IT-sparet i nuvarande form och organisation
genomforas. Utvarderingen ska vara en del i underlaget till forbundets styrelse vid eventuell
framtida ans6kan om medel for medfinansiering av utbildningen.

Inflationen

Den hoga inflationen paverkar forbundets ekonomi dels genom hog sparranta pa forbundets
kapital, dels genom 6kning av prisbasbeloppet som ger en hogre kompletteringspremie pa
den formansbestamda dlderspensionen for anstalld tjansteperson.

2. Resultatriakning

Resultatrikning

Belopp i k. Not Budget 2023 2023-12-31 2022-12-31
Vetksamhetens intakter 2 8036000 8035996 8070552
Verksamhetens kostnader 3 -8 054000 -7745914 -8 363 466
Resultat 290 082 -292 914
Finansiella intakter 133 807 27 888
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 423 889  -265 027
Arets resultat 423 889 -265 027
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3. Balansriakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgdngar
Fordringar 4 47 489 66 990
Kassa och bank 2186551 1973291
Summa omsittningstillgangar 2234040 2040 281
Summa tillgdngar 2234040 2040281
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 423889 -265027
Ovrigt Eget kapital 1215582 1480609
Summa utgiende Eget kapital 1639471 1215582
Skulder
Kortfristiga skulder 5 594 569 824 699
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2234040 2040281
4. Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalys
Belopp i kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 423 889 -265 027
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forandring
av rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 19501 1208
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -230 130 392 209
Kassaflode for den lopande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 213 260 128 390
Likvida medel vid drets borjan 1973291 1844901
Likvida medel vid arets slut 2186 551 1973 291

Inflationen
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Den hoga inflationen paverkar forbundets ekonomi genom hog sparrdnta pa forbundets
kapital, dels genom 6kning av prisbasbeloppet som ger en hogre kompletteringspremie pa
den formansbestdmda dlderspensionen for anstalld tjansteperson.

5. Driftredovisning

Avvikelsen i nettokostnad for 2023 beror till stor del pa vakanser i insatser finansierade av
Hoglandets samordningsférbund, samt outnyttjat budgetutrymme avsatt for ny verksamhet.
Avvikelse i intdkter beror pa avkastning pa forbundets kapital.

Belopp ikr Utfall helar 2023 Budget 2023 Avvikelse Bokslut helar 2022
utfall-budget
Nettokostnad 7745914 8054 000 308 086 8363 466
Intakt 8169 803 8036000 133803 8098 439
Resultat 423889 -18 000 441889 -265 027
Utgaende eget kapital 1639471 1215582
Likvida medel 2186 551 1973291
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal

bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2023-12-31 2022-12-31
Driftbidrag fran Forsikringskassan 4018000 4027 000
Driftbidrag frin Region J6nkopings Lin 2009 000 2013500
Aneby Kommun 119 465 120 810
Niissj6 Kommun 557 750 563 780
Sdvsj6 Kommun 205 585 201 350
Eksj6 Kommun 312 845 302 025
Tranis Kommun 329 330 342 295
Vetlanda Kommun 484 025 483 240
Ovriga ersittningar och intikter 0 16 558
Rinta 133 807 27 888
Ores och kronutjaimning —4 -7
Summa 8169803 8098 439
Not 3. Verksamhetens kostnader

2023-12-31 2022-12-31
Projekt
SE-Projekt 3760701 3768 453
Projekt I'T-Spiret 562500 1042500
Inspirationsdag 57 160 76 941
Vilfirdsguiden 51 000 16 000
Uppdrag Samverkan 1735511 1765308
Psykiatriveckan 20 000 0
Administration
Styrelse 54 959 34 475
Tjansteman 1184685 1353800
Ovrig administration 133 260 145177
Revision 50 451 47 500
Ekonomihantering 104 541 96 632
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 31148 16 679
Totalt 7745914 8 363 466
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Not 4 Fordringar
2023-12-31 2022-12-31

Kundfordringar 0 0
Skattekonto 2755 5948
Fordran Moms 28 628 47 823
Férutbetalda hyror 6274 0
Ovriga interimsfordringar 9 832 13219
Summa 47 489 66 990

Not 5. Kortfristiga skulder
2023-12-31 2022-12-31

Leverantorsskulder 361 463 169 865
Skatteskulder 180 313 121 373
Personalskatt 15 520 17 129
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 17 198 17 961
Upplupna semesterloner 14 510 19 876
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 4 559 6 245
Ovriga Interimsskulder 1 006 472 250
Summa 594 569 824 699
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Mars 2024

Digital signatur Digital signatur
Sebastian Horlin Arijana Jazic
Ordférande Vice ordférande
Digital signatur Digital signatur
Andreas Appelberg Klas Rydell
Ledamot Ledamot

Digital signatur Digital signatur
Lindha Hjalm Annelie Andersson
Ledamot Ledamot

Digital signatur Digital signatur
Kerstin Hvirf Mikael Stenquist
Ledamot Ledamot

Digital signatur

Carina Bardh

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 - Tabell maluppfyllelse finansierad verksamhet
Bilaga 2 - Helarsrapporter verksamheter
Bilaga 3 - Arsrapport kansli
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Nils Andreas Appelberg

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbue...
TID: 2024-03-22 08:51:01 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _067dd22232a1597d8870a63175a4372181
NAMN: Sven Mikael Stenquist

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbue...
TID: 2024-03-22 09:05:59 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _08401562bb769e858e3c7c0341ad6fcd09

NAMN: ARIJANA JAZIC

TITEL, ORGANISATION: Vice ordférande, Hoglandets samordningsforbu...
TID: 2024-03-22 09:21:22 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _0514425df9698d9f5b33448a5838d8dee
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NAMN: SEBASTIAN HORLIN

TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Hoglandets samordningsférbund
TID: 2024-03-22 10:25:51 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _0895dbc2d7ebf596e9b705e2227b9%4c1c4
NAMN: KERSTIN HVIRF

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbu...
TID: 2024-03-22 11:23:27 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _087a255dda30b6a3751a6ae3d1beed6841
NAMN: Klas Rydell

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbu...
TID: 2024-03-22 12:56:27 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _05507de4c134f3adc992172e0f3d3151ec
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NAMN: CARINA BARDH

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbu...

TID: 2024-03-24 11:53:54 +01:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _07803409f29965cfcb37c5fe8c3f0dd247

NAMN: LINDA HJALM

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbu...

TID: 2024-03-27 11:21:05 +01:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _08e800d26b33b837d602e6d8489d6576c0

NAMN: ANNELIE ANDERSSON

TITEL, ORGANISATION: Styrelseledamot, Hoglandets samordningsforbu...

TID: 2024-03-27 12:46:28 +01:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _097898dd5d0669ce42a4acde9c91b48df1
Certifierad av Comfact Signature Qv"'T s'c”q,\

Accepterad av alla undertecknare 3"
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Hoglandets
.'\. san%ordningsférbund

Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2023

Bidragsberoende och utanforskap ska Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar
minska hos malgruppen marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och
paverkansfaktorerna manga.

For deltagare pa IT-sparet minskar
bidragsberoende och utanforskap.

Ungdomar med kompetens inom Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar
olika IT-omraden ska bli en tillgang pa marginell, eftersom hela malgruppen &r stor och
arbetsmarknaden paverkansfaktorerna manga.

Deltagare pa IT-sparet blir en tillgang pa

arbetsmarknaden.
Minst 90 % av studenterna ska Uppfyllt Tre deltagare har avslutat utbildningen med
genomfora utbildningen med godkanda betyg pa de kurser de har last.
godkdnda betyg.
Alla deltagare ska i modul 2 och 3 Uppfyllt Samtliga deltagare i modul 3 har haft praktik pa
prova pa att praktisera med uppdrag foretag.
fran foretag, organisationer eller
foreningar.
50 % av studenterna ska vara i Uppfyllt 3 avslutade

anstallning, adekvat sysselsattning

eller reguljar utbildning efter fullt 2till anstalining

genomgangen utbildning. 1 till annan insats

Ungdomar ska ga fran syssloloshet till Delvis uppfyllt Verksamhetens mojlighet att paverka ar

avldnat arbete eller adekvat marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och
sysselsattning och pa sa satt bidra till paverkansfaktorerna manga.

samhallsnyttan. . . . .
Deltagare pa IT-sparet som far avlonat arbete

eller adekvat sysselsattning efter avslutad
utbildning bidrar till samhallsnyttan.

Antal deltagare 2023 17 deltagare 14 mén

12 fran Hoglandet 3 kvinnor
Utskrivna till arbete 2 deltagare

Utskrivna av annat skal 1 deltagare
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2023

35 % av deltagarna i SE-HOglandet ska  Uppfyllt 62 avslutade (30 kvinnor, 32 méan)
finna, fa och behalla ett arbete pa 37 till arbete eller studier (60%)
den 6ppna arbetsmarknaden eller ga 20 aktivt arbetssokande (32%)

vidare till studier i samband med
utskrivning eller avslut.

Minst 70% av deltagarna ska svara Uppfyllt 71-94%
ofta, for det mesta eller alltid pa
fradgorna i enkaten.

Antal deltagare 2023 201 deltagare 95 kvinnor

106 man
Utskrivna till arbete med eller utan 14 deltagare 5 kvinnor
I6nebidrag B

9 man
Utskrivna till studier 14 deltagare 8 kvinnor

6 man
Utskrivna av annat skal 34 deltagare 19 kvinnor

15 man
Antal personer i strukturerat 28 deltagare 10 kvinnor
efterstod

18 man
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2023

Samarbetet mellan parterna inom de
sex kommunomradena ska utokas
efter behov och férutsattningar sa det
kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektivsom
moijligt efter de resurser som
samhadllet har att erbjuda.

Underlatta for kommunomradena att
skapa samverkanssystem pa olika
nivaer och efter behov som fungerar
oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar.

Personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god
kdannedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Rétt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan

Omvarldsbevakning

Gemensam inspirationsdag

Samordnad individuell plan (SIP)

Ratt stdd, ratt forsorjning i Jonkopings lan
Valfardsguiden

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkdpings lan

Frukostmoten
Information och utbildning
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Bilaga 2 — Helarsrapport verksamhet

Hoglandets
\. san%ordningsfé')rbund

IT- sparet, heldrsrapport 2023

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings ldn och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar fér verksamheten 2018-2022. Utférare var Campus i12, Eksjé. Under
2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande
form, men upphandlas fran folkhégskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden och har
beviljats detta fér perioden 2023-2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhégskola i Holsbybrunn,
Vetlanda.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hogfungerande autismspektrumdiagnos
(ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonképings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en larare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter

Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens. Arbetet sker en kurs i taget, i tre
moduler:

e arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
e arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
e praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.

En period ges fortsatt stdd vid anstallning, vid behovw.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljéer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling
av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det &ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet dr minst lika
viktigt som det amnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskdrmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar deltagaren
har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i taget, tydlig
struktur, forutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kl 10-15, 3-4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjalvstudier men lararen finns tillganglig vid behov.

Under VT 2023 har deltagarna byggt sina egna datorer, vi har gatt igenom grunderna i Photoshop
samt haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utéver hela kurser, har vi behandlad moment i
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Bilaga 2 — Helarsrapport verksamhet

kurserna Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2, Webbserverprogrammering pa olika
nivaer men ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och Databasadministration.

Under HT 2023 har de nya deltagarna deltagarna byggt sina egna datorer, vi har gatt igenom
grunderna i Photoshop samt haft temaveckor kring E-handel. De nya deltagarna har last
programmering 1 och de som bérjade tidigare har last webbserverprogrammering.

Under aret 2023, har 3 deltagare avslutat utbildningen. Tva av dessa avslutade efter fullgjord praktik
vilken ledde till anstéllning pa olika foretag. Den tredje deltagaren avslutade pa grund av att dennes
beslut om aktivitetsersattning I6pte ut samt att innehallet i utbildningen inte riktigt motsvarade det
som deltagaren faktiskt hade intresse av.

Under aret har totalt sett 17 deltagare varit inskrivna pa It-sparet. Av dessa har 14 varit man och 3
kvinnor. 1 av dem kommer ifran Finnveden, 4 av dem kommer fran Sodra Vatterbygden och 12 fran
kommuner pa Hoglandet.

e Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen

Verksamhetens majlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedémningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det &r klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. Da utbildningen sedan i januari bedrivs pa en
folkhogskola, 6ppnades mojligheten till att studera med studiemedel, upp. Detta bidrar till att
bidragsberoendet minskar.

o Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden
e Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran foretag,
organisationer eller féreningar.
o De deltagare som varit i modul 3 har haft praktik pa foretag. Malet dr uppfylit.
e 50% av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar utbildning
efter fullt genomgangen utbildning.
e Ungdomar ska ga fran syssloloshet till avionat arbete eller adekvat sysselsattning och pa sa
satt bidra till samhallsnyttan.
o De deltagare som har genomgatt utbildningen fullt ut har fatt anstéllning pa foretag
efter avslutad utbildning. Malet ar uppfylit.

Onskvart &r att 5 deltagare fran varje férbundsomrade ska vara inskrivna samtidigt pa utbildningen.
Under andra halvaret har bade Hoglandet, S6dra Vatterbygden och Finnveden haft deltagare inskrivna
pa It-sparet. Finnveden och Sédra vatterbygden har dock varit underrepresenterade medan
Hoglandet 6verrepresenterat. Det har varit 16 av 15 mojliga deltagare, inskrivna pa utbildningen
under hostterminen. Detta med anledning av att en deltagare varit sjukskriven under hela hosten. Till
varen 2024 har vi tagit in en ny deltagare, vilket innebar att det kommer att vara 15 deltagare
inskrivna pa IT-sparet.

e Minst 70% av studenterna ska genomfdra utbildningen med godkanda betyg.
o Ingen deltagare har avslutat utan att fa godként pa de kurser de last. Malet ar

uppfyllt
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Hoglandets
\’ san%ordningsférbund

Helarsrapport, SE-Hoglandet

Bilaga 2 — Helarsrapport verksamhet

Antal deltagare 2023 Antal méan: 106
Antal kvinnor: 95
Sammanlagt: 201
Helarsresultat under 2023
Utskrivna till arbete — Antal man: 9
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 5
Sammanlagt: 14
Utskrivna till studier Antal man: 6
Antal kvinnor: 8
Sammanlagt: 14
Utskrivna av annat skal Antal mén: 15
Antal kvinnor: 19
Sammanlagt: 34
Antal personer i strukturerat Antal man: 18
efterstod Antal kvinnor: 10
Sammanlagt: 28
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Bilaga 2 — Helarsrapport verksamhet

Helarsrapport, SE-Hoglandet Aneby

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Sara Edmark
Coachers arbetsprocent 75%

SE-grupp

Representant fran AF

Ann-Sofie Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstrom

Representant fran varden

Emma Ekegren

Antal traffar/ar i SE-gruppen

Ca 6-7?

Ovrigt som hint under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Jag borjade som ny SE-coach under 2023.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Blandat, en del 4r mycket tillmotesgdende och nyfikna pa SE.
Dock upplever jag det mycket svart att komma intill och fa i
gang ett samarbete, det verkar vara mycket som hander i
foretagen just nu pa olika satt och manga upplever det pa
grund av detta svart att ta emot nagon just nu (atminstone
uppger de det som skal) alternativt att man ar en liten firma
med for fa anstallda for att kunna tillgodose behov av
handledning.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Sa svart att sdga sa har tidigt in i arbetet, men en god relation
mellan coach och deltagare ar sa klart en avgérande faktor.
Att lyckas matcha deltagare med ratt
arbetsgivare/arbetsplats likasa (Nu siger jag nog bara
sjalvklarheter...). En positiv upplevelse hos arbetsgivare kan
sakerligen ge ringar pa vattnet i kommunens naringsliv som
kan 6ppna upp for att fler vagar ta emot nagon fran SE.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Har tagit del av studier gallande SE och skillnader i hur “man”
arbetar med och bemater kvinnor resp. man samt de
forvantningar som stélls. Viktigt att granska sig sjalv i arbetet
for att notera om ett sddant monster framtrader, vara
vaksam kring om normativa kénsroller eller forvantningar
utifran kén paverkar hur jag beméter och arbetar med
individer t.ex.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Eksjo

Aktuell kommun

Eksjo

Coachers namn

Patrick Gustavsson, Katarina Hagstrom

Coachers arbetsprocent

a 75% pa varje tjanst

SE-grupp

Representant fran AF

Arvid Falk Lissel

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden
Representant kommunen

Helen Forssell, Emma Ekegren
Johanna Lof

Antal traffar/ar i SE-gruppen

10

Ovrigt som hint under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Ny enhetschef tilltradde i september-23 for AME.
Tillsatt kommunrepresentant i SEnatverket.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Kontakten fungerar bra, dock svart att utifran konjunkturen
att fa fram praktikplatser da féretagen inte hinner ta emot.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Néra relation till deltagarna och féretagen. Langsiktig
kontakt.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Inga urval gors, deltagare kommer in i man av plats i
turordning.

Forelasning har varit i HBTQI for 6ka kunskapen att se till alla
deltagares behov.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Nissjo

Aktuell kommun Ndassjo
Coachers namn Timmy Persson, Carla Habib
Coachers arbetsprocent 100/80

Remittentgrupp

Representant fran AF

Christina Sejnehed

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran regionen

Lena Petersson/ Malin Hylleblad

Representant fran kommunen

Sanna Viding

Antal traffar/ari
remittentgruppen

Ovrigt som hiant under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Personalomsattning. Marie G, arbetsterapeut har slutat.
Marie var under varen -23 behjalplig med SE arbetet, i
huvudsak férdjupad kartlaggning av deltagare. | 6vrigt ingen
forandring. Remittentgruppen har utokats med en
representant fran Socialférvaltningen.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

God. Flertalet nya kontakter med foretag som har mojlighet
att ta storre volym av deltagare.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Sammansattning av SE-coacherna, kunskapen inom olika
utbud och tjanster for malgruppen och stark
omvarldsbevakningen.

Remittentgruppens effektiva samverkan samt
ansvarsfordelning. Proaktivt arbete med befintliga och
nyetablerade arbetsgivare innebar att vi ar lika delar stod till
arbetsgivare som deltagare.

God samverkan med Arbetsférmedlingen och NNAB (Néssjo
Naringsliv AB) ar andra viktiga faktorer i vart arbete.

Under aret etablerat samverkan med storre arbetsgivare,
framst aktor inom tillverkningsindustri samt lager & logistik.
Dessa samarbeten har lett till at vi kan erbjuda fler deltagare
arbetstréning och pa sa vis arbeta med storre volymer hos en
och samma arbetsgivare.

Nytt for 2023 har vi skapat en mojlighet till placering pa
intern enhet, Lovhult vart s.k. Ungdomsspar. Syftet med
detta har varit att kunna starka individer och erbjuda en
preparerande insats infor arbetstraning externt. Konkreta
arbetsuppgifter pa ungdomssparet ar framst skotsel av
gronomraden och snickeri men dven visst matt av utbildning i
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form av arbetsmarknadskunskap samt feelgood-aktiviteter
som skall starka individs empowerment.

Hur har ni jobbat med Vi arbetar med medvetenhet om detta. Dom senaste aren
jamstalldhet och effekter av har vi haft en 6kad andel jamlikhet éver kénen och i
detta? skrivande stund &r det 50/50. Foregaende ar positivt pa sa vis

att storre andel kvinnor nadde anstallning.

Ovrigt Vi mérker av inflation och lagkonjunktur, framst inom
tillverkningsindustrin i kommunen.

Laget inom handel och lager/logistik oférandrat och i viss del
utokning av efterfragan. For att kunna mote behovet har vi
via en privat stiftelse kunnat finansiera truckutbildningar for
berérda deltagare.

Vi upplever fortsatt hog belastning sett till antalet deltagare
som remitteras in och delvis under aret haft ko.

Under 2023 har som mest 53 deltagare florerat i SE-N&ssjo.
| samband med denna helarsrapport kommer flertalet som
under aret haft efterstéd att registreras ut och vi kommer pa
sa vis kunna inleda 2024 med aktualisering av nya deltagare.
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Sivsjo

Aktuell kommun

Savsjo Kommun

Coachers namn

Carina Wennerstam, Henrietta Blomqvist

Coachers arbetsprocent

Carina 100%, Henrietta 50%

SE-grupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i SE-gruppen

10 st

Ovrigt som hint under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Finanskris, traforetagen i Savsjé kommun gar daligt.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Bade och. Vi har haft en del som varit pa sommarjobb men
som ej fatt forlangt under hosten. Fortsatt kontakt med
dessa.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Flexibilitet, halla fast, talamod

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Vi brukar alltid ha en jamn férdelning pa man och kvinnor

Ovrigt

Superjobb av dig Kajsa!
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Tranas

Aktuell kommun Tranas
Coachers namn Bo Doverhag
Coachers arbetsprocent 100%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Mats Alldén

Representant fran regionen

Charlotta Alexandersson

Representant fran kommunen

Ida Afvander

Antal traffar/ari
remittentgruppen

10 (ej i juli och augusti)

Ovrigt som hiant under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Arbetscentrum lades ner under sommaren 2023. Vilket
innebar svarare att hitta bra testmajlighet for klienter.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Fortsatt mycket bra samarbete med foretagen.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Foretagskontakterna.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Fragan tas upp i Remittentgruppen vid olika tillfallen.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda

Coachers namn

Hanna Evertsson Nathalie Lilja Sérman Magdalena Svennung

Coachers arbetsprocent

150%

SE-grupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i SE-gruppen

10

Ovrigt som hint under 2023, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Chefsbyte 2 ganger.
Sjukskrivning hos coacher.
Arendeférdelning mellan personal, pa grund av sjukskrivning.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Dar man val kommer intill fungerar samarbetet och
kontakten bra. | det stora hela har vi inget tydligt arbetssatt
med hur vi arbetar med féretagskontakterna. Detta kommer
att utvecklas inom en snar framtid.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Motiverade deltagare, fungerande samverkan, coachens tro
pa deltagarens resurser.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Alla remisser tas in pa lika villkor oavsett person.

Ovrigt

Onskvart ar ett fortydligande under rubriken “andra skal”,
detta for att veta vad de ar utskrivna till.

Efterstdd — vi arbetar med deltagarna med strukturellt
efterstod enligt SE-metoden. Vi har dem inskrivna i SE-
hoglandet tills vi kdnner att laget ar langsiktigt hallbart for
individen. Darav ingen statistik pa detta.

Vi arbetar vidare med att effektivisera de méten som halls i
remitentgruppen. Moten ska hallas enligt den motesrutin
som tagits fram tidigare.
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Uppdrag samverkan

Handlingsplan for Samverk Hoglandet
Mal med verksamheten, Uppdrag Samverkan

e att samarbetet mellan myndigheterna tillsammans med halso- och sjukvarden inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov och
forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Verksamhetsbeskrivning Uppdrag Samverkan

e identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala
behov sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo

e omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och mojliga insatser nar det géller samverkan for malgruppen

e verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag

e jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjélvklar del i arbetet kring samverkan

identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga kommunomraden pa Hoéglandet — Samverk Hoéglandet.

Hoglandets samordningsforbund hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo www.finsamjonkopingslan.se
Tel. 076-723 3117
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Mmal

att samarbetet mellan myndigheterna
tillsammans med hélso- och sjukvarden
inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar
sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo

att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektivsom
mojligt efter de resurser som samhallet
har att erbjuda

att personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god kdannedom
om hur samverkan fungerar och vilka
system som samverkan bygger pa.

Verksamhet

Ratt stod ratt forsorjning

Samordnad individuell plan
(SIP)

Omvarldsbevakning

Utveckla samverkan

Utvardering av samverkan

Information

BIP, Skapa

Inspirationsdag

Aktivitet

Deltagande i arbetsgrupp i lanet
Representant i SKR referensgrupp 2023
Uppdatera och dela information pa hemsidan

Mojlighet till deltagande i SKR natverk
Deltagande i natverksmoten med regionen
Uppdatera och dela information pa hemsidan

Konferenser och utbildningar — sdrskild
kompetensutvecklingsplan

Bevaka arbetet med lokala
dverenskommelser (LOK) fér malgruppen
Deltagande i regelbundna natverksmoten for
Samverkanskoordinatorerna

Genomfdra planeringsdag i Samverk
Hoglandet en gang per ar
(samverkanskoordinatorerna)

Planera och genomféra samverkansdialog
med regionen kring gemensamma fragor

Deltagande i gemensam arbetsdag med
styrelse och beredningsgrupp

Oversyn av anviandandet av nationella
indikatorenkater/Gemensam utvardering
Bidra med och se 6ver innehall pa hemsidan,
se kommunikationsplan

Insamling av vagval, kontakt med aktorer
samt spridning och information om
Vélfardsguiden

Bevaka utveckling och implementering samt
informera vid behov

Planera och genomfora
gemensaminspirationsdag
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Tidsplan

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Januari

Februari, september
samt vid behov
Augusti/september
Augusti/september

Kontinuerligt

Maj 2023
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Oktober

Status
Pdgdende
Arbetsmodell
publicerad och
presenterad
Pdgdende

Ej paborjad
Pdgdende
Pdgdende

Genomférd 16
januari 2023

Genomférd
februari, september
och december.
Genomford 31
augusti 2023

Ej paborjad

Pdgdende

Lansering 3 maj
2023 Pagdende

Pdgdende

Genomford 3
oktober 2023.
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Arsrapport 2023

Vid planeringsdagen i januari togs ett forslag till handlingsplan for Samverk Hoglandet fram, vilken ocksa antogs av styrgruppen 25 april och av styrelsen 31
augusti. Handlingsplanen ligger till grund for Samverk Hoglandets hel- och delarsrapport.

Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under aret vid gemensamma natverkstraffar for samverkanskoordinatorer och forbundschef. Traffarna har
genomforts pa plats i Eksjo en gang i manaden samt kompletterats med en kortare digital avstamning dar emellan. Under varen har fokus varit att fortydliga
verksamhetsbeskrivning samt ansvarsfordelning for Samverk, bade gemensamt pa Hoglandet samt i styr- och arbetsgrupper i respektive kommunomrade.
Till natverkstraffarna bjuds relevanta samverkansparter in och under aret har Samverk Héglandet haft dialog med regionen (primarvard och psykiatri), coach
pa hélsocenter, Lansstyrelsens forum for social hallbarhet samt grannférbunden.

Samverk Hoglandet har fortsatt jobba med lansovergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt forsorjning och utvecklandet av processen runt och
anvandandet av samordnad individuell plan (SIP). Arbetsgruppens material fran ratt stod ratt forsorjning presenterades i natverket for lanets chefer inom
ekonomiskt bistand onsdag 21 juni och i lansnatverket for chefer pa arbetsmarknadsenheter (AMA/AME) fredag 27 oktober. Materialet har dven
presenterats for chefer och rehabkoordinatorer pa lanets vardcentraler. Arbetsgruppen har tagit fram ett gemensamt presentationsmaterial som finns
publicerat pa samordningsférbundens gemensamma hemsida.

Under varen togs en rutin for avvikelsehantering i samverkan fram och presenterades for beredningsgrupp och styrelse pa strategidagen i augusti. Rutinen
har publicerats pa hemsidan och f6ljs upp i Samverk, dels i respektive kommunomrade dels gemensamt i Samverk Hoglandet.

Forbundschef ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samverkanskoordinatorerna har varit behjalpliga i att samla ihop information lokalt samt sprida
information i befintliga samverkansforum i respektive kommunomrade. Totalt har samordningsférbundet publicerat 90 texter i Valfardsguiden under aret.

Samverk Hoglandet ser ocksa 6ver gemensamt innehall pa hemsidan och uppdaterar information till saval interna som externa malgrupper utifran
forbundets kommunikationsplan.

Samverk Hoglandet utgor, tillsammans med representanter fran parterna, planeringsgrupp for gemensam inspirationsdag. Dagen genomférdes i Olsbergs
arena, Eksjo, tisdag 3 oktober. Cirka 140 personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa tidiga och forebyggande insatser, samverkan och tillitsfulla
organisationer. Deltagarna kom bland annat fran socialtjanst, Arbetsférmedlingen, elevhilsa, fritidsverksamhet, polis, psykiatriska kliniken och
vardcentraler. Pa formiddagen forelaste Marta Wallinius om samverkan for tidig prevention av kriminalitet. Deltagarna fick diskutera i multidisciplinara
grupper utifran lokala forutsattningar, befintliga samverkansforum samt identifierade behov och forbattringsomraden. Efter lunch holl Louise Bringselius en
digital forelasning om tillit som nyckeln till framgangsrika organisationer. P4 den digitala forelasningen deltog ytterligare cirka 30 personer.

En kompetensutvecklingsplan for Samverk Hoglandet 6nskas arbetas fram som en del i uppdraget att omvarldsbevaka. Samverk Héglandet kommer ocksa
jobba vidare med gemensam utvardering av samverkan samt 6versyn av férbundets anvandande av nationella indikatorenkater under 2024.
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Hoglandets - N~ o ANEBY
"',i" san%ordningsf'drbund (@) ARBETSFORMEDLINGEN (};ﬁjﬁ}enm Forsakringskassan \a KOMMUN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Arsrapport SAMVERK Aneby 2023

EVA HERTZMAN, SAMVERKANSKOORDINATOR KOMMUNOMRADE ANEBY
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Mmal Aktivitet Hur Ansvar Nar Resultat
Personal ska ha god Lokal samverkansdag Arbetsgruppen planerar och Arbetsgruppen | 2 ggr perar Genomfort
kdannedom hur inbjuder till lokal samverkansdag
samverkan fungerar och for kommunomradet
vilka systemsamverkan
bygger pa samt ha god
kunskap och kdannedom
om varandras
verksamheter

Samtliga aktorer ansvarar Styrgrupp och arbetsgrupp Samtliga aktorer Kontinuerligt | Genomfort
for att den egna sprider information vidare inom
organisationen har sin organisation.
kannedom om
samverkansarbetet
Sammanstalla vilka Representanter i arbetsgruppen | Arbetsgruppen och Uppdateras Ej
samverkans forum som finns | lamnar in underlag till samverkans- 2 ggr per ar. genomfort
idag inom kommunomradet. | samverkans-koordinator for koordinator.

sammanstallning.
Information pa Information om SAMVERK Samverkans- Uppdateras Genomfort
hemsida/intranat Anebys arbete och aktuella koordinator 2 ggr per ar.

dokument laggs ut pa

kommunens hemsida/intranat

samt hemsidan for Hoglandets

samordnings-forbund.

Chefer, medarbetare fran alla Chefer inom alla

aktorer ges mojlighet att delta verksamheter som Arligen. Genomfort
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Hoglandets vid Hoglandets arbetar med
Samordningsférbunds Samordningsférbunds malgruppen.
Inspirationsdag Inspirationsdag som arrangeras
en gang per ar.
Stabila Styrgruppen, bestdende av Alla aktorer deltar i styrgruppens | Alla aktérer. 3-4 ggr/ar Genomfort
samverkanssystem representanter pa arbete. Aneby kommun
skapas som haller pa olika | ledningsniva fran respektive | sammankallar till mote.
nivaer oberoende av aktor, arbetar pa lednings-
regel-, organisations- och stukturniva.
och/eller
personalférandringar.
Arbetsgruppen arbetar med | Alla aktorer utser Styrgruppens 2 ggr per Genomfort
planering av aktiviteter och representant/er med ersittare medlemmar. termin
arbete med Ovriga till en arbetsgrupp.
samverkansfragor pa grupp
och strukturniva.
| SAMVERK SAMSA traffas Medarbetare fran kommunen Styrgruppens 4-5 ggr per Genomfort
medarbetare fran Aneby och Arbetsférmedlingen deltar. medlemmar. termin.
kommun och Ovriga parter kan delta vid
Arbetsformedlingen for att behov.
diskutera och planlagga Samverkanskoordinator
insatser fér gemensamma sammankallar till mote.
arenden dar malet ar
arbete.
| SAMVERK Rehab traffas Medarbetare fran Aneby Styrgruppens 4-5 ggr per Genomfort
medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, medlemmar. termin.
kommun, Aneby vardcentral och
Arbetsformedlingen, Aneby | Psykiatrimottagningen deltar.
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vardcentral och
Psykiatrimottagningen for
att diskutera och planlagga
insatser for gemensamma
drenden dar malet inte
behover vara arbete.

Medarbetare fran 6vriga aktorer
kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till
mote.

Jamstélldhetsfragor tas Folja upp och bevaka att insatser | Alla grupper inom Kontinuerligt. | Genomfort
upp till diskussion och ar och prioriteringar inom SAMVERK Aneby
en naturlig del av arbetet. SAMVERK Aneby ar férenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv.
Fokusomrade 2023 Ratt stod — ratt forsorjning Samordningsférbunden och Styrgrupp och Redovisas Genomfort
kommunerna i lanet har arbetsgrupp senast
tillsammans med Regionen tagit december
fram ett arbetssatt for personer 2023

utan S.G.I. Ratt stod Ratt
forsorjning. Metoden ar inte
implementerad i Aneby. Under
2023 ska SAMVERK Aneby
implementera arbetssattet samt
delta i det regionala
utvecklingsarbetet av
arbetsmodellen.

Fortsatta det paborjade
utvecklingsarbetet ang. SIP,
Samordnad Individuell Plan, i
syfte att 6ka kvaliteten och
huvudpersonens medinflytande i
processen.
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Ungdomar (18-24 ar) som Malgruppen diskuteras vid alla Alla grupper inom Redovisas Genomfort
riskerar arbetsloshet gruppers moten i syfte att SAMVERK Aneby. senast
och/eller ohélsa. tillsammans finna insatser som december

moter malgruppens behov. 2023

Kommentarer

Lokala samverkandagar
Den 28 april arrangerades varens lokala samverkansdag i Blaljushuset i Aneby. 27 deltagare fick lyssna pa information fran parternas verksamheter samt
information om Hoglandet samordningsforbund. Aneby vardcentral hade inte maéjlighet att delta.

Den 5 april arrangerades hostens lokala samverkansdag i Blaljushuset i Aneby. 20 personer deltog pa plats och tre digitalt. Temat fér dagen var Ungdomar i
riskzon och deltagarna fick ta del av information om KAA (Kommunens aktivitetsansvar) och SSPF (Samverkan skola, socialtjanst polis och fritid). Deltagarna
arbetade sedan med tre fall enligt dagens tema.

Uppdatera dokument Samverkansforum
Arbetsgruppen har inte arbetat med dokumentet under aret. Efter diskussion i styrgruppen om dokumentets syfte och nytta beslutades att dokumentet inte
kommer finnas med i handlingsplanen for 2024.

Inspirationsdag 2023

Inspirationsdagen 2023 arrangerades den 3 oktober i Olsbergs arena i Eksj6. 140 personer fran socialtjanst, elevhalsa, fritidsverksamhet, polis, psykiatriska
kliniken, vardcentraler och arbetsférmedlingen deltog pa plats.

Under formiddagen féreldaste Marta Wallenius om tidig prevention av kriminalitet. Deltagarna delades in i grupper utifran kommunomrade for diskussion
utifran lokala férutsattningar, befintliga samverkansforum samt identifierade behov och férbattringsomraden.

Pa eftermiddagen tillkom 30 deltagare som deltog digitalt. Louise Bringselius forelaste digitalt om tillit och nyckeln till framgangsrika organisationer.

Stabila samverkanssystem
Under varen har enhetschefen for Oppenvard och Boendestéd, Aneby kommun, anslutit till styrgruppens arbete samt SAMVERK Rehab.

Styrgrupp och arbetsgrupp har under aret traffats fyra ganger och SAMVERK SAMSA tio ganger. SAMVERK Rehab har traffats nio ganger under aret.
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| september traffades styr- och arbetsgrupp kompletterat med SE coach och representant fran KAA for en gemensam halvdag. Kajsa Hallmans fran
Hoglandets samordningsforbund foredrog den behovsanalys som tagits fram under aret. Sedan féljde gruppdiskussioner utifran behovsanalysen och
handlingsplan 2024.

Ratt stod Ratt forsérjning

Arbetet i den regionala arbetsgruppen for ”Ratt stod Ratt forsorjning” ar avslutat. Arbetsgruppens material har presenterats i samordningsforbundens tre
beredningsgrupper samt i chefsnatverket for ekonomiskt bistdnd, Kommunal utveckling. Under hosten har dokumentet féredragits i styrgrupp och
arbetsgrupp for SAMVERK Aneby samt for Myndighetsenhetens vuxen — och bistandsgrupp.

Styrgruppen i SAMVERK Aneby har uppdragit till arbetsgruppen att arbeta vidare utifran dokumentet for att utifran kommunomradets forutsattningar hitta
ett hallbart, strukturerat arbetssatt.

Utveckling av SIP processen i kommunomradet

Under tva halvdagar, den 7 och den 14 november, arrangerade SAMVERK Aneby och Nassjo en fordjupad SIP utbildning for nyckelpersoner. Utbildningen
arrangerades i samverkan med Samordningsférbundet Vistra Ostergétland och hélls av Christian Nyenger och Anna Booth. 7 personer frdn kommunomréade
Aneby deltog i utbildningen.

Ungdomar (18-24 ar) som riskerar arbetsloshet och/ eller ohilsa
| september startade arbetsféormedlingens verksamhet Samstart i samverkan med kommunerna dar 6vergangen mellan skola och arbetsliv star i fokus.

Ovrigt

Smartlaggning

Under 2022 upparbetades ett mycket framgangsrikt samarbete med arbetsformedlingen fér utredning av elever med misstankta inlarningssvarigheter. Ca
15 personer har pa detta satt fatt arbete med lonestdd. Infor varen 2023 beviljades Aneby Vuxenutbildning 168 tkr fran SPSM, specialpedagogiska
skolmyndigheten, for att utveckla arbetet att kartlagga nya elever som studerar svenska. Fran och med 1 januari ska alla nya elever inom grund- och
gymnasieskola samt vuxenutbildning genomga en kartldggning efter framtagen mall. Inom Aneby larcenter samverkar vuxenutbildning och socialtjanst. For
att ta fram ett kartlaggningsmaterial som upptacker dolda funktionshinder och rehabiliteringsbehov som kan férsvara studier och arbete har Aneby
larcenter bildat en arbetsgrupp "Smartlaggning". | gruppen ingar larare fran sfi och sva samt syv och arbetsmarknadscoach. Gruppen leds av
samverkanskoordinator. Gruppen har studerat kartlaggnings och utredningsmaterial fran olika verksamheter och sedan mars har man bérjat testa det nya
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kartlaggningsmaterialet pa utvalda elever. Arbetet avslutades under juni. Om vi tidigt kan ge ratt stoéd och fa maojlighet att utreda inlarningssvarigheter kan
vagen till arbete och fortsatta studier forkortas.

Lansering av Valfardsguiden
Den 5 april lanserades Valfardsguiden pa Smalandska héglandet. Information har spridits i SAMVERK Anebys grupper samt via kommunens hemsida,
intranat och via kommunens reception. Reklamartiklar som broschyrer, pennor, nyckelband och godis har delats ut.

Ovriga informationsinsatser

Information om SAMVERK Aneby i samband med att blivande ST lakare gjorde ett studiebesok hos Myndighetsenheten, Aneby kommun.
Information om SAMVERK Aneby pa Psykiatriska mottagningens apt.

Information om SAMVERK Aneby pa Aneby vardcentrals apt.

Information om SAMVERK Aneby pa sociala utskottet, Aneby kommun.

Information om Hoglandets samordningsforbund och SAMVERK Aneby pa Kommunstyrelsen, Aneby kommun.

Representation
Samverkanskoordinator ingar i styrgruppen for Aneby Halsocenter och styrgruppen for den lokala 6verenskommelsen mellan kommun och
arbetsférmedling.
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Arsrapport 2023 baserad pa
handlingsplanen for Samverk Eksjo 2022
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MAL

AKTVITET

HUR

ANSVARIG

NAR

1. Personal ska ha god
kdnnedom hur samverkan
fungerar och vilka system
samverkan bygger pa samt ha
god kunskap och kannedom
om varandras verksamheter.

a. Lokal samverkansdag

a. Arbetsgruppen planerar och
inbjuder till lokal
samverkansdag for
kommunomradet.

a. Arbetsgruppen

a. 1-2 ggr per ar.

b. Samtliga aktorer ansvarar for
att den egna organisationen har
kannedom om
samverkansarbetet.

b. Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare
inom sin organisation.

b. Samtliga aktorer

b. Kontinuerligt

Sker kontinuerligt

¢. Sammanstallning av
samverkansforum i
kommunomradet samt vilka
begrepp som ar centrala i de
olika verksamheterna.

c. Representanter i
arbetsgruppen lamnar in
underlag till
samverkanskoordinator for
sammanstallning.

c. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator.

c. Uppdateras tva
ggr per ar.

Gjordes i borjan av
2023.

d. Information pa
hemsida/intranat.

d. Information om Samverk
Eksjos arbete och aktuella
dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranat
samt hemsidan for Hoglandets
samordningsférbund.

d. Samverkanskoordinator

d. Uppdateras tva
ggr per ar.

Har skett
kontinuerligt.

e. Samordningsférbundets
inspirationsdag

e. Chefer, medarbetare fran
alla aktorer ges mojlighet att
delta vid
Samordningsforbundets

e. Chefer inom alla
verksamheter som arbetar
med malgruppen.

e. Arligen.
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inspirationsdag som arrangeras
en gang per ar.

2. Rutiner -
informationskanaler — struktur

a. Utarbeta en skriftlig rutin for
Samverk arbetsgrupp/individ
som innefattar mal, syfte och
motesordning.

a. | Samverk arbetsgrupp

sammanstalls rutiner for

Samverk arbetsgrupp och
Samverk individ.

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppdateras
arligen

Inte genomfort.

3. Stabila samverkanssystem
skapas som haller pa olika
nivaer oberoende av regel-,
organisations och/eller
personalforandringar.

a. Styrgruppen, bestaende av
representanter pa ledningsniva
fran respektive aktor, arbetar
pa lednings- och stukturniva.

a. Alla aktorer deltar i
styrgruppens arbete. Eksjo
kommun sammankallar till
mote.

a. Alla aktorer.

a. Fyra ggr/ar

b. Arbetsgruppen arbetar med
planering av aktiviteter och
arbete med Ovriga
samverkansfragor pa grupp-
och strukturniva.

b. Alla aktorer utser
representant/er till en
arbetsgrupp.

b. Styrgruppens medlemmar.

b. Fyra ggr per ar.

c. Samverkan runt
individarenden finns sedan
tidigare mellan kommunen,
Regionen och
Arbetsformedlingen.

c. Medarbetare fran resp.
organisation traffas for att
diskutera och planlagga
insatser for gemensamma
individarenden.

c. Berorda representanter i
gruppen och
samverkanskoordinator

c.Engangi
manaden.

Gruppen for
Samverk Individ har
traffats regelbundet
under 2023.

4.SIP

a. Checklista for SIP och
gemensam utbildningsplan.

a. Arbetsgruppen kartlagger
hur kunskapen om och
anvandandet av SIP kan
utvecklas utifran samverkan.
Detta ska sedan ligga till
grund for en checklista/rutin

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfdljning en
gang/ar.

Paborijat.
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for hur SIP ska anvandas i
kommunomradet och om
gemensamma utbildningar
ska hallas.

5. Kompetensutveckling
suicidprevention

a. Framtagande av
Kommunovergripande
handlingsplan pagar dar det ska
framga hur samverkan sker
med externa aktorer i
kommunomradet

a. | arbetsgruppen kartlagga
det suicidpreventiva arbetet i
de olika verksamheterna.

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfoljning i
samband med
revidering av
handlingsplanen.

6. VINR —vald i ndra relation

a. Sammanstallning finns kring
rutiner i de olika
verksamheterna.

Fortsatt kartlagga hur arbetet
kring fungerar i realiteten och
vad som saknas med syfte att
skapa samsyn.

a. | arbetsgruppen arbeta med
foljande fragor:

Hur fungerar samverkan
utifran VINR?

Hur ser kunskapen ut kring
vald i de olika
verksamheterna?

Finns behov av fortbildning?

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfoljning en
gang/ar.

Paborijat.

Kommentar

Samverkanskoordinatorn i Eksjé kommunomride avslutade sin tjanst i april och fran 1 maj var rollen vakant. Ny samverkanskoordinator tilltride i
bérjan av augusti och hade ingen méjlighet till verlimning av det paborjade arbetet i Samverk Eksjo, utan det har blivit en nystart i verksamheten.

I slutet av mars arbetade styr- och arbetsgrupp gemensamt med att komma fram till ett gemensamt fokus f6r 2023 som sedan skulle ligea till grund f6r
det fortsatta arbetet och handlingsplanen f6r 2023. Nir samverkanskoordinatorn slutade foljdes inte arbetet upp.

En samverkansdag hade planerats att genomforas i maj, men stilldes in med anledning av att tjinsten som samverkankoordinator var vakant.
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s (XXl NASSJO ARBETSFORMEDLINGEN
ForsakranSKassan @ KOMMUN SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

R_egipn_ _ Breéicke f))J W . Hoglandets
Jonkopings lan  diakoni Nassjo Lakarhus Y samordnlngsforbund

Handlingsplan 2023
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

e att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska utSkas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som méjligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

e att personalen pi alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppd rag till arbetsgruppen fran styrgruppen:
att triffas en ging/minad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser f6r gemensamma individirenden
e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e attidentifiera savil framgangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen
Att samarbetet mellan myndigheterna/ Behov uppmirksammas vid | Kontinuerligt
varden inom de sex kommunomradena ska styrgruppens och
utokas efter behov och foérutsittningar sa det arbetsgruppens traffar.

kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Undersoka moijlighet till Forsta mote i Genomfort
utokad samverkan/samarbete | botjan av 2023 2023-03-27
mellan *1
KAA-BUP-Psykiatrin

Undersoka behovet av 2023 Pagar

kontinuerlig samverkan
mellan Samverkan Psyk +
Ek.bistaind (+Missbruk?)

Informera om ekonomiskt 2023 Ek bistind
bistaind pa vardcentralerna vintar pa
for att 6ka kunskapen hos inbjudan
likare och rehabpersonal. fran varden.
Ritt stod — Ratt f6rsorjning Kontinuerligt Dokument
Samverkan och samsyn for metod
mellan regionen och och
kommunerna gillande arbetssatt
gemensamma individer i finns

behov av rehabilitering. famtaget.

Samverkanskoordinator
deltar i specifik arbetsgrupp
och formedlar information
till Samverk Nissjo

Gemensam triff med Forslagsvis Genomfort
arbetsgrupp och styrgrupp en | november 2023 | 2023-11-09
ging per ar *2
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Att rehabiliteringen, dir fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som sambhillet har att

erbjuda.

att triffas en ging/manad for
kunskapsutbyte kring
gemensamma fragor samt
diskutera mojliga insatser for

Arbetsgruppen triffas
varannan gang fysiskt och
varannan gang digitalt.

Kontinuerligt

Tre fysiska
traffar och
sex digitala
har

gemensamma individdrenden genomforts
Anvinda Samordnad Workshop for Genomfort
Individuell Plan (SIP) och vid | handldggare ek *3
behov forstirka bistand bokat
kompetensen kring SIP- 2023-02-08.
processen
Att underlitta f6r kommunomridena att att skapa ett arbetssatt dar Efterfragas i samband med *4
skapa samverkanssystem pa olika nivder och | individdrenden anmals till kallelsen till métet.
efter behov som fungerar oberoende av samverkanskoordinatorn ett
regel-, organisations- eller visst antal dagar fore varje mote
personalforindringar
att identifiera saval Uppmirksammas vid *5
framgangsfaktorer som hinder styrgruppens och
mellan verksamheterna samt arbetsgruppens triffar.
informera styrgruppen om dessa
att personalen pa alla nivaer inom att planera informationstillfillen | Fysiskt mote planeras 7 2022-03-07 Genomfort.
myndigheterna skall ha god kinnedom om for att 6ka kunskapen om mars da forslaget frin *6
hur samverkan fungerar och vilka system varandras verksamheter kring arbetsgruppen ir att flera
som samverkan bygger pa den aktuella malgruppen olika verksamheter
presenterar sig och sitt
uppdrag
Digitala informationstriffar | Vid behov Ej varit
via Teams aktuellt
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa | Kontinuerligt *7

arbetsplats om de fragor och
l6sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december 2023
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*1) Mote holls mellan Kommunala aktivitetsansvaret samt barn- och ungdomspsykiatrin. Informativt och klargérande. Kontaktvagar skapades.

*2) Gemensamt moéte med Styr- och arbetsgrupp holls 2023-11-09 med fokus pa ungdomar. Det blev en uppfoljning fran forra drets méte och var
dven relevant efter Inspirationsdagens tema om samverkan for tidig prevention av kriminalitet samt tillit. Férmiddagen gav tillfille att uppdatera och
lira nytt om varandras verksamheter, uppdrag och insatser som ér pa gang.

*#3) Under november manad hélls en SIP-utbildning i tva delar, tillsammans med kommunomride Aneby. SIP-samordnare frin Vistra Ostergétlands
samordningsférbund holl 1 utbildningen. Inbjudna var representanter frin kommunomradets verksamheter som kan kalla eller bli kallade att delta i
SIP:ar med fokus pa rehabilitering. Uppslutningen var god med manga representanter fran frimst kommunen men dven ett par vardcentraler samt
psykiatrin var med. Planen ér nu att sprida vidare denna férdjupade kunskap om SIP ut i vara verksamheter.

*4) Arbetsgruppen har triffats kontinuetligt enligt plan. Vid i stort sett alla triffar har det kommit upp fragor kring drenden, verksamheter och/eller
vara olika uppdrag. Kunskapsutbyte har skett vid samtliga triffar och manga fragor har vi kunnat l6sa tillsammans.

*5) Framgangsfaktorer och hinder lyfts vid vara triffar. Manga hinder kan 6verbryggas med kunskap. Under den gemensamma férmiddagen med styr-

och arbetsgrupp lyftes méanga av de férebyggande insatserna som gors f6r kommunens yngre medborgare. Nagon som upplevs mycket positivt.

*6) Informationsdagen pa Pigalle 2023-03-07 hade ca 50 nirvarande fran i stort sett alla parter/verksamheter. Enligt arbetsgruppens deltagare var
dagen uppskattad.

*7) Vid avstimning med arbetsgruppen 2023-12-05 framkom att nistan alla verksamheter har upparbetade rutiner f6r detta, mer eller mindre

strukturerade. En verksamhet som varit daligt representerad tidigare kommer att inféra informationspunkt pa arbetsplatstriaffar framover.

2023-12-19

Magdalena Persson
Samverkanskoordinator, kommunomride Nissjo
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Savsjo
J kommJun

Hoglandets
i \. san%ordningsférbund

Region
Jénképings lan

Vardcentralerna Bra Liv

Region Jénkdpings lan

Forsikringskassan ©)

HANDLINGSPLAN FOR SAMVERK SAVSJO 2023

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | motena. Representanter
styrgruppsmoten 3 ggr/ar fran alla parter deltar.
Se till att beslutade
samverkansstrukturer
ar aktiva
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | kallar till motena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fran alla
4 ggr/ar. Gruppen arbetar | parter deltar. Gruppen
pé uppdrag fran rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Pagaende
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kdnnedom och kunskap | Sévsjo6 hos alla parter Samverk Savsj6 och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehall I6pande sprids ut i
Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn | Representanterna i Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan ar | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i
samtliga parter i Samverk arbetsgruppen som sedan
Savsjo ansvarar for att
kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.
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Tva samverkanstraffar per

Anordna 5 " S Arbetsgruppen Delvis uppnadd
samverkanstraffar for ar, en gang pa varen och en
personal inom Samverk gang pa hosten. En av
Savsjo med kunskapsutbyte ’.craffarna.ska handla om
Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Information om
verksamheterna inom
Samverk Savsj6 och en av
traffarna ska handla om ett
tema som arbetsgruppen
tar fram.
Anviinda Rehabiliteringstrappan . .
Rehabiliteringstrappan | anvinds som Arbetsgruppen Ej uppnadd
for att tydliggora vilken utgangspunkt vid den
malgrupp som véara olika samverkanstraff som
insatser och verksamheter | handlar om information av
inom Samverk Savsjo ar till | verksamheterna inom
for och nir de kan bli Samverk Séavsjo
aktuella for olika insatser.
Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Pagaende

Utveckla samverkan inom
Samverk Savsjo

Bade inom styr- och
arbetsgrupp men aven via
Hoglandets
Samordningsfoérbund.

upp behov av samverkan
nar det framkommer.
Samverkanskoordinatorn
foljer samverkansarbetet
inom Hoglandets
Samordningsférbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.

arbetsgruppen och
samverkanskoordinatorn
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Arsrapport januari-december 2023

Arbetsgruppen har traffats under fem tillfallen, traffarna har skett via hybrid (fysisk/digital ndrvaro) moten for att mojliggora att alla parter har kunnat narvara. Under aret
har man bland annat identifierat behov kring fortydligande vad det innebéra att vara representant inom SAMVERK Savsjo, utifran framtagen verksamhetsbeskrivning
Uppdrag Samverkan. Kajsa Hallmans, forbunds chef Héglandet Samordningsférbund har under varen besokt arbetsgruppen och gett information om FINSAM lagen och
Hoglandets Samordningsférbund. Arbetsgruppen har inte genomfért och planerat samverkanstraffar kring “information om varandras verksamheter”. Detta utifran att det
saknats representation fran parterna och det darmed blivit svart att ge information om varandras verksamheter om inte samtliga parter funnits representerade. | dialog
mellan styr och arbetsgrupp har man reviderat handlingsplanen fér 2024 dar informationstraffarna kommer att erbjudas digitalt fortsattningsvis for att mojliggora att alla
kan delta. Under aret har Samverkanskoordinatorn efter 6nskemal planerat och genomfort tva informationstillfallen i samverkan med Arbetsféormedlingen, dar
Arbetsférmedlingen gett information om det forstarkta samarbetet med kriminalvarden och tjansten Steg till arbete. Under dessa tillfdllen har parter fran kommunen och
regionen deltagit.

SAMVERK Savsj6 har tillsammans med SAMVERK Vetlanda genomfért och planerat tva utbildningstillfallen for nyckelperson kring SIP (Samordnad individuell plan)
processen i syfte att fa mer kunskap och kunna vara ett stod i sin verksamhet. Utbildningens syfte var ocksa utifran ett lokalt perspektiv fa mojlighet att diskutera lokala
forutsattningar och samverkan. Totalt deltog 10 personer fran SAMVERK Savsj6. Efter genomford utbildning har man skapat ett SIP-natverk for att fortsatta utveckla
kunskap, samverkan och fa maojlighet att dela erfarenheter. SIP-natverket ar under utveckling och kommer att fortga under 2024.

Gemensam inspirationsdag pa Hoglandet genomfordes 3 oktober med tema; Samverkan for tidig prevention av kriminalitet och tillit - nyckeln till framgdngsrika
organisationer. Totalt deltog 20 representanter fran kommunomrade Savsjo. Samverkanskoordinatorn har tillsammans med parterna, samverkanskoordinatorerna pa
hoglandet och forbunds chef planerat och genomfért inspirationsdagen.

Styrgruppen har traffats vid tre tillfallen via hybrid moten for att mojliggora att alla har kunnat néarvara. Under dessa traffar har man gett varandra information om
varandras verksamheter och féljt hur sjukpenningtalet och arbetsldsheten sett ut i Sdvsjo kommun. Samverkanskoordinatorn har gett information om arbetet som sker i
arbetsgruppen men ocksa vad som skett och varit pa gang inom Samverk Hoglandet.

Styr-och arbetsgrupp har kontinuerligt diskuterar samverkansbehov i de traffar som har genomforts under aret.

Styr — och arbetsgruppen har haft en gemensam workshop 2 juni dar samtliga representanter deltog (16). Workshopen planerades av arbetsgruppen och de
workshoprelaterade fragorna utgick fran ” Verksamhetsbeskrivning uppdrag samverkan”. Ett flertal atgarder identifierades varav tva av dessa valdes ut att arbeta vidare
med under hosten. De tva atgarderna som valdes ut var enhetligt informationsmaterial kring SAMVERK Savsjo till nyanstallda och forslag om gemensam traff med styr och
arbetsgrupp i samband med revidering av handlingsplan. Arbetsgruppen har under hdsten arbetat fram ett skriftligt informationsmaterial kring SAMVERK Savsjo som ett led
i att kunna ge enhetlig information till nyanstallda i respektive verksamhet. Informationsmaterialet kommer att presenteras for styrgruppen i februari 2024. Under 2024 har
man lagt in gemensam traff med styr och arbetsgrupp i samband med revidering av handlingsplan enligt forslag som framkom i workshopen.

Nya representanter har tillkommit i bade styr- och arbetsgrupp dar samverkanskoordinatorn har informerat om SAMVERK Savsjo. Kontaktlistan har uppdaterats
kontinuerligt nar ny representant tillkommit och darefter skickats ut till samtliga.
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» Héglandets r @ TRANASKOMMUN Region 5
oL o tegion ARBETSFORMEDLINGEN
N samordningsforbund Forsakringskassan Jénképings lan O) S5tiisi iniic eHbomE Semice

UPDRAG SAMVERKAN

HELARS RAPPORT 2023

KOMMUNOMRADE TRANAS

Helarsuppfoljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 230106-231231
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= Hoglandets

\ samordningsfdrbund Forsakringskassan TRANASKOMMUN Mol ARBETSFORMEDLINGEN

Jonkdpings lan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Verksamhetsbeskrivningen: Mal med Uppdrag Samverkan

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter behov och forutsattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda.

e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar

e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Uppfoljning av Handlingsplan Uppdrag Samverkan Kommunomrade Trands - 23

Under 2023 har vii kommunomrade Tranas genomfoért planerade aktiviteter i syfte att na uppsatta mal samt visioner utifran Handlingsplanen och
Overenskommelsen fér myndighetssamverkan i enlighet med Finsam lagen.

Vi har under aret -23 haft fyra traffar vardera med Lokala Samverkans Gruppen (LSG) och Arbetsgruppen Samverk Tranas.

Under aret har vi genomfort fem digitala frukostmoten. Det ar Arbetsformedlingen, Tranas Vardcentral, Daglig Verksamhet/Sysselsattning Stod och
Omsorg/Tranas kommun, Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) samt VILJA, kommunens 6ppenvardsverksamhet fér ungdomar, som har fatt
mojligheten att under ca 30 minuter presentera sina verksamheter och insatser for malgruppen aktuell inom FINSAM. Det har varit ett hogt deltagande
pa frukostmoten med bra respons. Det planeras for ytterligare frukostmoéten under 2024. Infon pa frukostmoten har hittills ffa haft ett lokalt fokus. | de
fall infon ar till nytta dven for 6vriga kommunomrade pa Hoglandet alt Jonkopings 1an kommer inbjudan skickas ut till fler kommunomraden.

Varen -23 hade vi en utbildnings- inspirationsdag i kommunomrade Tranas dar vi fortsatte pa temat samverkan kring ungdomar med komplex
problematik. Bra deltagande och engagemang fran samtliga aktérer dven har.

Hosten -23 anordnades en stérre utbildnings- och inspirationsdag i Eksj6 géllande samverkan for samtliga Héglandskommuner. Aven bra respons efter
detta tillfdlle och med 6nskan om att den lokala samverkansdagen i var ska “haka pa” de lokala utvecklingsomraden som identifierades i hostas.

Varen -22 startade vii kommunomrade Tranas ett utvecklingsarbete gallande Samordnad Individuell Plan (SIP). Under varen-23 genomfordes tva

utbildningstillfdllen i SIP processen, ett samarbete med Vistra Ostergdtlands Samordningsforbund. 16 nyckelpersoner frén olika verksamheter inom
kommunen samt hos Regionen utbildades i SIP processen. Ett SIP-natverk bildades. Natverket ska tillsammans med samverkanskoordinatorn, som &r
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= Hoglandets

\ samordningsfdrbund Forsakringskassan TRANASHKOMMUN oD ARBETSFORMEDLINGEN

Jonkdpings lan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

sammankallande, bedriva utvecklings- och implementeringsarbete av SIP som metod och process. | funktionen som samverkanskoordinator ingar ocksa
kunskapsspridning av SIP processen inom kommunomrade Tranas, vilket genomfort -23 genom medverkan vid APT:n inom olika verksamheter.
Infotillfallena har genererat i utokat antal deltagare i SIP Natverket. LSG fungera som styrgrupp till SIP Natverket. Stdende punkt pa LSG; ”Info fran
samverkanskoordinator-SIP Natverk”. Planer finns pa fortbildning | SIP processen for SIP Natverket under -24.

Aktiviteten Informationstillfalle , dvs aktér har méjlighet att kontakta samverkanskoordinator for information om Samverkan i Tranas, har ej efterfragats
under varen. Insatsen har pamints om till LSG och Arbetsgrupp vid de sista motena for aret dec-23.

Lokalt utvecklingsarbete i kommunomrade Tranas; samverkan vardcentral, psykiatrimottagning, Stod/férsorjningsenheten och Arbetsmarknads- och
Integrationsenheten (AMIE) har fortsatt under hosten -23. Dialogmoten med fokus pa malgruppen med ekonomiskt bistand som beskriver
sjukdom/ohalsa som forsorjningshinder och som saknar SGI dvs samma malgrupp som R&tt Stod- Ratt Forsorjning. Dialog uppstartad med
samverkansansvarig pa Forsakringskassan gallande samverkan kring ungdomar som har/ kommer att anséka om aktivitetsersattning. Nasta dialogmote
inbokat i januari med FK, kommunen samt vardgivare.

Overenskommelse och Handlingsplan féljdes upp och reviderades pa sista LSG och Arbetsgruppsmétet december-23. Utvirdering av samverkansarbete i
genomfoérdes utifran fragestallning i Handlingsplanen (se nedan) med bra resultat.

1) Har alla parter deltagit vid LSG/arbetsgrupp? 2) Har samverkanspunkten ”Ex pa goda samverkansexempel” fyllts pa varje méte? 3)Ar upplevelsen fran
deltagande parter att motestiden varit fylld och effektiv? 4) Ar upplevelsen att utdkad samverkan har skett? 5)Genomfor vi formella forum ; Samverk
Tranas och SIP ? (Fraga 5 genomfoérs enbart med Arbetsgruppen)

Utvarderingen avslutades med reflektioner gallande samverkan. Referensram; B. Danemarks forskning om faktorer som framjar samverkan. Vi
konstaterar forekomst av framjande faktorer i samverkansarbetet i kommunomrade Tranas.

Narvaro av foljande faktorer framjar samverkan och franvaro av dem hindrar (B. Danermark 2000 Samverkan — himmel eller helvete?)

En ledning som prioriterar samverkan Kunskap om och respekt for varandra

En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, kontaktvéagar och rutiner Gemensamma malgrupper och mal

Gemensamma forum och rutiner for beslut Fokus pa varje individs behov

Stabila organisationer Kunskap om samverkan hos varje organisation som deltar
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Hoglandets
: san%ordningsférbund

Mal

Ha en god kdnnedom
och kunskap om
varandras
verksamheter och
mdjliga insatser for
var gemensamma
malgrupp.

Bibehalla och utveckla
fungerande formella
samverkansstrukturer
mellan samtliga
aktorer.

Bibehalla och utveckla
gemensam
vardegrund och
installning till
samverkan.

Ge individer okade
forutsattningar for
aktivitet/delaktig, att

na egen forsorjning och
uppleva sjalvstindighet

samt 6kad upplevelse
av halsa

Forsakringskassan

Verksamhet

Samtliga verksamheter
kan kopplas till samtliga
madl

Lokal samverkans Grupp
(LSG) / Styrgrupp.

Arbetsgrupp Samverk Tranas.
Medarbetargrupp som traffas
tva ggr/termin med
representanter fran samtliga
fyra parter.

TRANASKOMMUN

Aktivitet

Samtliga aktiviteter kan kopplas till

samtliga madl

Lokala Samverkans Gruppen (LSG)
Chefsgrupp med representanter fran

samtliga fyra parter. Traffas fyra ggr/ar.

Styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk
Tranas samt till SIP Natverket Tranas.

Utvardering/uppfoljning. LSG och
samverkanskoordinatorn utvarderar
Samverk Tranas samt féljer upp och
reviderar Lokal

Overenskommelse samt Handlingsplan
for Samverk Tranas.

Medarbetargrupp som traffas tva
ggr/termin med representanter fran
samtliga fyra parter tillhdrande
FINSAM. Arbetsgruppens
representanter ansvarar for att
information om samverkan nar ut till
medarbetare hos respektive aktor.
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Status

Genomfort fyra LSG -23
Bra representation hos
samtliga fyra parter.

Genomfort utvardering
Samverk Tranas -23; bra
resultat .

Genomfort uppfoljning av

Overenskommelse och
Handlingsplan dec- 23.

Genomfort fyra

Arbetsgruppsmoten -23
med bra representation
hos samtliga fyra parter.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Tidsplan

Fyra LSG -24 varav ett
tillsammans med
Arbetsgruppen Samverk
Tranas inplanerade .

Overenskommelse och
Handlingsplan for-24
ska revideras. Finns
darefter pa HSF:s
hemsida. LSG dec- 24;
uppfoljning/utvardering

Fyra méten med
arbetsgruppen
planerade -24 varav ett
tillsammans med LSG.


Bilaga 2 – årsrapport verksamhet


» Hoglandets

N samordningsforbund Forsakringskassan

Arbetsgrupp och
samverkanskoordinator faststaller
Handlingsplan for Samverk Tranas samt
ansvarar for planering och
genomforande av aktiviteter i
Handlingsplanen.

Informationstillfallen gallande
Samverkan i Tranas for personal hos
aktorerna. Respektive aktor kontaktar
samverkanskoordinator vid behov.
Forslagsvis obligatoriskt moment vid
introduktion av nyanstalld.

Gemensamma utbildnings-
inspirationstillfallen i
Samverkan

Digitala frukostmoten dar verksamheter
ges mojlighet att informera om insatser
for den gemensamma malgruppen i
FINSAM.

Introduktionsutbildning och
fortsattningsutbildning i
samverkanskunskap via
samverkanskoordinator
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Genomfort uppfoljning av
Overenskommelse och
Handlingsplan.

Genomfort faststallande av
Handlingsplan Samverk
Tranas -24.

Genomfort
informationstillfalle
géllande SIP processen
under hosten -23 vid APT
hos olika verksamheter.

Genomfort fem digitala
frukostmoten -23. AF,
Primarvard samt
verksamheter hos
kommunen har informerat
om insatser. Bra respons
onskan om fortsattning.

Ej genomforts da denna
insats ej har efterfragats
hos samverkansaktorer. .

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Reviderade dokument
ska skrivas under,
darefter laggas pa HSF:s
hemsida.

Arbetsgrupp dec- 24;
uppfoljning/utvardering

Fortsatt majlig insats
under -24. Respektive vh
kontaktar
samverkanskoordinator
vid behov.

Planerar for minst fyra
digitala frukostmoten
under -24.

Kan komma att erbjudas
som frukostforelasning
under — 24


Bilaga 2 – årsrapport verksamhet


Bilaga 2 — arsrapport verksamhet

» Hoglandets . B
inosfd Srailori TRANASKOMMUN Region ARBETSFORMEDLINGEN
‘ Samordn]ngSforbund Forsak"nQSkassan Jénkopings lan SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Lokal utbildnings- och Genomfort lokal Ny lokal utbildnings-
inspirationsformiddag Samverk Tranas utbildnings- inspirationsdag planeras

inspirationsdag varen -23  tjllsammans med
inom Samverk Tranas
Fokus; samverkan unga
med komplex problematik.

Arbetsgrupp Samverk
Tranas varen -24

Genomfort utbildnings-
och inspirationsdag
Samverk Hoglandet hosten
-23.

Ny utbildnings-
inspirationsdag

Samverk Hoglandet
planeras hosten -24.

Utbildning- och inspirationsdag
Samverk Hoglandet

SIP-Natverk Samverk Trands  Utbildning i SIP som metod och process for Genomfart utbildning i SIP Pagaende. Kommer
nyckelpersoner inom Samverk Tranads. varen -23 - bra deltagande under -24 planera och

och positiv respons. genomfdra
fortsattningsutbildning i

SIP som process och
metod.

SIP-Natverk inom Samverk Trands. LSG & Genomfért bildande av Sip Inbokade digitala traffar
med SIP —Natverket

styrgrupp till SIP N&tverket. Process Natverk Tranas; ; L _
karta; SIP processen Samverk arbetsgrupp som pa Ui 2. Aterkoppling
Tranis uppdrag av LSG fortsatter till LSG under -24

med utvecklings- och
implementerings arbete av
SIP.

Genomfort framtagande av
SIP process Tranas.
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Hoglandets
: san%ordningsférbund

Forsakringskassan

Samverk Hoglandet (se
separat dokument
"Utvardering Handlingsplan
Samverk Hoglandet” )

Dialogmote — lokalt
utvecklingsarbete Samverk
Tranas. Strukturell och
organisatorisk samverkan
Malgrupp: Rétt Stod- Ritt
Forsorjning

TRANAS KOMMUN

Kontinuerlig infodverforing till LSG och
Arbetsgrupp; utvecklingsarbetet bedrivs
inom Samverk Hoglandet. Under 2023
fokus SIP- processen, Ratt Stod Ratt
Forsorjning, Valfardsguiden samt i borjan
av -23 dven BIP

”Samverkanskoordinatorn informerar”;
staende punkt pa dagordningen i LSG samt
Arbetsgrupp.

Dialogmote fokus samverkan pa
strukturell- och organisatorisk niva
mellan vardcentral,
psykiatrimottagning, Stéd- och
forsorjningsenhet samt
Arbetsmarknadsenhet.
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Genomfort kontinuerlig
infooverféring Samverk
Hoglandet till LSG och

Arbetsgrupp; SIP, Ratt
Stod- Ratt Forsorjning,
Valfardsguiden och BIP.

”Samverkanskoordinatorn

informerar” i LSG samt
Arbetsgrupp. Bra respons
och intresse i bada
grupperna.

Uppmarksammats behov
av 6kad samverkan for
malgrupp som saknar SGI
uppger sjukdom/ohélsa
som forsorjningshinder.
Genomfort dialogmote
med chefer; kommunen
samt Regionen. Fokus;
samverkan pa strukturell-
och organisatorisk niva
géallande malgrupp med
sjukdom/ohélsa som
hinder fér arbete. Okad
kunskap och forstaelse -
mojliga insatser for
gemensam malgrupp

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Pagaende- fortsatt info
under hosten

Pagaende. Inbokade
moten varen -24. Da
malgruppen for
dialogmoten dven
innefatta ungdomar som
har/ kommer att ansdka
om aktivitetsersattning
har dven representant
fran FK bjudits in till m&te
under 2024.
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Handlingsplan fér Samverk Vetlanda 2022 — 2024,

\Vetlanda

Region
Jonkdpings lan

4 Hoglandets
- \. san%ordningsférbund

Forsakringskassan

<\ ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

1

Arsrapport Uppdrag Samverkan 2023

Bilaga 2 — arsrapport verksamhet

Denna handlingsplan &r styrande for arbetet inom Samverk Vetlanda. Handlingsplanen beslutas for en period pa 3 ar, och revideras arligen under forsta
kvartal. Den ar framtagen och beslutad av arbetsgrupp och styrgrupp inom Samverk Vetlanda, av och for parterna: Vetlanda Kommun Socialférvaltningen
(S0), Vard- och omsorgsférvaltningen (VO), Barn- och utbildningsférvaltningen (BU), Region Jonkodpings Lan (RIL); Vardcentralerna Bra Liv Vetlanda och

Landsbro, Vardcentralen Aroma, Vitala vardcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsformedlingen (AF) och Férsdkringskassan (FK).

Mal — vad vill vi uppna?

Aktivitet — vad ska vi géra?

Hur

Ansvarig

Status

1.Vi har aktiva och
hallbara strukturer och
for samverkan.

1a) Vi har en styrgrupp med chefer fran
varje part som traffas 3 ganger per ar.

Cheferna deltar i styrgruppsmoten, som ar
ett forum for samverkan mellan parterna.
Cheferna prioriterar samverkansfragor och
skapar forutsattningar for samverkans-
arbetet inom sin verksamhet.

Chefer i styrgrupp.

3 moten 2023

1b) Vi har en arbetsgrupp med
medarbetare fran varje part som traffas
minst 4 ganger per ar.

Medarbetare deltar i arbetsgruppsmoten,
som &r ett forum for utbyte av information
mellan parterna.

Som medlem i arbetsgruppen
representerar man sin arbetsplats, ar
ambassador for samverkansarbetet och
erbjuder stod till kollegor gallande
samverkan.

Medarbetare i
arbetsgrupp.

5 moten 2023
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1c) Uppfdljning av det lokala arbetet med Information om och fragor kring Styrgruppen Arb.terap.
malgruppen som inte har samverkan i |[6pande arbetet med Samverkanskoordinator | redoviste
sjukpenningsgrundande inkomst, SGI, gors | malgruppen avhandlas inom styrgruppeni | bjuder in representant arbetet 23-
inom styrgruppen for Samverk Vetlanda. Samverk Vetlanda. minst 1g/ar. 10-18
1d) Uppfdljning av det lokala arbetet med Information om och fragor kring arbetet Styrgruppen, 23-05-02
"skola-arbetsliv” gors inom styrgruppen for | med skola-arbetsliv avhandlas inom samverkanskoordinator
Samverk Vetlanda. styrgruppen i Samverk Vetlanda. och rektor for
gymnasiesdrskolan.
2. Personal hos alla 2a) Samverkanstraffar arrangeras 2 ganger | Arbetsgruppen arrangerar Samverkanskoordinator, | 23-03-29
parter har god kdnnedom | per ar. Tema kan variera efter behov, samverkanstraffar 2 ganger per ar. En av arbetsgrupp och chefer. | 23-10-03

och kunskap om Samverk

Vetlanda och arbetet
med var gemensamma
malgrupp.

identifieras och beslutas av arbetsgrupp
och styrgrupp.

traffarna ar HSF inspirationsdag. Traffarna
erbjuder information om aktuellt tema
samt ar en arena fér medarbetare fran
olika parter att traffas.

Chefer ger medarbetare fran alla parter
moijlighet att delta.

2b) Information om samverkansarbetet och
Samverk Vetlanda.

Information om Samverk Vetlandas arbete
och aktuella dokument finns pa Hoglandets
Samordningsférbund hemsida. Kdnnedom
om denna ska ges till alla ny personal hos
alla parter; Samverk Vetlanda -
Samordningsférbunden Jonkdping ldan
(finsamjonkopingslan.se)

Chefer ansvarar for att
sprida informationen till
sina (ny-)anstallda.
Samverkanskoordinator
haller sidan uppdaterad.

Gett info vid 6
olika tillfallen.

3. Fokus pa var
gemensamma malgrupp.

3a) Vi ger var gemensamma malgrupp stéd | Med individen i fokus fangar vi tillsammans | Samverkanskoordinator, | Pagaende
enligt 5R-principen = rdtt person ska fa ratt | upp nar nagon ur malgruppen inte far det | arbetsgrupp och chefer.
insats i ratt tid av ratt aktor till ratt stéd den behover. Vi lyfter fragestéllningar
kostnad. i samverkans forumen och hittar

gemensamt [6sningar utifran dom

verktygslador, regelverk och

samarbetsstrukturer vi har.
3b) Vi har alla som mal att ha ett nara och -Vi anvander Samordnad Individuell plan Samverkanskoordinator, | Pagaende,
fungerande samarbete kring individer med | (SIP) som verktyg for att sdkerstalla arbetsgrupp och chefer. | dveninom

processen for samarbete.
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rehabiliteringsbehov som har kontakt med | -Alla medverkande parter tar ett stort Samverk
flera av parterna. ansvar i bade overlamningar och Hoglandet
samarbete.
-Samverkanskoordinator omvarlds bevakar
framgangsrika metoder for att jobba
fokuserat med samverkansutmaningar
mellan vissa enheter/parter.
3c) Sakerstalla individperspektivet. Arbetsgruppen uppmarksammar och Arbetsgruppen Magasinet
arbetar aktivt med att sakerstalla att 23-03-29
individperspektivet beaktas. Peer Support
Bjuda med deltagare/klient till minst 1 23-09-01
mote under aret. Anvanda till exempel 23-10-13
”levande bibliotek”.
4. Utveckling av 4a) Kontinuerliga uppdateringar. Pa styr- och arbetsgruppsmotena Samverkanskoordinator, | Gors
samverkan inom Samverk uppdaterar man varandra pa relevanta arbetsgrupp och chefer.
Vetlanda. nyheter hos parterna.
Alla parter lyfter in samverkansfragor pa
strukturell-, grupp- och individniva
(avidentifierat), som ror malgruppen.
4b) Identifiering av utvecklingsomraden. Pa styr- och arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinator, | Pagaende
identifieras utvecklingsomraden. arbetsgrupp och chefer. | I6pande
Styrgruppen har mandat att besluta om
utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen i
uppdrag att utfora arbetet.
5. Samverkan mellan 5a) Arbete med Samordnad Individuell Arbetet med att sprida kunskap om SIP Samverkanskoordinator | Lopande,
samverkanskoordinatorer | plan, SIP pagar i alla Hoglands-kommunerna och samt lokal
pa Hoglandet. aven Regionen. Vi foljer, sprider och SIP-utbildning
samarbetar kring SIP-arbetet. okt —2023

Egen handlingsplan for
Samverk Hoglandet finns
som bilaga.

5b) Omvaérldsbevaka och félja arbetet inom
samverkansomradet. Extra fokus pa Lokala
overenskommelser med AF-Kommun, BIP-
forskningen, Malgruppen utan SGl

Ta del av information inom Hoglandets
Samordningsférbund, Kommunal
Utveckling och andra kommuner géllande
hur dom arbetar vidare med och tar vara
pa BIP-forskningens resultat.

Samverkanskoordinator

Pagar l6pande
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5c) Kommunikation och uppféljning Hemsidan till HSF

Valfardsguiden

Gemensam utvardering, nationella
indikatorenkater

Samverkan kring gemensamma fragor

Samverkanskoordinator

Budget/kostnad/resurser:

Samverkanstraffar: lokal — gar att hyra gratis inom Vetlanda kommun. Fika/frukost till en budget pa ca. 1500 — 2000 sek. per samvekranstraff.

Samverkanskoordinator: tjdnst finansierad av Hoglandets Samordningsforbund pa 50 %.

Ovrigt: Alla parter bidrar med personalresurser till att delta i styr- och arbetsgrupp, samt internt arbete med samverkansfragor.

Hoglandet Samordningsférbund inspirationsdag: Samverkanskoordinatorer sitter med i planeringsgrupp kring den arliga Inspirationsdagen.

BIP: Beskaftigelse Indikator projektet BIP - Samordningsférbunden Jénképing ldn (finsamjonkopingslan.se)

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp géllande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera kring

motestider och andra berdringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den man det gar.

Comfact Signature Referensnummer: 120702SE



https://www.finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/bip

Bilaga 2 — arsrapport verksamhet

Arsrapport for Samverk Vetlanda gallande 2023:

Handlingsplanen ar senast reviderad 23-02-28

1.

a) och b)

- Styr- och arbetsgruppen i Samverk Vetlanda har traffats kontinuerlig och enligt plan under varen. Det har 6ver lag varit bra deltagande
pa motena.

- Vetlanda psykiatrimottagning har varit utan chef och haft en pressad verksamhet under varen vilket gjort det svart att delta i
styrgruppen, men har deltagit vid hostens moéte.

- Barn och utbildningsforvaltningen har inte deltagit pa styrgruppsmotena, men haft full narvaro vid arbetsgruppsmotena, efter dialog
kring detta har nu Barn och utbildningsforvaltningens representant i styrgruppen andrats, vilket mojliggor deltagande pa moéten.

c) Malgrupp SIG 0; utvecklingsarbete gallande malgruppen som inte har nagon sjukpenningsgrundande inkomst jobbas vidare med inom
en lansovergripande arbetsgrupp. Samverkanskoodinator sitter med som representant i gruppen och aterrapportering till Samverk
Vetlanda.

Det lokala arbetet med malgruppen har fortsatt och vid styrgruppsmotet i oktober deltog arbetsterapeut Nathalie Lilja Sorman och
rapporterade senaste resultat fran arbetet. Rutinerna lokalt synkas med riktlinjerna som jobbas fram inom det regionala arbetet.

d) Skola — arbetsliv; Under varen har Samverkanskoordinator tagit del av information om Arbetsférmedlingens ESF-projekt gallande
”"SamSTART” som tangerar detta arbete. Vetlanda kommun har gatt med i ESF-projektet SamSTART, dar kommunen nu har tva
samordnarfunktioner kopplade till AFs arbete. Samverkanskoordinator foljer arbetet och rapporterar in i Samverk Vetlanda.

a) Samverkanstraff arrangerades i Vetlanda den 29/3, fokus for traffen var “kunskap om vara verksamheter”. 52 medarbetare fran alla
parter deltog i Horsalen. Informationen bestod av korta presentationer med info om parterna, och nerslag i vissa verksamheter;
Mottagningsenheten kring orosanmalningar, AFs nya insats ”Steg till arbete”, FK om sjuk- och aktivitetsersattningar, Halsocenter om
insatser och vagen in. Utvarderingen visade foljande; 28 “tummen upp” och 7 "mitt emellan” samt manga positiva kommentarer om
bland annat att det ar nyttigt att ses, fa hora om andra verksamheter, ett uppskattat inslag som bor vara aterkommande.

Hostens traff blev Hoglandets Samordningsforbund inspirationsdag, dar det anordnades grupparbeten med lokal anknytning, detta var
mycket uppskattat.

b) Info om Samverk Vetlanda har getts till nyanstallda inom Socialférvaltningen, till Funktionshinderomsorgens ledningsgrupp samt
I6pande till nya representanter i styr- och arbetsgrupp.
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3. a) Identifierade samverkansbehov lyfts pa styr- och arbetsgruppsmotena.

4. c) Pa Samverkanstraffen bestalldes fika fran Magasinets Dagliga verksamhet, tva deltagare darifran var med pa scen och berattade vad
dom bakat at oss, och 6nskade valkommen till fikat, mycket uppskattat inslag.
Peer Support, anstalld vid psykiatriska mottagningen, har deltagit vid hostens arbetsgruppsmoten.

5. a) Punkten ”laget runt” finns med pa varje styr- och arbetsgruppsmote dar alla far ordet och har maojlighet att delge lagesbild fran sin
organisation samt lyfta in samverkansfragor, utmaningar och positiva exempel.
b) Utvecklingsomraden som uppmarksammats extra under forsta halvaret ar;
- ungavuxna som inte arbetar eller studerar; en vaxande malgrupp som man ser hos flera av parterna.
- Samsjuklighet; extra utmanande att hitta bra stod for individer med missbruksproblematik i kombination med
ohalsa/funktionsnedsattningar.
- Halsocenter; en mycket bra insats, men hur kan det na ut till fler? Behovet ar stort, och storre tillganglighet borde finnas for
malgrupperna inom forsérjningsstod, personer med bristande svenskkunskaper och personer med funktionsnedsattningar.
- En rutin for avvikelsehantering ar framarbetad inom HSF. Under hésten 2023 har vi inom Samverk Vetlanda anvant oss av den
i avvikelse mellan parterna. Det har lett till konstruktiva dialoger mellan parterna. Exempel kommer lyftas pa styr- och
arbetsgruppsmoten under 2024.

6. Denna punkt gors i samarbete med Samverk Hoglandet, se dven egen handlingsplan och halvarsrapport.

a) SIP-utbildning ar anordnad lokalt tillsammans med Samverk Savs;jo vid tva tillfallen 10/10 och 17/10. Ett uppfoljande natverk holls
digitalt den 15/12.

b) Samverkanskoordinator tar in, och skickar vidare relevant information till styr- och arbetsgrupp samt berérda medarbetare for
spridning av information och foreldsningar inom aktuella omraden.

c) Ettstandigt pagdende arbete att lyfta och sprida information om beslutade omraden dar det ar lampligt. Exempelvis har det varit
mycket fokus pa Valfardsguiden inom Vetlanda kommuns organisation, hur synliggora for vara brukare? Var ska information delges
pa hemsidan? Detta ar fragor samverkanskoordinator arbetar med internt i Vetlanda kommun. Sjalvklart lyfts dven fragorna i styr-
och arbetsgrupp for Samverk Vetlanda.

//Annika Synnes Lindberg
Samverkanskoordinator Vetlanda

2023-12-22
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Arsrapport 2023

Kansli

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsforbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for lanets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsforbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). NNS bjuder
in till digitala manadstraffar med forbundschefer. Infor NNS styrelsemoten bjuds férbundsordférande
in till digitala samrad med respektive kontaktperson och NNS ordférande skickar sammanfattande
nyhetsbrev till medlemmarna for att gora styrelsearbetet mer transparent och 6ka dialogen med
medlemmarna. NNS har under aret tagit fram 5 prioriterade omraden i det intressepolitiska
paverkansarbetet.

Nationella radet har under 2023 erbjudit en digital utbildning fér nya styrelseledaméter och
forbundschefer. | mitten av oktober anordnade nationella radet forbundschefsdagar i Stockholm
som tjansteperson fran Hoglandets samordningsforbund deltog pa. Under aret har det varit stort
fokus pa Uppfdljning Finsam.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsférbund, dels genom regionala
natverkstraffar, dels utifran specifika fragor som Valfardsguiden, Nationella indikatorer, Uppféljning
Finsam. Samarbete med tjanstepersoner i Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsforbund sker kontinuerligt vid behov.

Konferenser
Finsamkonferensen genomfordes i Halmstad under tva dagar i april 2023. Férbundschef och en
ersattare i styrelsen deltog for forbundets rakning.

8 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre samordningsforbund. Férbundens
styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran Hoglandets samordningsforbund medverkade
aven samverkanskoordinatorerna. Forutom information om férbundens verksamhet hélls en
forelasning om BIP samt en presentation av den offentliga forsérjningens omfattning i lanet.

Ordférandekonferensen stalldes in.

Inspirations- och utbildningsdagar
3 oktober anordnades en gemensam inspirationsdag i Olsbergs arena med 140 deltagare.
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Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets slutarkiv finns i Tranas kommun som &ven ar férbundets sateskommun
enligt forbundsordningen. Férbundschef ar arkivansvarig och Tranas kommun ar tillsynsansvarig for
arkivet. Arkivarie i Tranas kommun utgor ett stéd i férbundets arbete med och upprattande av
informationshanteringsplan, diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkdpings kommun hanterar driften av férbundets hemsida enligt avtal. Pa
hemsidan presenteras bland annat protokoll och minnesanteckningar fran styrelse respektive
beredningsgrupp. Déar finns ocksd dokumentation om insatser som forbundet finansierar. Hemsidan
ar gemensam for alla tre forbunden i Jonk6pings lan. Styrelse och beredningsgrupp har majlighet att
logga in pa webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument till méten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsférbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har avtal med Hoglandsforbundet om dataskyddsombud. Erik
Selander ar dataskyddsombud fér samordningsférbundet.
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