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Svar pa motion om forebyggande arbete mot rasism

Forvaltningens forslag till beslut

att avsla forsta att-satsen med hinvisning till att skollagen och laroplanen styr
skolans arbete med begreppet rasism,

att anse andra att-satsen besvarad med hanvisning till att kommunen arbetar
utifran beslutat program for mangfaldsarbete samt géllande rutin for aktiva
atgarder for méngfaldsarbete.

Sammanfattning

Martin Ohman, Vinsterpartiet, foreslar i en motion att Tranis kommun ska
arbeta mer forebyggande for att motverka rasism i skolor och 6vrig kommunal
verksamhet.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar avslag pa ena delen av motionen,
med hanvisning till skollag och laroplan samt att den andra delen ska anses
besvarad med hénvisning till det arbete som pégar.

Beskrivning av arendet

I motionen, inlamnad 2023-11-07, foreslar Vansterpartiet

e att Tranas skolor minst en vecka per ar arbetar specifikt med
forebyggande arbete mot rasism, med hjilp av vil beprovade och
forskningsbaserade metoder och material,

e att kommunens forvaltningar utbildas i antirasistiskt arbete, samt aktivt
arbetar for att motverka och forhindra rasism.
Kommunfullméktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen har samratt med barn- och
utbildningsndmnden som 2024-02-28 § 17 beslutade foresla avslag pa forsta att-
satsen med hanvisning till att det ar skollagen och laroplanen som styr skolans
arbete med begreppet rasism.

Skolorna arbetar med att motverka diskriminering, trakasserier och kriankande
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behandling och styrdokumenten trycker pa att barn och elever behover fa
utbildning i och om begreppet rasism for att aktivt kunna ta stillning mot
begreppet. I laroplanens olika undervisningsamnen finns tydliga kopplingar till
begreppet som ska komma in i den ordinarie undervisningen. Utover den
ordinarie undervisningen finns specifika och kontinuerliga insatser som galler
vardegrundsarbetet. Gemensamt for alla insatser ar att eleverna ska utbildas i att
respektera andra individer. Detta gors redan i dag och inte som en isolerad
héndelse utan ger kontinuerligt och utifrdn skolan analys av virdegrundsarbetet.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningens bedomning

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen delar barn- och utbildningsndmndens
bedomning att forsta att-satsen bor avslas med foreslagen motivering. Nar det
giller forslaget om att kommunens avdelningar ska utbildas i antirasistiskt arbete
samt aktivt arbeta for att motverka och férhindra rasism foreslar forvaltningen
att forslaget ska anses besvarat.

Trands kommun arbetar efter det program for méngfaldsarbete som ar beslutat
av kommunfullmaktige 2022-06-13 § 101 dar det framgar att mangfaldsarbete ar
en del i kommunens personalpolitik. Programmet beskriver kommunens maél for
att framja allas lika rattigheter och mgjligheter i arbetslivet oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. I programmet
inryms jamstélldhet i begreppet mangfald.

Tranas kommun tillimpar dven arbetsmetoden aktiva dtgarder som ar ett
forebyggande och fraimjande arbete for att motverka diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter. I rutinen Aktiva atgarder for méngfaldsarbete
beskrivs hur Trands kommun har valt att arbeta for att uppfylla programmet med
dess vision och mal.

Samrad

Samrad har skett med barn- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-03-07
Protokoll barn- och utbildningsndmnden 2024-02-28 § 17

Protokoll kommunfullmiktige 2023-11-13 § 231

Motion fran Véansterpartiet

Beslutet skickas till
Diariet
Motionar
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HR-chef
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Gustav Liljenstrom Sandra Eneroth
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