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1 Inledning

Varje kommun &r enligt skollagen skyldig att planera, f6lja upp och utveckla sin verksamhet
pa det sitt kommunen anser vara ldmpligast. Sérskild vikt ldggs vid att kommunen sékrar att

det pa varje enhet finns en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbete 1 skolan ska priglas av ett
vetenskapligt forhdllningssitt och inte av
vardagsforstaelse. Ett sadant forhallningssétt
kidnnetecknas av systematik, dér arbetet tar sin

utgangspunkt i en analys av nuldget, uppséttande av

madl for utvecklingen, uppfoljning och utvérdering,
analys och bedomning av resultaten,

utvecklingséatgiarder och nya mal.

I uppdraget ingér att sdkerstilla vuxenutbildningens likvardighet och kvalitet utifrdn radande
styrdokument sdsom skollag, ldroplan och allménna rdd. Genom ett systematiskt
kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som ska prioriteras och utvecklas, nér och
hur olika insatser ska genomforas och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet &r
grundldggande i kvalitetsarbetet och syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for
utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en likvérdig
utbildning av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller ekonomisk bakgrund.
Vuxenutbildningen har en viktig roll i att forbereda och utbilda fér morgondagens behov
utifrdn individens forutsittning och samhéllets utveckling. I detta ligger inte bara ett
kompensatoriskt och relationellt uppdrag utan ocksa ett stort ansvar for samhéllets
kompetensforsorjning. For att kunna tillgodose samhillets behov behdver vuxenutbildningen
sakerstdlla att undervisningen préglas av hog kvalitet och likvérdighet sa att eleverna blir

rustade for de utmaningar som samhdllet stéller.

Enligt Skollagen (6 Kap.8§) dr varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krinkande
behandling, for att sékerstélla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det &r skolans

huvudman, dvs kommunen, som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planer.
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Rektor har ansvarar for att arligen upprétta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan 1

samarbete med personal och elever.

Huvudman for vuxenutbildningen i Trands kommun dr Kommunstyrelsen, KS, och de ér
dérmed ytterst ansvariga for att vuxenutbildningen uppfyller forfattningarnas krav och haller

god kvalitet.

I Vuxenutbildning Tranas har vi tagit fram en mall for det systematiska kvalitetsarbetet. Den
har fokus pa att stiarka kvaliteten 1 undervisningen och ett starkt mal- och resultatperspektiv.

Syftet ar att

e Ge en samlad bild av Vuxenutbildningen

e Beskriva resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella och kommunala
malen

e Analysera och bedoma maluppfyllelsen i verksamheten

e Ange atgirder for forbattring

Vidare &r syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete att synliggdra kvalitet och likvardighet,
vad vi gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, f6lja upp, analysera, dokumentera
och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som leder till framgéng.
Ytterst syftar det systematiska kvalitetsarbetet till att enheten nar de uppsatta malen for

vuxenutbildningen.
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2 Presentation av vuxenutbildning i Tranas

Personal pa Vux Tranas

Personal/Befattning Tjanst
Rektor 1
Verksamhetsutvecklare 1

Studie- och yrkesvégledare | 2

Specialpedagog 1
Skolhandldggare 1
Receptionist 1
Samordnare USFI 1

Léarare, med behorighet och | 19

legitimation

Vux Tranas dr en kommunal enhet som erbjuder utbildning inom svenska for invandrare
(SFI), kurser pa grundldggande- och gymnasial nivd, bade i egen regi och pa distans. Vux
Trands bedriver ssmmanhallen virdutbildning pé tre terminer och utbildningen leder till en
underskdterskeexamen. Andra yrkesutbildningar som i nuldget bedrivs dr koksbitrddes- och
kockutbildning i samarbete med Holavedsgymnasiet. Andra yrkesutbildningar erbjuds via
externa anordnare antingen inom kommunen eller genom avtal med andra
utbildningsanordnare. Teoretiska kurser erbjuds pé plats med lirare eller via distans av

upphandlad anordnare.

Fran och med véren 2022 erbjuder Vux Trands Utokad SFI (USFI). Syftet med USFI ar att
hjélpa eleven att bli battre rustad som individ i samhallet, att komma framat i sina studier och
komma nirmare en anstéllning. USFI samarbetar 16pande med SFI-ldrare, studie- och
yrkesvigledare, specialpedagog, Arbetsformedlingen samt personal inom HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Under 2024 finns det tre olika introduktionsinriktningar pd
USFT; kock, industri och vardagsnéra tjénster. Dessa tre inriktningar ska forbereda elever

infor en kommande yrkesutbildning.
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Antal unika elever verksamhetsaret 2023

Inriktning Antal unika elever
SFI 258
SFI Exlearn 10
Grundldggande niva 92
Gymnasieniva 229
Grund/Gy Exlearn 168
Vardutbildning 24
Kock/ Koksbitrade 21
Industriteknik CNC/ Svets 17
Yrkesutbildning externt 8
USFI 77

Totalt har vi under verksamhetsaret 2023 haft 725 unika elever. En elev kan tex g& bade USFI

och SFI. Dérfor ar totalsumman inte samma om man ldgger samman siffrorna ovan.

SFI

Den kommunala vuxenutbildningen i svenska for invandrare bestér av tre olika studievégar, 1,
2 och 3 samt fyra olika kurser, A, B, C och D. P4 Vux Tranés utgdrs Studievdg 1 av kurserna
A, B, C och D. Studievég 2 av kurserna B, C och D och studievig 3 av kurserna C och D. De

olika studievdgarna riktar sig till personer med olika bakgrund, forutséttningar och mal.

Studievigarna visar pa vilken ingdngskurs och progressionstakt som &r lamplig. Studievég 1
vander sig 1 forsta hand till personer med mycket kort studiebakgrund och studievég 3 till dem

som 4r vana att studera.
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Antal unika elever per studieviig

2023 Studievig 1 Studievig 2 Studievig 3
VUX 65 102 79
Extern 0 0 10
utbildningsanordnare

Totalt 65 102 89

3 Vision och mal

Vuxenutbildningen Tranas vision &r att:

e bli bést pa att bli bittre — att vara 6ppen for fordndring och utveckling, alltid

ifrdgasitta och stindigt stridva efter att bli béttre

Gemensamma mal for Trands kommun som vi fokuserar pa:

e fler kommuninvanare i arbetsfor dlder som ocksa ar i arbete

e Okad tillgdng till ritt kompetens

De gemensamma maélen for samtliga verksamheter inom vuxenutbildningen i Tranas ar:

e ldrandeorganisation med kvalitet i undervisningen och tillgéngliga larmiljoer

e arbeta aktivt med elevernas studieplaner och méta varje elev dir denna dr. Anpassa
var organisation efter elevernas behov och vad arbetsmarknaden behover.

e arbeta mer med att hoja och bibehélla god nérvaro samt skapa forutséttningar for en
god relation mellan ldrare och elev

o fortsitta arbeta med SKA sa att det 4r ndgot levande som finns med 1 vardagen
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4 Nulagesbeskrivning

Vux Tranés har en mycket hog andel utbildade ldrare, vilket &r en av vara styrkor. Vi har dven
en innovativ och modig organisation dér vi vdgar ta oss an nya utmaningar och prova nya
véigar. Nér det géller utformningen av utbildningen 4r vi flexibla och anpassar efter individens
behov. Vi har sett ett behov av att skapa strukturer och rutiner for till exempel var
antagningsprocess, och arbetar darfor malinriktat med att bland annat fordndra vart arbetssétt
kring detta. Exempelvis s& genomfors en total dversyn av antagningsprocessen dar rutiner och

arbetssitt ses 6ver och hela processen kommer under 2024 att ske digitalt.

Studie- och yrkesvigledningen har en central roll i var verksamhet och vi har under 2023
arbetat fOr att utveckla samarbetet mellan SY'V, specialpedagog och lirare. Vi har bland annat
arbetat med ett projekt dir vi med finansiering frdn SPSM (Specialpedagogiska myndigheten)

har tagit fram ett kartliggningsmaterial for att identifiera elever i behov.

De flesta elever som studerar pa Vux Tranés har i nuldget en studieplan, mélet &r att alla ska
ha det och att det ska vara ett levande dokument. Studieplanen &r avgérande for elevernas

studier

Under 2023 péaborjade vi ett gemensamt arbete med Skolverkets fortbildningsmoduler inom
specialpedagogik. Detta arbetssétt bygger pd kollegialt larande och syftar till att skapa en
larandeorganisation med kvalitet i undervisningen. Med handledning som verktyg ger detta
mojligheter att implementera ett specialpedagogiskt perspektiv och forhéllningssatt i

verksamheten. Detta arbete kommer att fortsitta under 2024.

Vi arbetar med att utveckla var resultatuppfoljning och med att strukturera uppfoljningarna
och analysera dem for att pa sa sétt 6ka vart sétt att arbeta med méal- och resultatstyrning.
Tillsammans har vi fokuserat pa att 6ka den gemensamma formégan att analysera vara resultat

och arbeta med forbéttringar av verksamheten.

Skolan ska ge alla elever grundldggande digital kompetens, vilket dr en del i1 arbetet for
likvérdighet. P4 det séttet kan vi minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta, vilket

ocksa ses som en forutsittning for att utveckla framtida aktiva medborgare.
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Det handlar till exempel om kompetens att orientera sig, skaffa ny kunskap och hantera olika
uppgifter i den digitala virlden, hur vi interagerar, hur vi hanterar olika etiska dilemman och
hur vi skyddar vér personliga integritet. Vi har en informations- och
kommunikationsteknikgrupp (IKT-grupp) som triffas regelbundet under dret och syftet med
den dr bland annat att uppfylla de krav som ldroplanen stéller pa digital kompetens och

darmed likvérdighet.

Pa Vux Tranas fortsitter vi att arbeta med vart resursteam bestaende av rektor, SYV,
verksamhetsutvecklare och specialpedagog. Resursteamet ska, precis som resten av skolan
skapa en sd positiv ldrandesituation som mdojligt for eleverna. Personal med olika kompetenser
ska arbeta tillsammans for att nd detta gemensamma mal. Resursteamets roll ska i forsta hand
vara forebyggande och hélsofraimjande. Det innebér att resursteamet ska bidra till att skapa
miljéer som framjar elevers ldrande, utveckling och hilsa. Resursteamets medverkan &r viktig
nér det giller generella frdgor om elevers arbetsmiljoé och skolans virdegrund. Resursteamet
ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. I det individuellt inriktade
arbetet har resursteamet dérfor ett sarskilt ansvar for att r6ja undan hinder for varje enskild

elevs larande och utveckling.

For att pa basta sétt samverka med l4rarna har vi under 2023 haft elevhilsomdten (EHM) med
varje arbetslag. Att skapa forutséttningar for ett tillsammansarbete, exempelvis

genom mdotesforum, dr nagot av det mest angelédgna for att utveckla elevhilsoarbetet enligt
Skollagen (2010:800). EHM ger ocksd mdjlighet till ett kollegialt och kollektivt ldrande som

grund for fordndring. Detta ger oss i sin tur storre mojligheter att lyckas med skolans uppdrag.

Vi har under 2023 arbetat vidare med var ledningsgrupp vars syfte dr att stotta rektor 1
16pande organisationsbeslut, men ocksé att tillsammans med rektor skapa forutsattningar for
verksamhetens fortsatta utveckling. I ledningsgruppen ingar representanter fran olika delar av

verksamheten.

Vid varje kursstart aktualiseras Likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna for att
skapa medvetenhet om att vi tillsammans skapar en skola som ér fri fran bland annat
diskriminering och kriankande behandling. Under 2023 har vi haft tvd anmélningar fran elever

9
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om kriankande behandling. Dessa har behandlats enligt de rutiner vi har i vér

Likabehandlingsplan.

Varje host genomfor vi en elevenkdt med samtliga elever som gar pa Vux Tranas. Den
genomfors individuellt, anonymt och digitalt. Enkéten finns 6versatt som en ljudfil pa flera
sprak. Elevenkéterna foljs upp av intervjuer med slumpvis utvalda elever ur grupperna for att

f4 en fordjupad bild av elevernas bild den fysiska, psykiska och sociala larmiljon.

Under 2024 kommer dven vart arbete med gymnasiesamverkan att intensifieras for att sedan
borja gélla frdn och med januari 2025. Detta arbete kommer att krdvas en dversyn dver var
organisation och hur vi bdst kan tillmotesga det behov som kommer fran de kommuner som vi

ska samverka med.

5 Resultatuppfdljning

For att folja upp maluppfyllelsen och andra resultat samlar vi in och sammanstéller

information om:

1. Elevernas kunskapsresultat — resultat pa nationella prov, andra prov och tester,
skriftliga som muntliga samt betyg. Nationella prov (NP) och betyg sammanstills och
ar underlag for var resultatdialog. Andra prov och tester skriftliga savél som muntliga
tas upp till diskussion i arbetslagen.

2. Jamforelser mellan elevresultat pa grupp-, klass- och skolniva samt kommun- och
riksniva. Vi jamfor betyg och NP-resultat over tid.

3. Hur eleverna upplever att undervisningen har paverkat deras lirande. Vi genomfor

elevenkiter och elevintervjuer som sammanstélls och analyseras.

10
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5:1 Kunskapsresultat

For att se resultat for fler kurser ga till bilaga 1.
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Sammanstallning alla grundlaggande kurser
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Vardutbildning

Klass Antal elever | Antal Antal avbrott | Antal som
som borjat godkinda slutat utan

examen godkint
under 2023 betyg

Vv22 15 10 5 0

HV22 9 11 0

Kockutbildning

Klass Antal elever | Antal Antal avbrott | Antal som
godkinda slutat utan
examen godkiant
under 2023 betyg

HK?22 6 6 0 0

13
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5:2 Resultat elevenkater och elevintervjuer

Elevenkiten har skickats ut till 243 elever och svarsfrekvenser dr 67%. Enkiten skickades
inte ut till de elever som &r hos externa anordnare eftersom det i nuldget dr svart administrativt
men dr nagot som vi behover se 6ver framét. Enkéten oversattes till sex olika sprak, bade

muntligt och skriftligt och eleverna fick svara pd den under lektionstid.

Eleverna som intervjuades valdes ut olika beroende pé sprakformaga. I de verksamheter dér
eleverna har svart med spréaket sa tillfrdgades utvalda elever utifran deras sprakformaga
medan i de verksamheter dér eleverna hade en god spréklig formaga fick eleverna anmila sig

frivilligt. Totalt genomfordes 14 intervjuer.

80
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20

10 I
— [—— —_ — —_ _l

Lugnt i klassrum Behandlas bra av Behandlas bra av Kanner sig trygg Visa vad jag kan Rekomenderar
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Sammanfattningsvis kan man se att eleverna kinner sig trygga och det &r arbetsro. De
upplever att de behandlas bra av bade ldrare och andra elever och far den hjilp som de
behdver men nagra upplevde att ldrarna inte pratade sa mycket om mal (10%). Eleverna
onskar mer tid pd plats av sin larare men dé ska det vara kvalitet och inte att man kommer till
skolan for att studera sjélv och de Onskar att ldrare arbetade mer med att bygga relationer. En

del upplever ocksé att de inte riktigt vet vem de skulle kontakta for sina synpunkter eller

15
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klagomal eller sa vdgade de helt enkelt inte for de dr rddda for repressalier utifran erfarenheter
fran deras hemlander. Négra elever upplever att de inte riktigt far den hjdlp av SYV som man
onskar samt att de vill att SYV kommer ut mer i klasserna eller ar tillgdngliga pa annat sétt.

93% anser dock att studierna pa Vux Trands hjdlper dem 1 att fa ett arbete.

6 Analys

Verksamheten méste utvecklas sa att de studerande ges forutsattningar att lara och utvecklas
sd langt som mdjligt i forhéllande till malen. For detta krivs att problem identifieras och att
utvecklingen drivs ldngsiktigt i riktning mot mélen. Asikter kan fingas upp i flykten, men det
bor ocksa finnas strukturer for arbetet. Det kan till exempel ske genom formella méten, med
enkdter, fragor till undervisningsgruppen, elevrad eller planerade fokussamtal. Skolan
behdver dokumentera arbetet med inflytande i det systematiska kvalitetsarbetet och med
utgangspunkt i de nationella malen i ldroplaner. Genom att 14gga kraft pa dialog med eleverna
kan skolan utvecklas och verksamheten forbéttras. Pa sa sitt kan skolledningen fa kinnedom
om vilka frdgor som upplevs som viktiga av eleverna.

Systematik och ldngsiktighet &r nodvéndiga for att kunna f6lja upp utvecklingsinsatser ver
tid. 2023 satsade vi mycket pa SKA arbetet och byggde upp ett nytt sétt att tinka kring det. Vi
behover fortsétta med detta arbete eftersom det har gett oss nya perspektiv pa var verksamhet
och dven gjort att ldrarna upplever en storre delaktighet och ett ifrdgasattande kring var och
varfor de gor vissa saker. Vi ser dven att det fortfarande behover arbetas mer med analysen av

den fakta som vi samlar in och att ge forutsittningar for detta arbeta.

Eleverna kdnner sig trygga i1 skolan och de behandlas bra av bade lidrare och andra elever men
trots detta s& vagar man inte riktigt klaga pa sin lirare eftersom eleverna ar ridda for
repressalier. Eleverna beréttade att detta grundade sig att 1 deras hemlidnder sa kunde det bli
repressalier om man klagade. Detta dr alltsa ndgot som sitter djupt rotade i dem och inget som
man snabbt kan 10sa utan man maste arbeta systematiskt och langsiktigt och utgd frén
grundproblemet. Aven detta kommer in i vikten av att kontinuerligt och tydligt informera
eleverna om de demokratiska grundvirderingar som styr skolan och att vi som skolan inbjuder

till detta.

16
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SFI har 6kat antal godkidnda betyg fran 2022 vilket kan bero pa att de elever som dr kvar ar
mer motiverade samt att USFI borjar ge resultat. Avbrotten ar ocksa av mer positiv karaktér
dér 41 % av avbrotten 2023 berodde pa att eleverna gick ut i arbete. Pandemin paverkade

SFI eleverna stort och forst 2023 kan vi ana att vi borjar gé tillbaka till det normala.

Vi ser att det ar fler godkidnda betyg under 2023 jamf{ort med 2022 pa grund/gy. En anledning
till det kan vara att resultaten 2022 paverkades av pandemin pa ett negativt sétt. En tydlig
framgangsfaktor dr att eleverna ér pa plats i skolan. Man ser att de elever som kommer i gang
med sina studier och dr pé plats redan frdn borjan ocksa i hog utstrackning fullfoljer sina
studier. Var elevenkdt visar att eleverna gérna vill ha lararledda lektioner. Moment som gors
enskilt vid dator anser de att de kan géra hemma. Vi kan dven ana en 6kning av antal avbrott
och ser att det dr framfor allt 1 starten som ménga elever avbrottas. Hér har vi gjort om
antagningsprocessen ddr eleverna maste vara aktiva i starten for att behélla sin plats samt att
lararna snabbt ska forsoka skapa en relation med eleverna for att pa sé sétt ldra kinna dem och
hjalpa dem att klara kursen. Vi har dven anstéllt en specialpedagog som ska stotta
pedagogerna i arbetet med eleverna och som nu borjar att fa upp en struktur {or sitt arbete

vilket vi ser leder att fler elever far den hjélp som de har ritt till.

Ett sétt att fa eleverna att komma till skolan kan vara att ha obligatorisk ndrvaro under forsta
veckan for elever pa grund/gy. Genom att eleverna dr pa plats under forsta veckan finns det en
storre mojlighet att skapa relation mellan lirare och elever. Detta kan i sin tur medfora att

eleverna kommer till skolan &ven i fortsdttningen.

Manga elever arbetar samtidigt som de studerar, vilket gor att de inte kommer till skolan.
Detta dr nagot vi inte kan paverka, men vi kan paverka vad och hur vi gor for att det ska bli

meningsfullt att komma till skolan sé att eleverna prioriterar det framfor jobb.

Pa Intro/Kock/USFI dr ndrvaron generellt hog. Dér ser man att det dr en framgéngsfaktor att i
ett tidigt skede ta reda pé var eleverna befinner sig och vad deras mél med studierna &r.
Léararen kartlagger i starten var eleven befinner sig och vart den ska och skapar meningsfullt
och relevant innehall {for varje elev. For att det ska kidnnas meningsfullt for varje elev anser
man att det r viktigt att se eleverna som individer, inte en grupp. En anledning till den hoga

nérvaron dr dven att man lyssnar in eleverna och fordandrar undervisningen utifran elevernas
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behov. Under 2023 har vi ocksé haft en sfi-larare som varit med under lektionerna pa kock
och detta kan vi se har gett resultat da eleverna, trots att de har gétt in 1 utbildning med en 14g
sprékniva har klarat sina kurser. Denna ldrare arbetar med yrkessvenska och gér igenom
moment och begrepp bade innan och efter de genomfors praktiskt. Detta koncept dr nagot som

vi kommer att fortsdtta med under 2024 men kommer utdka det att dven gélla for industri.

Varje ménad f0ljs elevernas nérvaro upp och vi ser att genom att lyfta det i samtal med den
enskilde eleven s& okar nérvaron i vissa fall. Det &r viktigt att vi visar eleverna att vi
uppmaédrksammar att de inte dr hédr, och att niarvaron ar avgorande for att lyckas med sina

studier. Ytterligare en framgangsfaktor &r att lararen har hoga forvéntningar pa eleverna.

Aven pa vérdutbildningen #r nirvaron hdg. En av deras forklaringar till det ir att eleverna far
hemuppgifter att gora nir de inte dr pa plats pa lektionerna. Man ser ett behov av att utveckla
det kollegiala larandet ytterligare for att kunna stotta alla elever i klassrummet. Det dr d&ven
bra att ha ett kollegialt utbyte géllande exempelvis prov och uppgifter for att det ska bli
tydligare for eleverna. I och med omorganisation ser man att det finns en vinning géllande att
arbeta mer tillsammans och ha en storre inblick i varandras kurser. Det gor att det blir en
tydligare koppling gillande innehallet 1 de olika kurserna for eleverna. Malgruppen onskar
ocksé alternativ till klassrumsundervisning och under 2024 s gir vi in i ett projekt med
Socialforvaltningen dér vi fortbildar tillsvidareanstéllda vérdbitraden till underskoterskor.

Detta projekt kommer implementeras i verksamheten varen 2025.

Pé SFI ser vi att vi behover arbeta mer for att h6ja narvaron hos eleverna, och en del i det &r
att man uppmarksammar och foljer upp franvaron med den enskilde eleven. Ett annat sétt att
na hogre narvaro kan vara att engagera eleverna mer genom att gora utviarderingar om
undervisningen. Man ser att elevinflytande gor att det blir mer motiverande for eleverna att
vara nirvarande i skolan. Ytterligare en atgérd kan vara att arbeta med flexibla smégrupper
for att trina exempelvis lds- och skrivfardigheter och uttal. Det kan ocksé gynna eleverna att

vi har en varierad undervisning och att eleverna triaffar olika larare.
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7 Utvecklingsomrdaden 2024

Utifran analysen har vi identifierat f6ljande utvecklingsomraden {6r 2024:
- Vi behover arbeta mer med att hdja och bibehélla god narvaro samt skapa

forutséttningar for en god relation mellan ldrare och elev.

- Det finns ett fortsatt behov av att arbeta med en ldrandeorganisation med kvalitet 1

undervisningen och tillgéngliga 1armiljoer.

- Vi behdver arbeta mer med elevernas studieplaner och moéta varje elev déar denna ar.

Anpassa var organisation efter elevernas behov och vad arbetsmarknaden behover.

- Fortsitta arbeta med SKA s4 att det blir ndgot levande som finns med i vardagen.

- Vi kommer under varen 2024 att arbeta for att kunna starta kombinationsutbildningar

hosten 2024.

- Gymnasiesamverkan aktualiseras januari 2025 vilket innebér att vi under 2024
behover se over vér organisation for att kunna mote de nya behov som uppstar 1

samband med detta.

- Vardutbildningen férdndras da vi kommer fortsatt ha start i klassrum men dven starta

en flexvariant. Pilotstudie nu med dldreomsorgslyftet.
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8 Vux Trands arshjul Systematiskt kvalitetsarbete

'evavstamnn;

Elevavstamning

Resultatdialog Jamférelser med

andra kommuner
(Skolverkets
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Bilaga 1

Kunskapsresultat — svenska for invandrare
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Engelska grundldggande

GRNENG

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Riket 2022 Vux 2022 Vux 2023

B Godkanda betyg m Icke godkdnda betyg m Avbrott

Matematik grundliggande

GRNMAT

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Riket 2022 Vux 2022 Vux 2023

B Godkanda betyg ® Icke godkdnda betyg m Avbrott

26



VUX TRANAS

TRANAS KOMMUN
Kunskapsresultat — gymnasiala kurser (svenska, engelska, matematik)
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Svenska 3
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Svenska som andrasprak 2
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Engelska kurs 6
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Matematik kurs 1b
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