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Budgetuppfoljning med helarsprognos for ekonomi och verksamhet
avrapporteras till kommunstyrelsen vid fem tillfallen varje verksamhetsar: efter
mars, maj, augusti (delarsrapport) och oktober. Efter december ménad gors

arsbokslut. Delarsrapporten och arsbokslutet gar vidare till kommunfullméaktige.
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1. Bygg- och miljonamnden

1.1 Organisationsbeskrivning och uppdrag

Bygg- och miljondmnden har till uppgift att fullgora kommunens uppgifter inom
plan- och byggomréadet och inom miljo- och hilsoskyddsomradet. Namnden
fullgor ocksa de ovriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av den
kommunala nimnden inom plan- och byggomradet och miljo- och
halsoskyddsomradet.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for miljo-, klimat- och energifragor.

Forvaltningschef

Miljo/Halsa Byse Livsmedel Miljéstrate Nimndsekrete EKR

Storgatan 52 Stadshuset

Bygg- och miljondmnden har tre verksamhetsomraden dar tva ar
myndighetsutovning och ett ar strategiskt arbete med miljo-, klimat- och
energifragor. Myndighetsutovningens tva delar ar kopplat till olika lagstiftningar
med plan- och bygglagen som en del och miljobalken och livsmedelslagen som en
del.

Niamndens arbete bestér till storsta delen av myndighetsutévning som innebéar
provning, tillsyn, rddgivning och information. En del av det arbetet planerar och
styr namnden utifran lagkrav. Resten bestams av de drenden som kommer in i
form av olika ansokningar och anmalningar. Cirka halften av tillgdnglig arbetstid
gar at till tillsyn och kontroll som planeras av nimnden och riktas mot olika
verksamheter. Den andra halvan bestar av handldggning av inkommande
drenden och da ar kunderna bade verksamheter och privatpersoner.

Det strategiska miljoarbetet med utgéngspunkt i Agenda 2030 ar
kommunovergripande och har som syfte och mal att se till att kommunen arbetar
aktivt med sitt hallbarhetsarbete. Mal finns pé nationell, regional och lokal niva.
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Omradet ar brett och beror till exempel klimatarbete, biologisk méangtald, arbete
med invasiva arter, vattenkvalitet och mycket mer.

Energi- och klimatradgivning bedrivs i samarbete med Nassjo, Eksjo och Aneby.
Servicen erbjuds till privatpersoner, foretag och organisationer med uppdrag att
informera och vara radgivande i energi- och klimatfragor och ar en heltidstjanst
placerad i Tranas. Tjansten ar helt finansierad av Energimyndigheten.
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2. Verksamhetsaret 2024

2.1 Viktiga handelser och beslut under aret

Andrad lagstiftning findrar arbetssitt och rutiner. For livsmedelskontrollen
innebar det att fran 1 januari 2024 sker all debitering i efterhand. Samtidigt har
arendehanteringen digitaliserats pa forvaltningen vilket har minskat
administrationen och gjort det majligt att ldgga ut ritningar pa webben for 6kad
tillganglighet.

2.2 Projekt

Strategiskt arbetar naimnden med vattenfragor och ar med och driver flera
projekt under 2024, bland annat Sabysjon med reduktionsfiske och atgiardsstudie
i Noen for att se om vattenkvaliteten kan forbattras.

2.3 Omvarldsbevakning samt framtida utmaningar och
mojligheter

Den stora utmaningen ar klimatfragan och hur kommunen ska klara sin del av
minskade koldioxidutslapp. Ménga atgiarder genomfors men det racker inte for
att klara kommunens koldioxidbudget. Fler dtgarder kriavs de kommande éren.

Byggkonjunkturen ar for narvarande svag vilket antal projekt och storleken pa
projekten som hanteras av namnden visar. Det ger en anstrangd ekonomi som
behover storre aktivitet kommunen for att forbattras. Médnga mindre kommuner
upplever samma sak medans storre kommuner som Linképing och Jonkoping
fortfarande har mycket att gora och méanga stora projekt pa gang.

For tillsynen enligt miljobalken och livsmedelslagen ar verksamhetsplanen
forvaltningens mal och utmaning. P4 sikt kan det innebéra att kommunen far
soka samarbete med grannkommuner for att fa en storre volym av resurser enligt
de forslag som diskuteras pa nationell niva, men det lar dr6ja innan det blir
skarpa krav.

Bygg- och miljondmnden



TRANAS
KOMMUN

3. Ekonomisk analys

3.1 Driftredovisning

Budgetuppfoljning och prognos mars 2024

Budget | Prognos
Avdelning (tkr) 2024 2024 | Avvikelse
Bygg- och miljondmnd 585 512 72
Byggenheten 1163 1716 -553
Miljoenheten 5097 4990 106
Totalt bygg- och miljonimnden 6845 7220 -375

Byggkonjunkturen ar svag och antalet inkommande drenden ar inte tillrackligt
manga for att avgifterna ska nd de budgeterade nivaerna och ticka utgifterna.

3.2 Atgarder for att na budget i balans

Niamnden bor spara pé alla utgifter for att minimera underskottet. Att minska
personalstyrkan dr inte gorbart i det korta perspektivet och nir konjunkturen
vander behovs personalen for att klara myndighetsutovningen och tillvixtmalet.

3.3 Investeringsredovisning

Budget | Prognos
Avdelning (tkr) 2024 2024 | Avvikelse
Bygg- och miljo — digital agenda 150 150 0
Totalt bygg- och miljonimnden 150 150 o
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4. Medarbetare

Budgetuppfoljning och prognos mars 2024

Nyckeltal utfall Totalt Utfall 2023-03
2024-03 (totalt)
Antal anstillda (st)* 17 16
Andelen 94% 94%
heltidsanstillda (%)*

Sjukfrianvaro total 1,6% 4,1%
)™

Sjukfranvaro kort 1,26% 2,2%
(dag 2-14) (%)**

Sjukfranvaro lang 0% 0%
(>181 dagar) (%)**

Kostnad for 7 tkr 111 tkr
sjukfranvaro

(tkr)**

Kostnad for 8 tkr 4 tkr
overtid (tkr)**

*Per aktuell manad

**For perioden 2024-01-01 till och med aktuell manad

Niamnden har en liten personalgrupp pa sjutton personer och behovet av
rekryteringar ar ojaimnt. Vid tidigare rekryteringar har nimnden lyckats fa tag pa
den kompetens vi sokt men det har kravt flera omgéngar av annonsering och

omtag i rekryteringen.

Genom samarbete i ldnet ser vi att alla kommuner har samma utmaningar och nu
fors en diskussion om hur vi tillsammans kan arbeta med kompetensférsorjning
framover. Slutsatsen &r att vi behover bli battre pa att behalla personal, attrahera
nya medarbetare och samarbeta kring utbildning for att sikra framtida

kompetensbehov.
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