Dokumenttyp Sida

o Tjansteutlatande 1(2
TRANAS : )
KOMMUN Datum Diarienummer
2024-01-09 KS2024/57
Handlaggare Mottagare
Par Thudeen Kommunstyrelsen
kommundirektor
Kommunledningsforvaltningen
0140-68 116

par.thudeen@tranas.se

Uppfoljning av medarbetarenkaten 2023 for
kommunledningsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

att godkianna redovisningen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen presenterar en uppfoljning av
medarbetarenkiten for 2023 samt en handlingsplan for 2024.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Medarbetarna ar forvaltningens viktigaste resurs. Genom medarbetarna skapar vi
en god verksamhet inom kommunledningsforvaltningen vilket till stor del ocksa
innebar ett gott stod till 6vriga forvaltningar. Det dr av yttersta vikt att
medarbetare trivs, har hogt engagemang och en bra arbetsmilj6. Kommunen och
forvaltningen vill vara en god och attraktiv arbetsgivare dar medarbetare vill vara
kvar och dit framtida medarbetare soker sig. Pa sa satt sakerstalls saval kvalitet i
verksamheten som framtida kompetensforsorjning.

Medarbetarenkdten 2023

Forvaltningens chefer arbetar med att bibehalla de goda resultaten och stirka
upp dar sé behover goras. Arbetet initieras och summeras i
kommunledningsforvaltningens stab.

Sammanfattning och fortsatt arbete

Overlag #r det starkt positiva svar rakt igenom. Sirskilt positivt kan nimnas
stolthet 6ver att jobba pa arbetsplatsen, att arbetsuppgifterna ar meningsfulla och
intressanta samt bra samarbete och relation med kollegor. Utvecklingspotential
finns vad géller tid for reflektion 6ver hur man utfort ett arbete

Kommunledningsforvaltningen dr en av nycklarna till att kommunen ska lyckas
med den kommunovergripande styrningen samt stod till ovriga forvaltningar.
Forvaltningen, och hela kommunen, kdnnetecknas av driv och fokus framat. I det
arbetet ar reflektion, analys och andrum viktigt.
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Uppfolining och ansvar

I relationen chef-medarbetare ar uppdragsbeskrivningen samt formerna for
uppfoljning av den av central betydelse. Fragan ar avstimd i KLF stab och
samtliga har uppdragsbeskrivningar och uppféljning av dessa.

Det ligger i varje chefs ansvar att folja upp de atgarder som vidtas. Exempelvis att
vid kompetensutveckling av medarbetare se till att kunskapen som inhamtas
ocksa sprids pa ett organiserat satt i resten av verksamheten. Pa det sittet framjas
aven det kollegiala larandet.

Uppfoljning sker dven pa forvaltningsniva for att sakerstilla att varje chef verkar
for att respektive verksamhet har ratt kompetens, arbetar med
uppdragsbeskrivningar och att férvaltningen genom dessa insatser grundlagger
en bra arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Tjansteutlaitande kommunledningsforvaltningen 2024-01-09
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