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Aterrapportering lonedversyn 2023

Forvaltningens forslag till beslut
att godkinna aterrapportering av I6nedversyn for ar 2023.

Sammanfattning

HR-avdelningen presenterar aterrapportering av genomford loneoversyn for ar
2023. Den totala lonedkningen uppgick till 3,76 procent, att jimfora med att den
loneokning som kommunledningsgruppen beslutade om infor 2023 ars
lonedversyn var 3,5 procent, med ett tilligg att avtalet for Kommunal genererade
4,1 procent.

Beskrivning av arendet

Processen kring 1onedversynen har overlag fungerat bra. Majoriteten av alla
medarbetare fick ny 16n utbetald 1 april, enligt géllande avtal. Fér Kommunals
avtalsomrade betalades ny 16n ut i juni med retroaktiv 16n frén 1 april. Orsaken
till att det blev en forskjutning for Kommunals avtalsomrade var centrala
forhandlingar for avtalet kopplat till utrymmet.

Utfall
Loneavtalen angav foljande forutsattningar:

Kommunal: Avtalet utgjordes av ett utrymme om 1 125 kronor for varje
medarbetare vars yrke hor till avtalsomradet for 2023.

Vision, Ledarna och Akademikerférbundet SSR: Ingen niva for garanterat utfall.
Vérdforbundet: Ingen niva for garanterat utfall.

Lararforbundets och Lararnas riksforbunds Samverkansrad: Ingen niva for
garanterat utfall

Arbetet framat

Trands kommun behover fortsattningsvis arbeta strategiskt for att na
konkurrenskraftiga lonenivaer i jamforelse med yrkesgrupper inom kommunen
men dven i forhéllande till angransande kommuner for att attrahera och behélla
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kompetenta medarbetare.

Samrad

Avstimning med samtliga fackférbund enligt HOK for respektive avtalsomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande HR-avdelningen 2023-11-22

Beslutet skickas till
Diariet
HR-chef

For kommunledningsforvaltningen och HR - och arbetsmarknadsforvaltningen

Par Thudeen Gustav Liljenstrom Sandra Eneroth
Kommundirektor Forvaltningschef HR- och HR-chef
arbetsmarknadsforvaltningen
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