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Internkontrollplan 2024 for Kommunstyrelsens verksamheter (inkluderar kommunledningsforvaltningen och
HR- och arbetsmarknadsforvaltningen)

Pkt | Avdelning Process Risk Kontrollutforare | Kontrollmoment | Kontrollmetod Till ndimnd,
nr Externt krav (Varfor?) (Vem?) (Vad?) (Hur?) KS
Internt mal (Niér?)
Kommunledningsforvaltningen
1. Samtliga Utbildning, resor, | Att kommunen Ekonomienheten med | Kontroll av att Kontroll finns nar faktura | Februari 2025
avdelningar representation betalar fakturor som | stéd av respektive deltagare och syfte for | konteras pa aktuella
avser en anstilld dar | avdelning vid behov. finns angivet. konton. Efterkontroll
den anstillde sjalv genom stickprov av att
ska sta for deltagarforteckning och
kostnaden. syfte framgar av
kommentarer och
eventuellt bilagor till
fakturan.
2 Ekonomi- och Minska Risk for att Ekonomi- och Kontroll av att det Inventering av vad som Februari 2025
upphandlings- sarbarheten vid arbetsuppgifter inte | upphandlings- finns beskrivning av finns nar det géller
avdelningen avslutad utfors, inte kan avdelningen. arbetsuppgifter och att | beskrivning av
anstillning och genomforas pé ratt checklistor och arbetsuppgifter,
langvarig satt och i ratt tid. rutinbeskrivningar checklistor och
frdnvaro. finns. rutinbeskrivningar.
3. Samhillsskydd och Risk att ej na upp till | Samhallsskydd och Folja upp att tillsyner Sammanstills och Februari 2025
beredskap 25 stycken LSO krav om ett beredskap genomforts. kontrolleras under
genomforda tillfredsstallande och december méanad.
tillsyner enligt likvardigt skydd mot
LSO. olyckor.
4. Samhallsskydd och | 200 genomfoérda | Risk att ej nd upp till | Samhaillsskydd och Folja upp att Sammanstills och Februari 2025
beredskap hembesok dar de | LSO krav om ett beredskap hembesok dar de kontrolleras under
boende tillfredsstallande och boende informeras om | december manad.
informeras om likvardigt skydd mot brandskydd
brandskydd. olyckor. genomforts.
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Samhallsskydd och | Medel responstid | Risk att ej nd upp till | Samhaillsskydd och Uppf6ljning av Sammanstills och Februari 2025
beredskap (tid fran samtal LSO krav om ett beredskap medelresponstid. kontrolleras under
till SOS till dess tillfredsstillande och januari manad.
att forsta likvardigt skydd mot
raddningsresurs olyckor.
ar pa plats) ska
understiga 10
minuter.
Tillvixtavdelningen | Fastighetsdata Risk att obehoriga far | Tillvixtavdelningen Haélla kolla pa attinte | Rutin for byte av Februari 2025
tillgang till obehoriga far tillgdng | 16senord finns — varje
Lantmateriets till Lantmateriets halvar
fastighetsdata. fastighetsdata.
Tillvaxtavdelningen | Fastighetsdata Foljs inte Tillvixtavdelningen Att delegations- Uppf6ljning i varje Februari 2025
delegations- ordningen i plan- plandrende.
ordningen i plan- processen foljs.
processen far detta
vid 6verklaganden
konsekvenser for tid
och resurser.
Tillvixtavdelningen | Fastighetsdata Lag kvalité av Tillvixtavdelningen Sakerstélla hog kvalité | Stickkontroll kvartalsvis | Februari 2025
kommunens av kommunens
GEOdata kan ge GEOdata.
konsekvenser for (Primarkarta).
detaljplanering,
bygglov, projekt mm.
Kansliavdelningen Arendehantering | Svérigheter att hitta | Kansliavdelningen Kontroll av att Stickprov om ca 30 Februari 2024
handlingar och folja kommunstyrelsens handlingar i W3D3. Ar
ett drende forsvarar handlingar registreras | det ratt sekretess,
allménhetens insyn i pé ett korrekt satt och | hanteras personuppgifter
verksamheten samt ar sok ratt utifrin GDPR,
gor verksamheten begripliga handlings-
ineffektiv. namn, overenstammelse

handlingsnamn med
innehall.
Sammanstillning
rapporteras en ging per
ar.
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socialforsakringssyst
emet

insatsmatris. Folja
avdelningens maél
géllande stegfor-
flyttning (arbete,
studier, annan

till forvaltningschef o KS.
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Kansliavdelningen Beslutsfattande Bristande kunskap Kansliavdelningen Kontroll att beslut Stickprov pa drendetyper | Februari 2024
om fattas inom ramen fér | dir det finns beslut som
delegationsordning gillande fattas pa delegation. De
leder till att delegationsordning. 1. | valda besluten jamfors
tjansteperson Att beslut fattas av mot delegationslistor.
/fortroendevald utan utsedd delegat. 2. Att Sammanstillning
mandat beslutar i ett delegationsbeslut rapporteras en gang per
drende. anmals till ar.
kommunstyrelsen
inom skilig tid.
11. IT- och IT-driftsdkerhet Risk for driftstopp i IT- och Regelbunden kontroll | Omvéarldsbevakning, Februari 2024
serviceavdelningen kritisk infrastruktur | serviceavdelningen av skalskydd, logisk dialog med leverantorer
med anledning av siakerhet och och
intern eller extern kompetensutveckling kontinuitetsplanering.
paverkan ex. av medarbetare. Digitaliseringschef
viaderhandelser. inventerar antal
incidenter med
paféljande aterkoppling
och atgird inom
avdelningen.
12. IT- och Cyberangrepp Risk for IT- och Systemkontroll och Omvirldsbevakning, Februari 2024
serviceavdelningen informationslidckage | serviceavdelningen overvakning samt dialog med leverantorer
och driftstopp i IT- uppfoljning av och investering i ratt
miljon som foljd av incidenter. utrustning.
péverkan fran extern Digitaliseringschef
aktor. inventerar antalet
incidenter med
paféljande dterkoppling
och atgéard inom
avdelningen”.
HR- och arbetsmarknadsavdelningen
1. Arbetsmarknads- Klientarbete Okad arbetsloshet, Arbetsmarknads- Evidensbaserat Aterrapportera statistik Februari 2024
avdelningen farre etableras, farre | avdelningen klientarbete, folja for antal kontakter och
kommer in i arbetsmetoder och antal i annan forsorjning
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ersittning) och
kompetensforsorjnings
arbete(enkat, bibehalla
kontaktnatverk, sakra
gemensamma
aktiviteter med AG).
Arbetsmarknads- Forebyggande Ungas utanforskap, Arbetsmarknads- Fortsétta med Aterrapportera statistik Februari 2024
avdelningen arbete glapp mellan skola- avdelningen uppsokande och for Samstart, KAA, SIP
arbetsliv. forebyggande arbete arbetet till Lokal
inom KAA, jobba med | Samverkansgrupp (LSG),
Samstart, folja forvaltningschef o KS.
avdelningens mal och
genomfora insatser
och aktiviteter for att
motverka ungas
utanforskap. Folja
rutiner och metod med
SIP.
Stod och forsorjning | Rattssiaker Okat antal Stod och forsorjning Folja handbok for Fortsatt nira samarbete Februari 2024
handlaggning ansokningar till foljd ekonomist bisténd, och dialog med
av inflation, lokala rutiner och Arbetsformedlingen.
arbetsloshet. riktlinjer i enlighet
med rittssiker
handldaggning. Arbete
med vald
evidensbaserad
arbetsmetod i ndra
samarbete med AMA.
Stod och forsorjning | Arbetsbelastning | Okad Stod och forsorjning Rutiner och riktlinjer Jobba enligt rutiner och Februari 2024
arbetsbelastning riktlinjer. Ev ta fram en
prioriteringsordnig.
Vux Arbete med att Okad arbetsloshet Vux Rutiner och lagrum, Folja de rutiner och Februari 2024
minska omstallningsforméga. | lagrum som finns.
arbetsloshet Forma en flexibel

organisation som har
formaga att stilla om
snabbt.
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Vux Rutiner Hog sjukfranvaro Vux Rutiner, vikarielistor, Sakerstilla att rutiner Februari 2024
bland personal forebyggande finns for arbetsuppgifter.
arbetsmiljoarbete. Se over vikarielista.
Arbeta forebyggande med
arbetsmiljon samt folja
de rutiner som finns.
HR-avdelningen Minskad Personalomsittning | HR-avdelningen Kompetensoverforing | Fortsitta att arbeta for Februari 2024
sarbarhet pé avdelningen - att det ska vara fler som
Kompetens som kan varandras omraden
forsvinner och fler for att minska
tjanster som ar sérbarheten pa HR-
singelkompetenser avdelningen.
inom kommunen.
HR-avdelningen Kompetens- Okad HR-avdelningen Arbetet med Arbeta uppsokande mot Februari 2024
forsorjning personalomsittning i kompetensforsorjning | forvaltningarna for att

kommunen - Okat
tryck pa
verksamheten;
rekryterare men
ocksé personal inom
rehab, arbetsmiljo
och arbetsratt.

planera kommande
rekryteringsbehov som vi
kénner till. Fortsatta
arbetet, tillsammans med
forvaltningarna, med
ARUMBA for att bidra till
att Trands kommun ar en
attraktiv arbetsgivare dir
man vill arbeta och
stanna kvar.




