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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Valnamnden ansvarar for val i enlighet med bestimmelserna i vallagen,
kommunallagen samt lagen om kommunala folkomrostningar eller liknande
forfaranden. Det innebir att valndmnden ar lokal valmyndighet och bland annat
utser och utbildar rostmottagare, beslutar om vallokaler, arrangerar
fortidsrostning och svarar for den preliminéra rostrakningen pa valdagen.

1.1 Organisationsbeskrivning

Valndmnden har ingen egen personal anstilld utan bitrads av personal anstalld
vid kommunstyrelsens forvaltning.

Ett allméant val kraver arbetsinsats frdn 3-4 personer fran januari till november
valaret. Valnamnden anstéller réstmottagare till samtliga val- och
rostningslokaler. Totalt timanstills cirka 150 rostmottagare pa valdagen fordelat
pa 10 vallokaler. Till fortidsrostningen anstills cirka 20 rostmottagare.

1.2 Uppdrag och ansvarsomraden

Valndmnden ansvarar lokalt for genomforandet av de allmadnna valen som sker
vart fjarde ar, samt val till Europaparlamentet vart femte &r. Kommunen ansvarar
for saval processen under valdagen som under fortidsrostningsperioden. Mellan
valaren bedrivs verksamheten i mindre omfattning.

2. Verksamhetsaren 2024-2026

Den 9 juni 2024 genomfors val till Europaparlamentet. Arbetet med detta
paborjas hosten 2023 och kommer att intensifieras under varen 2024.

Val till riksdag, kommun- och regionfullméaktige dger rum 2026.

2.1 Strategier och prioriteringar

Kansliavdelningen avser att inforskaffa ett it-baserat valadministrativt system for
att kvalitetssakra och minska sarbarheten i valadministrationen. Pa sa sitt
kommer verksamheten dven att kunna effektivisera sina processer samt
sdkerstilla snabba och sakra kontakter mellan valkansliet och rostmottagarna
under valets genomférande.

Det ar av yttersta vikt att valen kan genomforas sa sakert som mojligt.
Personalstyrkan utover kansliavdelningens (som fungerar som valkansli) behover
utokas da valadministrationen over 3-5 ars sikt bedoms att 6ka. Det finns ocksa
risk for att kommande lagandringar kommer att innebara ytterligare
kostnadsokningar.
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3. Utmaningar och framtida utveckling

Under 2022 genomfordes allmidnna val och nimndens analys av genomforandet
kommer ligga till grund for genomfoérande av kommande val.

Lagstiftningen for 6kat skydd av valhemligheten stiller hoga krav pa nimnden att
finna andamaélsenliga och tillgdnglighetsanpassade val- och rostningslokaler.
Utvarderingen av de lokaler som anvandes 2022 kommer ligga till grund for den
kommande inventeringen av lokaler infor genomforandet av val till
Europaparlamentet 2024.

I det sa kallade Tidoavtalet sa anges att vallagen ska analyseras. Sa har star det:

13
Tillsdtt en parlamentarisk kommitté med uppdraget att se over dagens svenska

valsystem med partispecifika valsedlar och dess pdverkan pa demokratin avseende
exempelvis valdeltagande och rdttssikerhet, med beaktande av Valmyndighetens
tidigare synpunkter. Utredningen bor ocksd ha i uppdrag att analysera for- och
nackdelarna med ett system med gemensamma valsedlar, samt och inhdmta
kunskap frén linder som i dag har sddana system.”

Den 15 februari 2023 lamnade Valmyndigheten 6ver sin erfarenhetsrapport till
regeringen Erfarenheter fran valen 2022. 1 rapporten redovisar Valmyndigheten
erfarenheter av 2022 ars val till riksdag, kommun- och regionfullmaktige. I
rapporten beskrivs myndighetens erfarenheter och insamlade synpunkter fran
lansstyrelser, kommuner, utlandsmyndigheter och partier pa genomforandet av
valen med fokus pa ett antal omraden som behover forbittras i syfte att oka
siakerhet, effektivitet och rattssakerhet i processen. Den nya lagstiftningen som
innebar avskdrmade valsedlar har sarskilt foljts upp och beskrivs.

Valmyndigheten har erfarit att 2022 ars val har praglats av problem som har
forutspatts i forvag fran valadministrationen, centralt, regionalt och lokalt.
Valmyndigheten ser ett valsystem i stort behov av forandringar och i en betydligt
snabbare takt an vad som skett hittills, dar forbattringsmojligheter tas tillvara
innan problem uppstar och lagstiftning dndras och underhalls regelbundet.
Behoven har framforts under ett antal ar och utmaningarna blir storre for varje
val, vilket paverkar sikerheten i valgenomforandet och riskerar att 1angsiktigt
minska fortroendet for detsamma.

Niamnden kommer att folja resultatet av Valmyndighetens rapport samt utfallet
av Tidoavtalet. Det pagér dven andra utviarderingar, bland annat vid flera av
landets universitet och hogskolor, och nimnden kommer dven f6lja resultatet av
dessa.

Den 9 juni 2024 genomfors val till Europaparlamentet. Arbetet med detta
paborjas hosten 2023 och kommer att intensifieras under varen 2024.



Sida

o Verksamhetsplan och budget 5(6)
TRANAS

KOMMUN

Den Okade polariseringen inom flera omraden i samhallet paverkar
forutsiattningarna for att genomfora demokratiska val. Ojamlikheten i
levnadsvillkor 6kar, bdde mellan individer och mellan olika bostadsomréden.
Inkomstskillnaderna vixer liksom skillnaderna i sysselsiattning och hilsa.
Samhillsklimatet upplevs som allt hardare.

Lokalt kan detta ta sig uttryck i form av social oro och en 6kad narvaro av icke
demokratiska krafter och metoder.

4. Mal, ekonomi och ovriga nyckeltal

Trands kommunkoncern arbetar med foljande kommunévergripande mal utifran
beslutade hallbarhetsstrategier:

e Fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksé ar i arbete (ekonomisk
héallbarhet)

e Forbattrad psykisk och fysisk hilsa hos barn och unga (social hallbarhet)

e Okad upplevd och faktisk trygghet

e Minskade koldioxidutslapp (ekologisk hallbarhet)

e Okad tillgang till ritt kompetens

Varje mandatperiod faststiller nimnden mal och indikatorer. Nimnden
redovisar hur méalen ska matas samt foljas upp.

4.1 Namndens kommunovergripande mal

Valndmnden har ett avgransat uppdrag att genomfora val. Det medfor att
namndens majlighet att bidra till kommunfullmiktiges mal ar begriansat.

Mot bakgrund av att valdeltagandet sjonk, savil i Tranas kommun som i riket vid
valen 2022, behover insatser goras for att 6ka valdeltagandet. Insatser for detta
bor ske i samarbete mellan valndmnden och demokratikommittén, dar
valnamnden som myndighet har ett regelverk att arbete inom. Valnamndens
uppdrag ar att majliggora for alla som vill rosta att kunna gora det, att
valhemlighetens sikras och att fusk inte kan férekomma.

4.2 Namndens ekonomi

4.2.1 Driftbudget 2024 samt plan 2025-2026

Budget Plan Plan
Avdelning (tkr) 2024 2025 2026
Valndmnden
Summering 596 104 606
Tilldelad preliminér ram 596 104 606
Avvikelse 0 0 0




Sida
o Verksamhetsplan och budget 6 (6)
TRANAS

KOMMUN

Vid valdren 2024 och 2026 utokas valnamndens budget med 500 tkr.

Den totala kostnaden for valen 2022 uppgick till ca 1,1 mnkr, varav 550 tkr var
statsbidrag for fortidsrostningen.

4.2.2 Askande

. Budget Plan Plan
Askande 2024 2025 2026
Summering 0o o o

4.2.3 Investeringsbudget 2024 samt plan 2025-2026
Valndmnden har ingen investeringsbudget.

4.3 Namndens egna mal och indikatorer
Namndmal: Starka kontinuiteten och kunskapen i nimndens processer.
Niamndmal: Sékerstilla informationen infor och under val.

Namndmal: Sdkerstilla en stabil organisation infér genomforandet av
Europaparlamentsvalet 2024.

5. Medarbetare

Ej relevant for valnimnden.
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