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2. Personal, förhandling  

Ärende  Delegat Anmärkning 
2.4 Tvisteförhandling med enskild eller 

personalorganisation 
HR chef  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal   

Efter samråd med berörd 
förvaltningschef eller HR-avdelning 

2.5 Tvisteförhandling avseende lönetvister Berörd förvaltningschef  
HR chef  
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 

Efter samråd med berörd 
förvaltningschef eller HR-avdelning 

2.6 Förhandla på kommunens vägnar enligt gällande 
lagstiftning om förhandlingsrätt om det ej 
ankommer på kommunstyrelsen 

HR chef  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  
Berörd förvaltningschef   

 

 

4.Under anställning  

Ärende   Delegat Anmärkning 
4.2 Omplacering   
a) - Kommundirektör Delegeras ej  
b) - Förvaltningschef Kommundirektör Efter samråd med berörd 

nämndordförande 
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c) - Övriga anställda Berörd förvaltningschef  
HR chef  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  

 

4.3 Avstängning av    
a) - Kommundirektör Kommunstyrelsens arbetsutskott  
b) - Förvaltningschef Kommundirektör  Efter samråd med berörd 

nämndordförande och HR-chef  
c) - Övriga  Berörd förvaltningschef 

HR chef  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  

 

4.4 Skriftlig varning   
a) - Kommundirektör  Kommunstyrelsens arbetsutskott  
b) - Förvaltningschef Kommundirektör 

HR chef   
Efter samråd med HR-chef  

c) - Övriga  Berörd förvaltningschef 
HR chef  
HR-specialist inom arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  

 

 

 

 

6. Avslut av anställning  

Ärende  Delegat Anmärkning  
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6.1 Beviljande av avgång med pension på egen begäran 
(ålderspension, förtida uttag, sjukpension, särskild 
ålderspension enligt övergångsbestämmelser, 
livränta, efterlevandepension 

HR chef  
Förvaltningschef HR- och 
arbetsmarknadsförvaltningen  

 

6.2 Beslut om särskild avtalspension HR chef  
Förvaltningschef HR- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 

 

6.4 Uppsägning på grund av arbetsbrist med eventuell 
avgångsförmån i enlighet med omställningsavtal 

  

a) - Förvaltningschef Kommundirektör  
b) - Övriga anställda  Berörd förvaltningschef 

HR chef  
HR-specialist arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  

I samråd med förvaltningschef eller 
HR-avdelningen  

6.5 Uppsägning på grund av personliga skäl eller 
avsked 

  

a) - Kommundirektör Delegeras ej  
b) - Förvaltningschef Kommundirektör Efter samråd med berörd 

nämndordförande och HR-avdelning 
c) - Övriga  Berörd förvaltningschef  

HR chef  
HR-specialist arbetsrätt och 
förhandling 
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  

I samråd med anställande chef och HR-
avdelningen  

6.6 Avtal om anställningens upphörande   
a) - Kommundirektör Delegeras ej  
b) - Förvaltningschef Kommundirektör Efter samråd med berörd 

nämndordförande 
c) - Övriga  Berörd förvaltningschef  

HR chef  
I samråd med anställande chef  
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HR-specialist arbetsrätt och 
förhandling  
HR-specialist inom lönebildning och 
avtal  
HR-specialist inom rehabilitering  

 


