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2. Personal, forhandling

Arende

Delegat

Anmarkning

2.4

Tvisteforhandling med enskild eller
personalorganisation

HR chef

HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

Efter samrad med berord
forvaltningschef eller HR-avdelning

2.5

Tvisteforhandling avseende lonetvister

Berord forvaltningschef

HR chef

HR-specialist inom l6nebildning och
avtal

HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling

Efter samrad med berord
forvaltningschef eller HR-avdelning

2.6

Forhandla pa kommunens viagnar enligt gillande
lagstiftning om forhandlingsréatt om det €j
ankommer pa kommunstyrelsen

HR chef

HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

Berord forvaltningschef

4.Under anstiillning

Arende Delegat Anmarkning

4.2 Omplacering

a) - Kommundirektor Delegeras ej

b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord

namndordforande




TRANAS
KOMMUN
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c) - Ovriga anstillda

Berord forvaltningschef

HR chef

HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling

HR-specialist inom l6nebildning och
avtal

4.3 Avstangning av

a) - Kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskott

b) - Forvaltningschef

Kommundirektor

Efter samrad med berord

namndordforande och HR-chef

c) - Ovriga

Berord forvaltningschef

HR chef

HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

4.4 Skriftlig varning

a) - Kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskott

b) - Forvaltningschef

Kommundirektor
HR chef

Efter samrad med HR-chef

c) - Ovriga

Berord forvaltningschef

HR chef

HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

6. Avslut av anstillning

| Arende |

| Delegat

| Anmérkning
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6.1 Beviljande av avgédng med pension pa egen begidran | HR chef
(alderspension, fortida uttag, sjukpension, siarskild | Forvaltningschef HR- och
alderspension enligt Overgangsbestaimmelser, arbetsmarknadsforvaltningen
livranta, efterlevandepension
6.2 Beslut om sarskild avtalspension HR chef
Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen
6.4 Uppsidgning pa grund av arbetsbrist med eventuell
avgangsforman i enlighet med omstéllningsavtal
a) - Forvaltningschef Kommundirektor
b) - Ovriga anstillda Berord forvaltningschef I samrad med forvaltningschef eller
HR chef HR-avdelningen
HR-specialist arbetsritt och
forhandling
HR-specialist inom 16nebildning och
avtal
6.5 Uppsigning pa grund av personliga skil eller
avsked
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande och HR-avdelning
c) - Ovriga Berord forvaltningschef I samrad med anstéllande chef och HR-
HR chef avdelningen
HR-specialist arbetsritt och
forhandling
HR-specialist inom 16nebildning och
avtal
6.6 Avtal om anstallningens upphorande
a) - Kommundirektor Delegeras €j
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande
c) - Ovriga Berord forvaltningschef I samrad med anstéllande chef

HR chef
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HR-specialist arbetsratt och
forhandling

HR-specialist inom 16nebildning och
avtal

HR-specialist inom rehabilitering
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