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  Sida 1 (av 1) 

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss för information på annat sätt. 
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Parter: Tranås Kommun Samhällsskydd och beredskap ./. Bostadsrättsföreningen 
Granitgatan Fritid 
Målet gäller: utdömande av vite 
 

 
Domstolen har fått in handlingar i målet. Handlingarna följer med detta brev. 

Vill ni lämna ett yttrande? 

Ni får nu tillfälle att yttra er över det som står i handlingarna. Vill ni göra det ska yttrandet 
vara skriftligt och komma in till domstolen senast den 22 augusti 2023. 
 
 

När ni skickar in yttrandet 

Uppge ert namn, målnummer 2900-23 och det telefonnummer som ni kan nås på. Lämna 
också e-postadress, så att vi framöver kan skicka handlingar i målet via e-post. 

Skicka gärna in handlingarna till domstolen digitalt, helst i PDF-format. De behöver då inte 
lämnas på annat sätt. På www.domstol.se/skickadigitalt finns information om hur ni kan 
lämna in handlingar digitalt. 

Har ni frågor? 

På webbplatsen finns information om domstolen och om handläggningen. Kontakta oss 
gärna vid frågor – ni når oss via e-post forvaltningsrattenijonkoping@dom.se eller per 
telefon 036-156600. 
 
 
Mirela Demir 
 
Bifogade handlingar: aktbilaga 32–34 
 
 
 

http://www.domstol.se/personuppgifter
http://www.domstol.se/skickadigitalt


^ Glimstedt

Forvaltningsratten i Jonkoping Jonkoping den 7 augusti 2023

Skickas med e-post till
forvaltningsrattenij onkoping@dom.se

MAL NR 2900-23

I egenskap av ombud for Bostadsrattsforeningen Granitgatan Fritid ("foreningen")
farjag harmed inkomma med svar pa Tranas kommuns ansokan om utdomande av
vite och framfora foljande.

1 YRKANDEN

1.1 Foreningen yrkar att forvaltningsratten avslar ansokan om utdomande
av vite.

1.2 I andra hand yrkas att forvaltningsratten, helt eller i vasentlig man,

jamkar vitet.

2 GRUNDER M.M.

2.1 For att ett vite ska kunna domas ut kravs att samtliga forutsattningar for
det enligt viteslagen (1985:206) ar uppfyllda. Det forsta ta-avet ar att
forelaggandet ska vara lagligen grundat.

2.2 Av praxis foljer att en myndighet maste ha uttryckligt forfattningsstod
for att besluta om vitesforelaggande och ett forelaggande att vidta olika
atgarder eller att underlata nagot far enbart avse sadana aligganden som
foljer av den aktuella lagstiftningen med tillhorande foreskrifter (se t.ex.
HFD 2016 ref. 46 och HFD 2020 ref. 28).

2.3 Det aktuella forelaggandet har beslutats av bitradande raddningschef
Victor Hermansson samt insatsledaren Mikael Ericsson, och saledes
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inte av ansvarig namnd, som ar kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens
reglemente bifogas, se bilaga 1 . I kommunstyrelsens
delegationsordning, se bilaga 2, har raddningschef samt bitradande
raddningschefgetts ratt att fatta beslut enligt lagen om skydd mot
olyckor. Det framgar dock av 3 kap.13 §lagen(2003:778) om skydd
mot olyckor att beslutsratten betraffande forelagganden inte kan
delegeras till anstalld. I 6 kap. 38 §forsta stycket punkt 5
kommunallagen (2017:725) uppstalls ocksa forbud for styrelse och
andra namnder att delegera beslutanderatten i arenden som enligt lag
eller annan forfattning inte far delegeras (se aven prop. 2002/03:119 s.
113).

2.4 Forelaggandet ar inte lagligen grundat och nagot vite kan darfor inte
domas ut.

2.5 Det ar foreningens installning att den omstandigheten att bitradande
raddningschefen inte haft ratt att besluta forelaggandet ar tillrackligt for
att kommunens ansokan om vite ska avslas.

2.6 Forelaggandet brister aven pa annat satt.

2.7 Det saknas forfattningsstod for kravet att ytskikten i alla rum, exklusive
badrum, lagst ska uppfylla klass C-s2, dO (atgard 1). I Boverkets
byggregler (2011:6) anges endast som allmant rad under punkt 5:521 att
vaggytor i byggnader i byggnadsklass Brl bor ha ytskikt av lagst
brandklass C-s2, dO. Atgard 4 i forelaggandet har inte fatt en
tillrackligt preciserad utformning for att vite ska kunna domas ut. Det
anges endast att foreningen ska uppfora en ratt dimensionerad
uppstallningsplats/ uppstallningsplatser dar Raddningstjansten kan na
samtliga lagenheter i fastigheten, men vilka konkreta atgarder som
foreningen narmare ska vidta anges inte.

2.8 Det finns darmed inte forutsattningar for att doma ut vitet.

2.9 Under alla omstandigheter ar ett lopande vite om 200 000 kr per manad
oskaligt och skajamkas, helt eller i vasentlig man. Beloppet ar i sig
orimligt hogt. Kommunen har ocksa medverkat till att atgarder fordrojts

genom att inte ordna en ny bostad for kvarvarande hyresgast.
Hyresgasten uppbar for sin hyra forsorjningsstod som kommunen
betalar ut direkt till foreningen. Kommunens socialtjanst har i kontakt
med foreningen uppgett att man inte kommer att bista hyresgasten med
ett nytt boende forran denne faktiskt har flyttat ut. Den omstandigheten
maste fa betydelse vidjamkningen, liksom att delar av forelaggandet
redan ar uppfyllda.
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2.10 Jag hemstaller om tillfalle att inkomma med yttrande efter att
kommunen genom kommunstyrelsen har yttrat sig over detta svaromal.

Som ovan

Susanne Mo^ie Magnusson
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Reglemente for kommunstyrelsen i Tranas kommun

INLEDNING

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen och annan lagstiftning samt i
kommunens huvudreglemente for namnderna galler bestammelserna i detta reglemente for
kommunstyrelsen i Tranas kommun.

§l Allinant oni koniinunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha
uppsikt over ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet

(ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt over verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag, stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning och
leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).
Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens ufrveckling och ekonomiska
stallning samt fortlopande i samrad med namnderna folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfu.nktion').

Kommunstyrelsens arbete leds av kommundirektor, som ar kommunens ledande tjansteperson. Hur
kommundirektoren ska leda verksamheten och vilka ovriga uppgifter som aligger befattningen
framgar i en instruktion, faststalld av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifterjamte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sdrskilda uppgifter). Utover detta ansvarar kommunstyrelsen for de
uppgifter som framgar av Kommunallagen, KL (2017:725) och annan lagstiftning.

§2 Allmant oni ledningsfunktion och styrfunktion

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

§3 Koniniunstyrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

l. leda arbetet med och samordna utformningen av overgripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
forslag till mal och riktlinjer som inte i lag ar forbehallen annan namnd,

2. utova uppsikt over ovriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt over sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,
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5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister,

6. ha ett overgripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,

7. anstalla direktor samt besluta om instruktion for denne,

8. anstalla forvaltningschefer

9. hos fullmaktige, ovriga namnder och andra myndigheter gora de framstallningar som
behovs,

10. kontinuerligt folja verksamheten i ovriga namnder,

li. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

12. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,

13. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

14. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med KL,

15. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.
16. arbeta for en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling i kommunen som

helhet,
17. for kommunens rakning ansoka om och uppbara statsbidrag som enligt gallande

forfattningar utgar for verksamhet inom styrelsens ansvarsomrade.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor kommunstyrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at
nagon anstalld att besluta om remiss av sadana arenden.

§4 Koininunstyrelsens verksainhets- och ansvarsoinraden

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for foljande verksamhetsomraden:

Kommunens ufrvecklings- och tillvaxtarbete,
Samordning av socialt och ekologiskt hallbarhetsarbete,

Overgripande strategisk planering och regionala utvecklingsfragor,
Mark- och bostadspolitiken och tillse att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,

Ufrvecklingen av den kommunala demokratin,
Kommunens EU-arbete och ovriga fragor med internationell anknytning,
Strategisk lokalforsorjning och samordning av kommunovergripande projekt rorande
lokaler,
Samordning av intern och extern kommunikation samt strategiskt varumarkesarbete,

Overgripande styrning och samordning av digitalisering av kommunens verksamheter
samt samordning av overgripande IT-fragor,
Samordning av kommunens arbete med dataskyddslagsstiftningen,
Arbetet med att utveckla och effektivisera den kommunala verksamheten,

Samordning av kommunens naringslivsarbete,
Ufrveckling av kommunen som besoksmal,

Uppgifter enligt lagen om skydd mot olyckor,
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•» Samordning av kommunens trygghets- och sakerhetsarbete samt krishantering,
• Utveckling av kommunikationer och trafikforsorjning,
• Matningsverksamhet och kommunens grundlaggande geografiska information och

stomnat,
• Arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa,
• M:yndighetsutovning avseende forsorjningsstod,
• Kommunalt aktivitetsansvar, KAA,
• Kommunal vuxenutbildning samt sarskild utbildning for vuxna,
• Etableringsinsatser for nyanlanda invandrare,
• Overgripande miljo- och naturvardsfragor,
• Samordning av kommunens upphandlings- och inkopsverksamhet samt ansvara for

kommunovergripande ramavtal, avtal och kontrakt.

§5 Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:
l. ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt

eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse
for kommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna eller
stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap.
2-6 §§KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse
1,

5. arligen prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller
delvis ager under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmaktige snarast. Finner styrelsen brister, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige
om nodvandiga atgarder,

6. ansvara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i.

§6 Kominunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt over kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalforbund som kommunen ar medlem i.

§7 Ekononai och niedelsforv^altning

Kommunstyrelsen ska:

i. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmaktige beslutade riktlinjer for
denna. ]VIedelsf6rvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar
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ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om ovrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att
a. underhalla och forvalta kommunens fasta och losa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. i enlighet med fullmaktiges foreskrifter forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.

§8 Delegering fran fullniaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande arenden:

l. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till namnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

4. kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i ovrigt,

5. i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan,
traffa overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

6. tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen,

7. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,
8. antagande av detaljplaner som har stod i oversiktsplanen och ej ar av principiell karaktar

men som ar av stor ekonomisk betydelse (detaljplaner som uppfyller de tva forsta kriterierna
men ej ar av stor ekonomisk betydelse antas avbygg- och miljonamnden),

9. mark- och exploateringsverksamheten,
10. fordelning av tillvaxtmedel inom ramen for beslutad budget,

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av

principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska
om mojligt samrada med berord namnd vid handlaggning avyttrandet.

§9 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

l. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
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forhandla a kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler
11-14 och 38 §§lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 §lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

§10 Uppfoljningsfunktionen

Kommunstyrelsen ska:
l. overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for

verksamheten samt ekonomi foljs upp i namnderna,

2. overvaka att kommunens lopande forvaltning i ovrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur kommunens samtliga verksamheter
ufrvecklas mot bakgrund av faststallda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret,

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.

37 §KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt overvaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststallda program och
direktiv,

7. frva ganger per ar redovisa motioner och medborgarforslag dar handlaggningstiden overstiger
ett ar. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges sammantraden i april och oktober.
Fullmaktige ska informeras om anledning till att arendena inte avgjorts och nar beslut
beraknas kunna fattas.

SARSKILDA UPPGIFTER

§ll Krisberedskap, civilforsvar och krig
Kommunstyrelsen ar krisledningsnamnd och ska fullgora lagstadgade uppgifter under extraordinara
handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Krisledningsnamnden ska sammankallas pa begaran av en enskild ledamot, varefter namnden kan
besluta om att krisledningsnamnden ska trada i funktion.

Krisledningsnamnden har ratt att overta beslutanderatt fran kommunens ovriga namnder i den
utstrackning som namnden finner nodvandigt i den uppkomna krisen. Krisledningsnamnden kan
dock endast ta over beslutanderatt i den omfattning som ar nodvandig med hansyn till den
uppkomna handelsens omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 §lag (1992:1403) om totalforsvar
och hojd beredskap.
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Kommunstyrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m.

§12 Arbetsloshetsnanind

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

§13 Arkivniyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet for samtliga namnder. Narmare foreskrifter om
arkiwarden finns i arkivreglementet som ar antaget av kommunfullmaktige.

§14 Anslagstavla och webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens digitala anslagstavla. Kommunstyrelsen samordnar
innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

§15 Forfattningssainling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

§16 Anstallningsniyndighet

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet med ett overgripande lednings- och samordningsansvar
for personal och arbetsmiljo for den personal som arbetar inom samtliga namnders
verksamhetsomraden.

§17 Insynsplats i koniinunstyrelsen

Parti i kommunfullmaktige som inte ar representerat i kommunstyrelsen kan erbjudas en
insynsplats. Ingar partiet i en valteknisk samverkan som finns representerad i kommunstyrelsen har

partiet inte ratt till en insynsplats. Insynsplatsens innehavare har ratt att delta i overlaggningarna
men inte lagga forslag, delta i beslut eller fa sin mening antecknad i protokollet.
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i TRANAS
KOMMUN Kommunstyrelsens delegationsordning

Sida i (12)

Utfdrdat av
Kommunledningsforvaltningen

Kansliavdelningen

Diarienummer:
KS 2020/423

Dohimenttyp:
Ansvar & delegering

Dokument-ID:
3054

Version;
9

Beslutat av:

Publiceringsdatum:
2022-03-23

Revideras:
2023-03-23

Vad ar en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista over de arendegrupper dar namnden beslutat att delegera sin beslutanderatt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta
namnden vissa rutinmassiga beslut genom att overlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir da mer effektiv genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme for mer behandling av principiellt viktiga arenden och arenden av storre vikt i namnden.
Delegering ar en nodvandighet for att den kommunala organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt satt.

Det ar dock viktigt att poangtera att ansvaret for delegerade beslut inte foljer med beslutanderatten vid delegering. Delegaten fattar beslut pa namndens
vagnar och det ar darfor namnden sjalv som arjuridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon annan genom delegation.

Vad far delegeras?

Enligt 6 kap. 38 §Kommunallagen ar det inte tillatet for en namnd att delegera beslutanderatten i foljande typer av arenden:

l. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats.
(Galler alltsa inte vid overklagande av delegationsbeslut)

3. Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. (Rutinmassiga eller vanligt
forekommande arendetyper omfattas alltsa inte)

4. Arenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till namnden.

5. Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter. (Avser arenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa arendetyper inte
far delegeras)
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I ovrigt star det namnden fritt att inom ramen for namndens reglemente delegera beslutanderatten i de arenden eller grupper av arenden som namnden
onskar. Delegationsforteckningen innehaller de arendegrupper dar namnden delegerat sin beslutanderatt, men namnden kan aven delegera beslutanderatten i
enskilda arenden genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 §Kommunallagen far en namnd dessutom delegera namndens samlade beslutsratt till ordforande eller annan ledamot som namnden utsett,
under forutsattning att arendet ar sa bradskande att namndens beslut inte kan awaktas. Denna mojlighet forutsatts anvandas mycket restriktivt och ar i
princip forbehallen de tillfallen da ett arende maste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omojligt att hinna sammankalla namnden. Sadana beslut ska enligt
Kommunallagen utan undantag anmalas till namnden vid forsta narmast pafoljande sammantrade. Observera dock att forbudet mot delegering enligt 6 kap.
38 §Kommunallagen galler aven i dessa fall.

Till veni far nainnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 §Kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderatt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld inom
kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nar delegering gors till presidiet eller ett formellt inrattat utskott. En ledamot och
en tjansteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ar heller inte tillatet for grupper av tjansteman eller grupper
av ledamoter i namnden att fatta delegationsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

Delegationsbeslut eller ren verkstallighet?

Langt ifran alla atgarder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den ansvariga namnden med delegationsbeslut som foljd. Manga atgarder
som forvaltningen utfor ar istallet att betrakta som ren verkstallighet. Ibland ar gransen for vad som ar ett beslut och vad som ar ren verkstallighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt overvagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en
bedomning och valjer sedan ett av alternativen.

Ren verkstallighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde utfor utifran sin tjanst som anstalld. I dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstallde gor alltsa inte en egen sjalvstandig bedomning utan
verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.
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Kanjag soin delegat bli av ined niin delegation och nar skajag overlamna delegerade arenden till naninden?

Den ansvariga namnden kan nar som helst aterkalla en given delegation. Namnden kan franta en enskild delegat sin
beslutanderatt eller valja att den delegerade arendegruppen istallet ska beslutas av namnden. Namnden kan ocksa i enskilda arenden begara att delegaten
overlamnar arendet for beslut i namnden om arendet i fraga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet. En utsedd delegat ager pa samma satt ratten att sjalv
aterlamna beslutanderatten till namnden i ett specifikt arende, om delegaten bedomer att det ar nodvandigt med hansyn till arendets karaktar. Observera att
arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda alltid ska overlamnas till namnden for beslut om arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 §Kommunallagen.
En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne arjavig i det aktuella arendet. Delegaten ska i sadana fall anses franvarande och utsedd ersattare far
trada in istallet.

Varfor och hur ska delegationsbeslut anmalas till nainnden?

Enligt 6 kap. 40 §ska samtliga delegationsbeslut anmalas till den namnd som delegerat beslutanderatten och det ar namnden som bestammer formerna for
detta. Anmalan ska vara skriftlig. Som namnts tidigare ar det namnden som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas genom delegation. Det ar darfor av
storsta vikt att namnden halls uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer.

Vid arenden som kan overklagas med laglighetsprovning enligt Kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmalan av
delegationsbeslut ar absolut nodvandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslas kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig
kommer att vinna laga kraft.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokolletjusterats) publicerats pa kommunens
anslagstavla. Detta forutsatter att delegationsbeslutet finns med i den anmalan som gors till namnden under sammantradet i fraga. Det kan aven finnas
delegationsbeslut som namnden har beslutat inte behover anmalas till namnden. Dessa beslut ska istallet protokollforas sarskilt och tillkannages pa
kommunens anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmalan eller tillkannagivet pa anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar lopa.
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Vid arenden som kan overklagas med forvaltningsbesvar enligt speciallagstiftning vinner besluten laga kraft anda, namligen nar tre veckor har passerat sedan
dess att motparten tagit del av beslutet. Det ar dock viktigt att poangtera att anmalningsskyldigheten enligt Kommunallagen galler aven i dessa fall.

Vad ar firmateckning?

Firmateckning innebar inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, namnd eller genom delegation fran kommunstyrelse eller namnd.
Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser, avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordforande
(vid beslut i kommunstyrelsen) eller namndens ordforande (vid beslut i namnd) eller vid dennes forfall vice ordforande. Handlingen kontrasigneras av den
anstalld som kommunstyrelsen alternativt namnden beslutar.
Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt
beslut i kommunstyrelsen eller namnden.
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Arende Delegat Anmarkning
1.1 Arenden sa bradskande att kommunstyrelsens

beslut inte kan invantas.
Kommunstyrelsens ordforande

1.2 Beslut i arenden som inte ar av principiell betydelse
eller annars av storre vikt

Kommunstyrelsens arbetsutskott

l.3 Provning av och beslut om att inte lamna ut
handling eller lamna ut handling med forbehall
som forvaras hos kommunstyrelsen

Berord avdelningschef I samrad med kanslichef

1.4 Beslut om overklagande har inkommit i ratt tid
samt anvisa for sent inkommet overklagande i
enlighet med §24 forvaltningslagen.

Kommundirektor

1.5 Yttranden over utredningar, remisser och dylikt
som bedoms vara av den beskaffenheten att de kan
avgoras utan kommunstyrelsebeslut.

Kommunstyrelsens ordforande I samrad med kommunstyrelsens
arbetsutskott

l.6 Avge yttrande samt tillstand i arenden enligt lagen
om allman kameraovervakning

Kommundirektor

l.7 Avge yttrande enligt ordningslagen till
polismyndigheten

Enhetschef for serviceenheten,
kommunadministrator
sendceenheten

i.8 Tillstand om att anvanda kommunens stadsvapen Kommundirektor
i.9 Beslut om flaggning pa kommunens officiella

flaggstang
Raddningschef

1.10 Oppethallande i kommunhus och vaxel Kommundirektor
1.11 Kurser och konferenser for fortroendevalda i

kommunen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

1.12 Fortroendevaldas utlandsresor Kommunstyrelsens arbetsutskott
l.l3 Extern representation avseende arbetslunch eller

dylikt understigande 2 ooo kr
Kommunstyrelsens ordforande alt
kommundirektor

1.14 Gallring av allmanna handlingar av tillfallig eller
ringa betydelse

Kommundirektor

l.l5 Mottagande av delgivning Kommundirektor KLkap6§36
l.l6 Besluta att utfarda fullmakt att fora kommunens Kommundirektor Efter avstamning med
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talan infor domstol och andra myndigheter samt
vid forrattningar av skilda slag.

kommunstyrelsens ordforande

l.l7 Ratt att vid forfall for angivna
tjanstemannadelegater sjalv utova den delegerade
beslutanderatten eller vidaredelegera denna till
annan anstalld hos kommunen

Kommundirektor I rollen som forvaltningschef och ytterst
ansvarig for forvaltningen

2. Ekonoini overgripandc.

Arende Delegat Anmarkning
2.1 Disponera anslaget till kommunstyrelsens

forfogande
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2.2 Godkannande av finansiella rapporter inkl
manadsrapporter

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2.3 Utdelning fran donationsstiftelser som star under
kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsens arbetsutskott

_2A_ Placering av donationsmedel Ekonomichef Enligt antagen finanspolicy
2.5 Placering av kommunens likvida medel och

pensionsmedel
Ekonomichef Enligt antagen finanspolicy och riktlinjer

2.6 Att uppta lan i svensk och utlandsk valuta Ekonomichef Enligt antagen finanspolicy
2.7 Besluta for kommunens rakning och vilka som har

ratt att utkvittera kommunens vardeforsandelser
Ekonomichef

2.8 Avge yttranden i taxerings- och
folkbokforingsarenden

Ekonomichef

2.9 Tillse att kommunens forsakringsskydd ar
tillgodosett

Ekonomichef

2.10 Forsaljning/avyttring av los egendom
a1 hogst 5 prisbasbelopp Verksamhetsansvarig
^L hogst 10 prisbasbelopp Kommunstyrelsens arbetsutskott
2.11 Overklagande av taxeringsbeslut Ekonomichef
2.12 Omdisponering av medel mellan verksamheter

inom forvaltningens budget
Kommundirektor

2.13 Verksamhetsbidrag/medlemsavgift till foreningar,
samarbetspartners etc om max 100 tkr

Kommunstyrelsens ordforande
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3. Krawerksanihet

5. Mark och exploatering
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Arende Delegat Anmarkning
3.1 Godkannande av avbetalningsplan Forvaltningschef Enl. riktlinje for krawerksamhet
3.2 Beslut om kundforluster aldre an 6 man Ekonomichef

4. Inkop och upphandling

Arende Delegat Anniurfeningi
4.1 Faststallande av upphandlingsunderlag for

samordade ramavtal avseende varor och tjanster
for kommunens rakning

^L Upp till 7 mnkr/avtal Upphandlare
^L Over 7 mnkr/avtal Ekonomichef
4.2 Teckna avtal vid kommungemensam upphandling

inklusive leasingavtal
Upphandlare

4.3 Underteckna lopande leasingavtal Upphandlare
4.4 Upphandla kapital avseende leasingavtal Upphandlare

Arende Delegat Annidrfening
5.1 Yttrande over forfragningar om att fa disponera

kommunens mark som sammanhanger med
ordningsstadga

Chef serviceenheten
Tillvaxtchef

5-2 Upplatelse av allman plats till sarskilt andamal Chef serviceenheten
Tillvaxtchef

5.3 Yttrande till polismyndighet over forfragningar om Chef serviceenheten
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att fa disponera allman platsmark for
uteservenngar

5.4 Yttrande over remisser fran bygg- och miljonamnd
angaende bygglov

Tillvaxtchef
Planerare

5.5 Yttrande over samradsremisser som beror
kommunen

Kommunstyrelsens ordforande

5.6 Foretrada kommunen i lantmateriforrattning samt
avge yttranden over remisser gentemot
fastighetsbildningsmyndigheten

Tillvaxtchef

5.7 Genomfora fon/arv, overlatelse eller avstyckning
enligt faststalld detaljplan eller villkor om
faststallande av detaljplan

_aL Upp till i prisbasbelopp Tillvaxtchef
_bL 1-5 prisbasbelopp Kommunstyrelsens ordforande Kontrasigneras av kommundirektor
_cL Overstigande 5 prisbasbelopp Kommunstyrelsens arbetsutskott
5.8 Genomfora forvarv, overlatelse eller avstyckning

utom planlagt omrade
^L Upp till 20 ooo m2 eller 5 prisbasbelopp Tillvaxtchef
b) Overstigande 20 000 m2 eller 5

prisbasbelopp
Kommunstyrelsens ordforande,
kontrasignerat av kommundirektor

5.9 Forsaljning av mark for bostadsbebyggelse enligt
detaljplan och av KS/KF faststallt tomtpris

Tillvaxtchef

5.10 Inga eller bevilja foljande:
^L Nyttjanderatter av tillfallig karaktar Tilllvaxtchef
b) Tillstand att nedlagga ledningar i

kommunagd mark
Tillvaxtchef

^L Dispens for byggande pa grannfastighet Tillvaxtchef-d)
Tillstand att genomfora
markundersokningar pa kommunal mark

Tillvaxtchef

5.ll Inga avtal om nyttjanderatter, servitut eller
ledningsratt av permanent karaktar

a) 5000 kvm och ersattning mindre an 0,5
prisbasbelopp

Tillvaxtchef

^L Ersattning 0,5 - 5 prisbasbelopp Kommundirektor
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c) Over fem prisbasbelopp Kommunstyrelsens arbetsutskott Avtal undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande och
kontrasigneras av kommundirektor

5.12 Inga avtal om markanvisning Kommundirektor Efter beslut i kommunstyrelsens
arbetsutskott

5.13 Forlanga markanvisning upp till frva ar Kommunstyrelsens ordforande
kontrasignerat av kommundirektor

5.14 Inga arrendeavtal
a) Upp till 10 ooo m2 eller 5 prisbasbelopp/ar i

hogst 5 ar
Tillvaxtchef

~w
Overstigande 10 ooo m2 eller 5
prisbasbelopp/ar i hogst 5 ar

Kommunstyrelsens arbetsutskott Avtal undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande och
kontrasigneras av kommundirektor

c) Overstigande 10 ooo m2 eller 5
prisbasbelopp/ar i over 5 ar

Kommunstyrelsens arbetsutskott Avtal undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande och
kontrasigneras av kommundirektor

5.15 Inga jakt- och fiskearrenden
_aL Hogst10 ar Park- och griftegardschef
b) Overstigande 10 ar Kommundirektor Efter beslut i kommunstyrelsens

arbetsutskott
5.l6 Beslut om att teckna/saga upp hyreskontrakt

A- Upp till 10 ar eller max l mnkr i arshyra Forvaltningschef Efter beslut i respektive namnd
5.17 Utfarda och underteckna fastighetsdeklarationer Tillvaxtchef, mark- och

exploateringshandlaggare
5.l8 Teckna tomtrattsavtal Kommundirektor

6. Trafik

Arende Delegat Anmarkning
6.1 Yttrande over baslinjenat och kollektivtrafikfragor i

ovrigt
Kommunstyrelsens arbetsutskott
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7. Arbetsniarknad och naringsliv

8. Sainhallsskydd och beredskap

9. Dataskydd
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Arende Delegat Anmarkning
7.1 Bidrag till naringslivsatgarder Kommunstyrelsens arbetsutskott
7.2 Yttrande over ansokningar om

naringslivsstod/utvecklingsstod
Kommundirektor Beslut i kommunstyrelsens

arbetsutskott om medfinansiering kravs

Arende Delegat Anmdrkning
8.1 Beslut i arenden vid extraordinara handelser med

svara pafrestningar pa samhallet
Raddningschef I bradskande fall

8.2 Tecknande av avtal betraffande larm Raddningschef
Bitradande raddningschef

8.3 Yttrande till myndigheter inom
verksamhetsomrade skydd och samhallsberedskap

Raddningschef
Bitradande raddningschef

8.4 Beslut enligt lagen om skydd mot olyckor Raddningschef
Bitradande raddningschef

8.5 Sakerhetsfragor av principiell betydelse Raddningschef
Bitradande raddningschef
Sakerhetssamordnare

Arende Delegat Anniarfeninflr
9.1 Beslut att ta ut en avgift eller vagra att tillmotesga

begaran om begaranden ar uppenbart ogrundade
eller orimliga enligt art. 12.5 GDPR

Berord avdelningschef Forvaltningsbesvar och overklagas till
allman forvaltningsdomstol enligt 7 kap
2 §lag 2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Ange besvarshanvisning.
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9.2 Beslut om utlamnande av registerutdrag samt
beslut att awisa begaran om registerutdrag enligt
art. 15 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1

9.3 Beslut om den registrerades ratt till rattelse enligt
art. 16 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.4 Beslut om den registrerades ratt till radering enligt
art. 17 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.5 Beslut om den registrerades ratt till begransning av
behandling enlig^art. l8 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.6 Beslut om underrattelse till tredje man om rattelse
eller radering av personuppgifter eller begransning
av behandling enligt art. 19 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.7 Beslut om den registrerades ratt till dataportabilitet
enligt art. 20 GDPR
(Registrerad ska ha ratt att fa ut personupp-gifter
om sig sjalv som denne lamnat till PUA pa
strukturerat satt och har ratt att overfora dessa
uppgifter till en annan PUA utan att den
forstnamnda PUA hindrar detta)

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.8 Beslut med anledning av den registrerades ratt att
gora invandningar enligt art. 21 GDPR

Berord avdelningschef Se anmarkning pa 9.1.

9.9 Inga personuppgiftsbitradesavtal inklusive
instruktioner

Berord avdelningschef Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 §lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

9.io Beslut att anmala en personuppgiftsincident samt
uppratta anmalan och dokumentation enligt art 33
GDPR

Berord avdelningschef Anmalan ska goras till
Datainspektionen senast 72 timmar
efter att myndigheten fick kannedom
om incidenten.

Samrad med dataskyddsombud innan
anmalan.

Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 §lag
2018:218 om kompletterande
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bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

9.il Faststalla konsekvensbedomning avseende
dataskydd enligt art 35, l-3 GDPR

Berord avdelningschef Samrad med dataskyddsombud innan
konsekvensbedomning faststalls.
Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 §lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.


