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Kommunfullmaktige

Verksamhetsomrade

Kommunfullmiktige ar det hdgsta beslutande politiska organet i Tranés kommun, med det

yttersta ansvaret for den kommunala verksamheten. Genom reglementen delegerar kommunfullmiktige
beslutanderitt till kommunens namnder.

Kommunfullméktige viljs av invanarna vart fjarde ar, samtidigt som riksdags- och regionval halls.
Fullmaktige fattar viktiga beslut i frigor som ror kommunens organisation, ekonomi, évergripande
planer, val till nimnder samt vad dessa namnder ska arbeta med. Alla ir vdlkomna att lyssna pé
kommunfullmiktiges ssmmantraden. Plats, tid och aktuella drenden annonseras alltid i forviag pa
kommunens hemsida.

Inom kommunfullmiktiges budget hanteras dven verksamheterna; valnimnd, partistod, landsbygdsradet,
demokratikommittén.

Verksamheterna 6verférmynderi och kommun revision hanteras av utsedda ordférande som ar ansvariga
dessa tva verksamhetsomraden.

Viktiga beslut och hiindelser under aret

Fullmaktige har beslutat att godkédnna AB Tranédsbostidders forvarv av fastigheten dar forskolan
Notskrikan inryms samt Kungsbacken 3:6 och Rohilla 5:29. P4 februarimotet fick ledaméterna
information om Granelundsskolan, fran projektstadiet till byggstart, samt att Trandsbostidders investering
av Granelundsskolan beslutades. Fullméiktige fick ocksa information av Mattias Josefsson, vd for
Europakorridoren, och Per Hellgvist fran Regional Utveckling Jonkopings 14n om Sveriges behov av nya
stambanor. En reviderad biblioteksplan f6r 2023 antogs. Enligt bibliotekslagen ska varje kommun ha en
plan som beskriver kommunens samlade biblioteksverksamhet.

Pa fullmiktiges mote i mars informerade bygg- och miljochef, park- och griftegirdschef, tf
upphandlingschef samt avfallschef om kommunens klimatarbete. P4 métet beslutades dven om
tillaggsbudget for innevarande ar 2023.

P& sammantradet i maj godkande fullméktige kommunkoncernens arsredovisning fér verksamhetséret

2022 och gav styrelser och namnder ansvarsfrihet. D4 antogs dven en revidering av kommunstyrelsens
och samtliga nimnders reglementen.

Malsattning for verksamhetens kvalitet
Kommunfullmiktige f6ljer upp nimndernas och kommunstyrelsens arbete for inriktning mot tillvaxt.

Mal och indikationer

Malomrade Namndmal Indikator Malvarde ar | Utfall 2023-05-31
2023
God ekonomisk Soliditeten ska Soliditet om minst | 20 procent Mats delér och helér
hushéllning uppga till minst 20 20 procent
procent inklusive
ansvarsforbindelse
som pensionsskuld
God ekonomisk Arets resultat ska Resultat i % av
hushéllning under en skatteintikter och 2,0 procent 2,4 procent
tredrsperiod uppga generella bidrag i
till minst 2% av snitt pé tre ar
(2021-2023)
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skatteintikter och

generella bidrag
God ekonomisk Vid konflikt mal Efterlevnad av Budget i balans | 4 av 7 namnders
hushéllning eller medel ar det budgetramar prognos ar budget i

medel som géller balans
Befolkningsokning: Antalet Antalet Okning 2023-03-31 = 4 301 st

25 000 invénare till &r | kommuninvénare i kommuninvanare i

(2022-12-31= 4 294)
2040 aldersgruppen 30 - aldersgruppen 30 -
50 ar ska oka 50 ar ; 20201231 ar

antalet 4 266

Befolkningsokning: Arbetslosheten hos Arbetslosheten hos | Minskning 2023-04-30 = 5,4%

25 000 invénare till &r | kommuninvénare i kommuninvanare i o
(2022-12-31 = 6,0%,

2040 dldersgruppen 30 - &ldersgruppen 30 - 2021-12-31 7,8%)
50 ar ska minska 50 ar;
Befolkningsokning;: Andelen Andelen Okning 2023-03-31=
25 000 invénare till &r | kommuninvénare i kommuninvénare i 4 301/18 788=22,9%
2040 aldersgruppen 30 - aldersgruppen 30 - (2022-12-31=
50 &r ska 6ka 50 ér; 20201231 4r

4294/18 804 = 22,8

det totalt 18 903 %)
0

invénare vilket ger

en andel pa 22,6 %

Forvaltningens styrning mot inriktning mot tillvixt

Fullmaktige har beslutat om fyra fokusmal for att fa positiva effekter for kommunens invinare genom
exempelvis att f fler ungdomar att vilja hogre utbildning, minska arbetslosheten bland utrikesfodda,
forbattra foretagsklimat och utoka turtidtheten med buss och tadg. Genom uppf6ljning fran nimnderna
foljer fullméktige utvecklingen av fokusmaélen. Alla parametrar ar for att 6ka tillvaxten, trivseln,
kreativiteten och darmed folkhilsan vilket ligger i linje med strategin inriktning mot tillvaxt.

Driftsresultat
Prognosen &r budget i balans for r 2023.

Personal
Bestar av 41 politiska ledamoter.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation
Kommunfullméktige har faststillt ett reglemente fér den interna kontrollen som kommunens nimnder
arbetar utifran med systematisk dterrapportering till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Framtida utmaningar

Trands kommun har de senaste dryga 10 aren vuxit med 6ver 1 000 invanare och har nu knappt 19 ooo
invanare. Tillvixtmal, stadsvision, ledstjarna samt diverse satsningar i sparen av dessa har utgjort
grunden for den tillvixten. Kommunen ar nu inne i ett slags omgrupperingsfas, dar flera av ovanstaende
dokument behover en reviderande 6versyn och dar kommunens tillvixtarbete behover fa ny kraft. En ny
kommunvision har redan beslutats av kommunfullméktige dar tillvaxtmaélet 25 000 invanare ar 2040
beskrivs och dir det forpliktigande begreppet "Tranis tar initiativet" framgéar.
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Nu ar kommunen i ett 1dge dir den har lyckats vixa till och skapa ett Tranas kommun
som vill framét, som har ett starkt naringsliv, handel, kommunikationer, attraktiva bostadsomréden etc.
Vildigt mycket ar positivt och lovar gott infor framtiden. Trands kommun har dock en stor utmaning vad
giller socio-ekonomi och demografi. Strivan mot fler kommuninvénare ska fortsatta i enlighet med
kommunvisionen, men kommunen behéver lidgga sérskild vikt vid att dstadkomma fler invénare i arbete.
Inriktning och 6vergripande handlingsplaner for tillvixt kommer utgora en viktig del i ett framtida arbete
med en strategi for ekonomisk héllbarhet.

Overformyndarverksamhet

Verksamhetsomraden

Overformyndaren skall rekrytera och granska stillforetridare (SF) det vill siga gode mén, forvaltare och
formyndare. Verksamheten omfattar cirka 200 stillforetradare som agerar for och ger sitt stod till cirka
300 huvudmén/personer.

Viktiga hiindelser under aret

Overférmyndaverksamheten #r enkelt uttryckt uppdelat i tva perioder som priglar verksamhetséret.

De forsta 6—7 manaderna ligger storre fokus pa att genomfora kontrollen av SF:s arbete under foregaende
ar. Kontrollen innebéar en granskning av hur SF hanterat huvudmannens ekonomi och hur SF i 6vrigt har
fullfoljt sitt uppdrag till for-mén for huvudmannen. Under denna period sker ocksa utbetalning av
arvoden till SF och debitering pad de huvudmain som skall betala for erhéllen tjanst

Under resterande delen av aret behandlar man de fragestéllningar som haft lagre prioritet under arets
inledning och f6ljer upp de fragestéllningar som framkommit vid granskningen.

Uppfoljning av mal och inriktning

Myndigheten har savil interna méal och som legala krav att forhalla sig till. Det innebir, som exempel, att
inkommande drenden skall handldggas inom en viss tid och att granskningen av féregédende ars SF-
verksamhet skall vara slutford i samband med halvarsskiftet.

Om myndigheten kan uppfylla de mal och de krav som stélls pa den sékerstills att kommunens
innevanare far den service och det st6d som man kan férvinta sig av en vil fungerande
overformyndarverksamhet.

Driftresultat
Sett 6ver hela aret forviantar myndigheten ingen resultatavvikelse jamfort med arets budget.

Investeringar
Mpyndigheten hanterar inga investeringar.

Personal
Myndigheten har tvd medarbetare. Sett 6ver en drscykel dr det en vil anpassad bemanning.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation
Myndighetens verksamhet ar till stor del lagstyrd. Det innebir att ramarna for vart uppdrag sétts av vara
huvudman dvs JO och Lansstyrelsen. De senare gor dven arliga kontroller av myndighetens verksamhet.

Uppgraderingen av myndighetens akthanteringssystem skedde under hésten 2021 och har inneburit
effektivare administration.

Framtid
Som tidigare informerats om sa finns det numera ett alternativ till kommunalt utsedda SF. Sedan ar 2017

finns en lag om framtidsfullmakter och anhorigbehorighet. Den lagen innebir att alla har rétt att utse sin
egen "SF”/fullmaktstagare utan inblandning av Overformyndaren och dirtill underlitta for nirstdende att
utfora SF-liknande uppdrag till formén for en anhorig eller vin. De sistndmnda fordndringarna kommer
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pé sikt att paverka myndighetens verksamhet. D4 lagen kom till for bara fem &ar sedan
lar vi fa vanta fem till tio ar innan vi kan borja se dess omfattning.

Den s.k. stillforetradarutredningen presenterades i maj 2021. Den syftar bl.a. till att stiarka
huvudmannens stéllning, inféra nationell utbildning for alla stillféretradare och i 6vrigt uppdatera
géllande regler. Efter en remissrunda under 2021 skulle den darefter beslutas for att triada ikraft fr.o.m.
2023. An idag finns inget datum bestimt for beslut av de férindringar utredningen foreslir. Den dag
utredningens fordandringar trader ikraft kommer den att pdverka myndighetens bemanning och
omfattning.

Revision
Revisionens uppdrag fran kommunfullmiktige ar att ge en arlig analys av kommunens situation, av dess
verksamhet, ekonomi, planering och ledning.

Kommunal revision ska sékerstilla att skattemedel anvénds pé ett effektivt och andamaélsenligt sitt samt
ge trovardighet for kommunal verksamhet. Kommunrevisionen granskar samtliga namnder och styrelse
samt samordnar lekmannarevisonen av kommunens bolag och stiftelser.

Kommunfullméktige viljer revisorer som ska granska att kommunens verksamheter drivs i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut. Revisionen dr demokratins sitt att kontrollera och frimja kommunens
verksamheter for fullmiktige och kommuninvanarna.

Revisionen arbetar sjilvstandig och oberoende men i nira samarbete med kommunfullméktiges
presidium som dven kan begéra uppdrag om fordjupning inom funktioner sisom rakenskap,
internkontroll, iandamalsenliga processer, projekt och évergripande funktioner, ledning med mera. Varje
uppdrag dokumenteras och presenteras for fullmaktige.

Viktiga hiindelser under aret
Under 2023 har revisionen beslutat att genomfora en férdjupad granskning av krisberedskapsarbetet i
Tranas kommun.

Med anledning av inférandet av ny standard for kommunal riakenskapsrevision (KISA) fr o m 2023-01-01
med 6kad arbetsinsats som foljd, har revisionen dskat att revisionens budget utokas med 140 tkr for
innevarande ar 2023 och med 140 tkr fr o m 2024 och framat.

Driftsresultat
Budgeterade kostnader ar arvode och utbildningar samt kostnader for forvaltningsuppdraget som E&Y
ansvarar for. Tilldelad budget kommer att hallas under &ret.

Personal
Kommunrevisionen ar politiskt fortroendevalda revisorer som ansvarar for kommunal revision och far
stod av sakkunnig som bitrader med sin kompetens. Revisionsgruppen bestar av sex fortroendevalda.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation

Kommunrevisionen arbetar med att genomlysa olika verksamheter i kommunen och bidrar genom
granskningarna med att uppméarksamma brister, upptéacka forbattringsomrédden samt driva pa
forandringar och innovationer. Resultaten fran granskningarna och rapporter ar en del i
stillningstagandet vid de ansvarsprévningar som sker arligen i kommunfullméaktige



