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AB Tranésbostader

Verksamhetsomrade

AB Tranésbostdder ska tillhandahélla ett brett utbud av bostader och lokaler i Tranas. P4 uppdrag av
Trands Stadshus AB dger och forvaltar bolaget kommunala verksamhetslokaler. Bolaget ska genom
nyproduktion bidra till att trygga bostadsforsorjningen inom kommunen.

Affarsutvecklingen ska drivas med ett starkt kundfokus.

Viktiga beslut och hindelser under aret

e Granelundskolan
Byggnadsarbeten paborjade enligt plan. Berdknat fardigstdllande Q2 &r 2025. Forsta spadtaget
genomfort 31 maj.

e Kuv. Vitsippan, hus 05
Upphandling pdgér avseende rivning och sanering samt utférandeentreprenad av ny forskola.
Oppning av inkomna anbud sker vecka 25.

¢ Kontinuitetsplanering for att sikerstilla bolagets ansvarsomraden vid sarskild handelse fortloper.

e Fortsatt hoga forvaltnings- och entreprenadkostnader pa grund av omvarldslaget (krig, inflation,
hoga rantenivaer).

e  Forvirv har skett av fastigheten Tranas Svanen 10 (via dotterbolag). Samtal pagar med
Socialférvaltningen avseende inflytt i fardigstillda kontor under hosten 2023. Planering pagar for
resterande del av byggnad mot Storgatan. Detaljplanearbetet inlett, forsta méte 27 juni.

e Strategisk hallbarhetsplan for bolaget har fardigstillts och foérslag pa ny affarsplan presenteras for
styrelsen i juni manad for beslut i september.

Malsiattning for verksamhetens kvalitet

Aktiviteten i samtliga forvaltningar och bolag ar att implementera Strategi for hallbar utveckling med
prioriteringar 2020 — 2023.

Bolagets styrande dokument sdsom affarsplan och riktlinjer i foretagets kvalitetscertifiering har
anpassats i enlighet med gidllande agardirektiv. Affarsplanen utvecklas avdelningsvis genom
verksamhetsplaner, vilka planerar och foljer upp verksamhetens mal pé avdelningsnivé.

Bolaget styrande dokument utgir fran de av kommunfullmaktige faststillda visioner och strategier
utifran Trandsbostaders perspektiv samt kommunens handlingsplan for tillvaxt.

Tillsammans med Tranas kommun och dess forvaltningar fortsitter arbetet med att sikerstilla
kommunens tillgdng till indamélsenliga verksamhetslokaler.
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Mal och indikationer

Madélomrade Mal Indikator Malvdarde | Malvirde | Mdlvdrde
dr 2023 dr 2024 ar 2025
Agardirektiv Soliditet % 16 % 16 % 16 %

Mits en gang om
aret i samband med
arsbokslut.
Avkastning pa % 2% 2% 2%
eget kapital Mits vid varje
budgetuppfoljning
utifran aktuell
helarsprognos.

Bolagets styrning enligt handlingsplan for tillvaxt

Trandsbostiader har tagit fram en kommunikationsstrategi och marknadsplan for att 6ka bolagets och
kommunens attraktivitet. I den fokuseras pa malgruppen enligt Tranas kommuns handlingsplan for
tillvaxt.

I nytt dgardirektiv anges att bolaget har mojlighet att forutom hyresratt 4ven erbjuda bostadsratt samt
aganderitt till forsaljning samt utveckla den kommersiella verksamheten.

Driftsresultat

Ackumulerat utfall per sista maj uppgar till cirka 6,5 mkr och &r resultatmaissigt cirka 4 mkr battre 4n
budget. Det ar fraimst kostnader for underhall, mediakostnader och forstudier som utfallsméssigt inte
kommit upp i budgetarstakt 4nnu och dirav har ett ldgre utfall 4n vad som budgeterats for perioden.
Posten planerat underhall har en eftersldpning i utfallet hittills men berdknas na budgetniva under aret.
De finansiella kostnaderna ligger ackumulerat per maj manad i nivd med budget.

I var prognos ser vi en hogre ranteniva dn vad som budgeterats och behéller darfor den uppjusterade
heldrsprognosen frén fg rapporteringstillfille. Prognosen for hogre rantekostnader hanteras framst via
omprioriteringar inom planerade underhéllsarbeten for aret. Koncernens prognosticerade resultatniva for
aret ar cirka 1,3 mkr hogre an tidigare, vilket beror pa en bedémning av hur tillkomna bolag under aret
kommer att paverka helérsresultatet.

Investeringar
Budgeterad investeringsniva for aret uppgar till 287 mkr, vilket dven ar prognosen i dagslaget.
De stora posterna under aret avser Junkaremaélsskolan samt Granelundskolan.

Personal

Avseende kompetensforsorjning fortsitter arbetet Il6pande med att utveckla personalens kompetens samt
genomfora ritt rekryteringar for verksamhetens basta pa séval kort som léng sikt. Rekryteringen har
slutforts for en ny chef till forvaltningsavdelningen som tilltrader vecka 32 och rekryteringsprocess pagar
med en forstarkning inom avdelningen for fastighetsutveckling med ny projektledare.

Arets medarbetarundersokning har genomforts med ett gott resultat, vilken 4r en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Resultaten kommer att foljas upp och eventuella handlingsplaner tas fram for
hantering pa saval kort som lang sikt.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation

AB Tranésbostdder arbetar kontinuerligt med processen kring stindiga forbattringar. Detta ar en del i
verksamhetens olika delar och en del i arbetsvardagen i allt fran service till vara kunder, férvaltning av
vara fastigheter till administration och kommunikation. Viardegrunden ar utgdngspunkten for sattet att
arbeta med dessa fragor och affarsplanen ar bolagets ram for fokus och prioriteringar i savil det
strategiska som operativa arbetet.

I samband med att ny styrelse tillsatts i bolaget, kommer ny affirsplan samt verksamhetsplaner arbetas
fram och implementeras under aret.
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Nya mal utifrén foregdende ars genomférda NKI-undersokning arbetas in i ny affarsplan for bolagets
verksambhet.

Framtida utmaningar

Bolaget gir nu in i en expansiv fas med stor investeringsvolym. Detta avser kommunala
verksamhetslokaler samt bostadsfastigheter och kommersiella lokaler som ett led i arbetet att na
kommunens tillvaxtméal. Ridande marknadslédge gillande rantenivaer paverkar bolaget, sarskilt med
anledning av investeringsvolym. Vi ser d4ven en utmaning kopplat till h6g inflation och omvérldslége.

AB Tranésbostdder arbetar efter malen for agenda 2030 och for att klara regeringens beslutade miljomal.
Bolaget avslutar under véiren det tidigare pdborjade projektet for strategiskt héllbarhetsarbete. Arbetet
omfattar savil social, ekonomisk som miljomaissig hallbarhet. Parallellt med detta pagar bolagets
kontinuitetsplanering.



